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Пример заполнения карты коррупционных рисков
и мер по их минимизации 
при осуществлении функций учреждения 
Грифы

1) при подготовке отчета об оценке коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения

ПРИЛОЖЕНИЕ
к отчету об оценке коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения

2) после одобрения отчета об оценке коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения
комиссией по противодействию коррупции (комиссией по соблюдению требований к служебному поведению)

УТВЕРЖДЕНА
приказом _____________________________
от_____________________ № _______
«Об утверждении карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения»


КАРТА
коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций 
______________________________________________________________
наименование учреждения

	Номер строки
	Коррупционный риск (управленческий процесс, действие) 
	Краткое описание возможной коррупционной схемы[footnoteRef:1] [1:  Перечень является примерным, учреждение определяет коррупционные схемы с учетом оценки коррупционных рисков.] 

	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками[footnoteRef:2] [2:  Перечень является примерным, учреждение определяет перечень должностей с учетом оценки коррупционных рисков.] 

	Меры по минимизации коррупционных рисков[footnoteRef:3] [3:  Перечень является примерным, учреждение определяет меры по минимизации коррупционных рисков с учетом оценки коррупционных рисков.] 

	Регламентация административных процедур исполнения коррупционно-опасной функции[footnoteRef:4] [4:  В графе «Регламентация административных процедур исполнения коррупционно-опасной функции» указываются нормативные правовые акты, в том числе приказы учреждения, устанавливающие порядок, последовательность и сроки процессов, действий (принятия решений) для работников учреждения. 
] 


	1. 
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе
с превышением должностных полномочий; 
установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц,
необоснованное затягивание решения вопроса при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц,
принятие необоснованного или неправомерного решения;
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей гражданского служащего либо иных аффилированных с ним лиц;
принятие единоличного решения в случаях, если решение должно приниматься коллегиальным органом либо уполномоченным органом (по согласованию с уполномоченным органом)
	директор учреждения, заместители директора учреждения,
руководители структурных подразделений
	сокращение ситуаций единоличного принятия решений, в том числе контроль за соблюдением процедуры принятия решений, по вопросам, отнесенным к компетенции коллегиальных органов, либо требующих согласования с Министерством социальной политики Свердловской области (далее – Министерство) или территориальным отраслевым исполнительным органом государственной власти Свердловской области – Управлением социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области (далее – Управление социальной политики), иными уполномоченными органами;
включение должностей, предусматривающих осуществление организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций, в перечень должностей с коррупционными рисками;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в средствах массовой информации (далее – СМИ), обращениях граждан и организаций, включая сообщения о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения, поступившие посредством телефона доверия учреждения для сообщений информации о коррупционных проявлениях, а также из Министерства или Управления социальной политики (далее – обращения граждан и организаций)
	Реквизиты и наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения

	2. 
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения (далее –закупки)
(коррупционные риски и меры по их минимизации при осуществлении закупок для нужд учреждения изложены в карте коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении закупок для нужд учреждения)
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе
включение в документацию о закупке, требований и условий, влекущих ограничение количества участников закупки и/или предполагающих преимущество для определенных участников закупки;
включение в документацию о закупке объектов закупки, не соотносимых с целями деятельности и потребностями учреждения;
необоснованное завышение (занижение) начальной (максимальной) цены государственного контракта;
необоснованное деление закупок на несколько отдельных закупок;
определение поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного
с работниками учреждения;
необоснованное отклонение заявок на участие в закупке, окончательных предложений участников закупки;
необоснованное изменение условий государственного контракта в интересах определенных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
необоснованное изменение сроков приемки поставленных товаров, работ, услуг;
приемка поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг, не соответствующих условиям государственного контракта;
сокрытие информации о выявленных нарушениях при исполнении контракта;
неприменение мер ответственности в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий  контракта 
	работники, участвующие в осуществлении закупок для нужд учреждения:
	использование информационных систем Свердловской области в сфере закупок;
использование типовых контрактов, разработанных уполномоченными органами;
анализ выполнения требований к описанию объектов закупки;
анализ планируемых к закупке объектов закупки и их обоснованности;
согласование документации о закупке (проекта государственного контракта) с кругом лиц, без участия (согласования) которых не может быть принято решение об осуществлении закупки;
проведение правовой экспертизы документации о закупке, в том числе проекта государственного контракта;
контроль соблюдения правил нормирования закупок с учетом приказов Министерства, регламентирующих нормативные затраты для обоснования объектов закупок и ведомственный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительских свойств;
использование стандартизированных процедур при определении начальной (максимальной) цены государственного контракта, начальной цены за единицу товара, работы, услуги;
осуществление контроля за приемкой товаров, работ, услуг;
включение должностей, предусматривающих обязанности по осуществлению закупок, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками, участвующими в осуществлении закупок, мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения;
профессиональное развитие лиц, участвующих в осуществлении закупок, по вопросам закупок и противодействия коррупции; 
формирование профиля участников закупок и (или) определенных по результатам закупок поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей (с учетом сведений, указанных в заявках на участие в закупках, информации, имеющейся в распоряжении учреждения, общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»);
проведение перекрестного анализа профилей участников закупок и лиц, участвующих в планировании и осуществлении закупок;
мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров, работ, услуг
	приказ учреждения от ___ № _____ (об организации работы по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности ____»),
приказ Министерства от 23.12.2016 «Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Министерства социальной политики Свердловской области, территориальных отраслевых исполнительных органов государственной власти Свердловской области – управлений социальной политики и подведомственных казенных учреждений»,
приказ Министерства от 27.12.2016 № 627 «Об утверждении ведомственного перечня отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительских свойств (в том числе качество) и иных характеристик (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) к ним (закупаемых для нужд Министерства социальной политики Свердловской области, территориальных отраслевых исполнительных органов государственной власти Свердловской области – Управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области казенных и бюджетных учреждений)»,
приказ учреждения от ___ № _____ (об утверждении Положения и состава комиссии ___________),
приказ учреждения от ___ № _____ (о создании контрактной службы…);
приказ учреждения от ___ № _____ (о создании Приемочной комиссии для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных нужд _____и утверждении Положения о Приемочной комиссии»);
приказ учреждения от ____ № ____ (о мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд управления);
приказ учреждения от ___ № _____ (______________),
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	3. 
	Осуществление функций получателя средств областного бюджета, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации, в том числе подготовка и принятие решений о расходовании (перечислении) бюджетных ассигнований, субсидий, средств от приносящей доход деятельности, в том числе платных услуг, благотворительных пожертвований, иных средств учреждения
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий, 
принятие необоснованного или неправомерного решения, 
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
принятие единоличных решений в случаях, если решение должно приниматься коллегиальным органом либо уполномоченным органом (по согласованию с уполномоченным органом);
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
присвоение имущества, переданного благотворителем
	работники, участвующие в реализации функций получателя средств областного бюджета, в том числе в подготовке и принятии решений о расходовании (перечислении) бюджетных ассигнований, субсидий, средств от приносящей доход деятельности, в том числе платных услуг, благотворительных пожертвований, иных средств учреждения, формировании показателей в программных системах и комплексах
	автоматизация процессов организации и осуществления расходования (перечисления) средств учреждения, в том числе посредством использования государственных информационных систем и информационных систем Свердловской области; федеральной государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»; программного комплекса «Информационная система управления финансами»; программного комплекса для автоматизации процессов составления, анализа и исполнения бюджета субъекта и бюджетов муниципальных образований «Бюджет-Смарт»;
сокращение ситуаций единоличного принятия решений, в том числе рассмотрение вопросов коллегиальным органом (комиссией);
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих административные процедуры осуществления функций получателя средств областного бюджета, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации;
ознакомление работников с нормативными документами учреждения, регламентирующими вопросы порядка расходования средств учреждения, составления документов, справок, отчетности и противодействия коррупции в учреждении; 
проведение проверочных мероприятий, внутреннего финансового аудита; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по осуществлению функций получателя средств областного бюджета, в том числе по подготовке и принятию решений о расходовании (перечислении) бюджетных ассигнований, субсидий, средств от приносящей доход деятельности, в том числе платных услуг, благотворительных пожертвований, иных средств учреждения, формировании показателей в программных системах и комплексах, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	федеральная государственная интегрированная информационная система управления общественными финансами «Электронный бюджет»;
программный комплекс «Информационная система управления финансами»;
программный комплекс для автоматизации процессов составления, анализа и исполнения бюджета субъекта и бюджетов муниципальных образований «Бюджет-Смарт»;
приказ учреждения от __________ № ____ «Об утверждении Положения о ____ и состава комиссии по рассмотрению вопросов ___________»; 
приказ учреждения от ____ № _____ «Об утверждении состава и порядка работы комиссии по _____________»
иные нормативные правовые акты (приказы учреждения), регламентирующие процедуры осуществления функции

	4. 
	Подготовка и принятие решений о распределении средств фонда оплаты труда учреждения, принятие решений о поощрении (премировании) работников учреждения
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе
необъективная оценка деятельности работников,
завышение/занижение результативности труда, влияющие на уровень оплаты труда,
оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически
отсутствовал на рабочем месте,
принятие решения исходя из личного отношения к работнику, 
с превышением должностных полномочий, 
принятие необоснованного или неправомерного решения, 
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
принятие единоличных решений в случаях, если решение должно приниматься коллегиальным органом либо уполномоченным органом (по согласованию с уполномоченным органом);
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц;
необоснованное затягивание решения вопроса при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц
	работники, участвующие в подготовке и принятии решений о распределении средств фонда оплаты труда учреждения, принятие решений о поощрении (премировании) работников учреждения
	сокращение ситуаций единоличного принятия решений, в том числе рассмотрение вопросов коллегиальным органом (комиссией);
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, в том числе положения об оплате труда работников учреждения и положения о премировании, материальном стимулировании работников учреждения, регламентирующих административные процедуры подготовки и принятия решений о распределении средств фонда оплаты труда учреждения, принятия решений о поощрении (премировании) работников учреждения;
установление доступной и понятной для работников системы показателей оценки эффективности и результативности работы;
ознакомление работников с нормативными документами учреждения, регламентирующими вопросы распределения средств фонда оплаты труда учреждения, принятия решений о поощрении (премировании) работников учреждения; 
проведение внутреннего финансового аудита; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по подготовке и принятию решений о распределении средств фонда оплаты труда учреждения, принятие решений о поощрении (премировании) работников учреждения, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	приказ учреждения от __________ № ____ «Об утверждении Положения о ____ и состава комиссии по рассмотрению вопросов ___________»; 
приказ учреждения от ____ № _____ «Об утверждении состава и порядка работы комиссии по _____________»
иные нормативные правовые акты (приказы учреждения), регламентирующие процедуры осуществления функции

	5. 
	Подготовка и принятие решений, касающихся вопросов управления имуществом учреждения, в том числе имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления, включая принятие решений о списании имущества, передаче имущества учреждения в аренду, в пользование, реализация имущества учреждения, в том числе непрофильных активов
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий, 
принятие необоснованного или неправомерного решения, 
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
принятие единоличных решений в случаях, если решение должно приниматься коллегиальным органом либо уполномоченным органом (по согласованию с уполномоченным органом);
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц;
необоснованное затягивание решения вопроса при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц
	работники учреждения, 
участвующие в подготовке и принятии решений, касающихся вопросов управления имуществом учреждения
	сокращение ситуаций единоличного принятия решений, в том числе рассмотрение вопросов коллегиальным органом (комиссией);
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих порядок подготовки и принятия решений, касающихся вопросов управления имуществом учреждения;
осуществление контроля (проверочных мероприятий) деятельности, связанной с использованием и распоряжением имуществом, а также обеспечением его сохранности;
ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы подготовки и принятия решений, касающихся вопросов управления имуществом учреждения, а также противодействия коррупции в учреждении; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по подготовке и принятию решений о распределении средств фонда оплаты труда учреждения, принятие решений о поощрении (премировании) работников учреждения, в перечень должностей с коррупционными рисками
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	Правительства Свердловской области от 27.12.2022 № 920-ПП «Об утверждении Положения о списании объектов движимого имущества и объектов недвижимости, находящихся в государственной собственности Свердловской области»;
постановление Правительства Свердловской области от 26.12.2012 № 1533-ПП «Об утверждении порядков согласования распоряжения государственным имуществом Свердловской области, закрепленным на праве оперативного управления за государственными учреждениями Свердловской области, и совершения ими сделок в случаях, когда федеральным законодательством предусмотрено получение согласия собственника имущества государственного учреждения Свердловской области на совершение сделок»;
приказ учреждения от __________ № ____ «Об утверждении Положения о ____ и состава комиссии по рассмотрению вопросов ___________»; 
приказ учреждения от ____ № _____ «Об утверждении состава и порядка работы комиссии по _____________»
иные нормативные правовые акты (приказы учреждения), регламентирующие процедуры осуществления функции

	6. 
	Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные, разрешительные, регистрационные функции, распределение бюджетных ассигнований, субсидий, иными уполномоченными органами
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе
с превышением должностных полномочий; 
принятие необоснованного или неправомерного решения;
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
передача и/или получение подарков, материальных ценностей, оказание услуг, выполнение работ должностным лицам в целях принятия положительных решений или отказа от применения мер ответственности
	директор учреждения, заместители директора учреждения,
руководители структурных подразделений,
иные работники, уполномоченные директором учреждения на взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные, разрешительные, регистрационные функции, распределение бюджетных ассигнований, субсидий, иными уполномоченными органами
	сокращение ситуаций единоличного принятия решений;
контроль за осуществлением взаимодействия с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные, разрешительные, регистрационные функции, распределение бюджетных ассигнований, субсидий, иными уполномоченными органами;
включение должностей, предусматривающих обязанности по взаимодействию с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные, разрешительные, регистрационные функции, распределение бюджетных ассигнований, субсидий, иными уполномоченными органами, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	7. 
	Представление прав и законных интересов учреждения и получателей социальных услуг в заседаниях судов общей юрисдикции и арбитражных судов всех уровней в качестве истца или ответчика со всеми правами и обязанностями, предусмотренными процессуальным законодательством Российской Федерации
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий; 
принятие необоснованного или неправомерного решения, 
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
использование служебных полномочий в целях удовлетворением личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц
	работники учреждения, представляющие права и законные интересы учреждения и получателей услуг в заседаниях судов общей юрисдикции и арбитражных судов всех уровней в качестве истца или ответчика
	исключение ситуаций единоличного принятия решений представителем учреждения, не согласованных с непосредственным руководителем и директором учреждения, а при необходимости, с Управлением и/или юридическим отделом Министерства;
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих порядок подготовки и принятия решений, касающихся представления прав и законных интересов учреждения и получателей услуг в заседаниях судов общей юрисдикции и арбитражных судов всех уровней в качестве истца или ответчика;
включение должностей, предусматривающих обязанности по представлению прав и законных интересов учреждения и получателей социальных услуг в заседаниях судов общей юрисдикции и арбитражных судов всех уровней в качестве истца или ответчика, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	8. 
	Осуществление деятельности, связанной с движением нефинансовых активов и бланков строгой отчетности (учет, поступление, внутреннее перемещение, выбытие основных средств, контроль за сохранностью)
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий; 
принятие необоснованного или неправомерного решения, 
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
принятие единоличного решения в случаях, если решение должно приниматься коллегиальным органом;
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
принятие решения не фиксировать выявленные нарушения обязательных требований;
отказ от принятия мер реагирования при выявлении нарушений обязательных требований
	работники учреждения, участвующие в осуществлении деятельности, связанной с движением нефинансовых активов и бланков строгой отчетности
	сокращение ситуаций единоличного принятия решений, в том числе рассмотрение вопросов коллегиальным органом (комиссией);
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих административные процедуры осуществления деятельности, связанной с движением нефинансовых активов и бланков строгой отчетности;
ознакомление работников с нормативными документами учреждения, регламентирующими вопросы деятельности, связанной с движением нефинансовых активов и бланков строгой отчетности, составления документов, справок, 
включение должностей, предусматривающих обязанности по осуществлению деятельности, связанной с движением нефинансовых активов и бланков строгой отчетности, в перечень должностей с коррупционными рисками;
отчетности и противодействия коррупции в учреждении; 
проведение проверочных мероприятий, внутреннего финансового аудита; 
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	9. 
	Предоставление социальных (социально-педагогических услуг) и контроль за их реализацией, в том числе государственных (социальных) услуг при осуществлении отдельных переданных государственных полномочий, предусматривающих непосредственное взаимодействие с получателями услуг, в том числе доступ к имуществу (денежным средствам) получателей социальных услуг, приобретение товаров для получателей социальных услуг, оказание содействия гражданам в оформлении правоустанавливающих документов
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий; 
принятие необоснованного или неправомерного решения;
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
принятие единоличного решения в случаях, если решение должно приниматься коллегиальным органом либо уполномоченным органом (по согласованию с уполномоченным органом);
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц;
необоснованное затягивание решения вопроса при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц;
принятие решения не фиксировать выявленные нарушения обязательных требований;
необоснованное внесение услуг в программы социальных услуг; 
предоставление не предусмотренных правовыми актами услуг, преимуществ, льгот; 
необоснованное внесение граждан в регистр получателей социальных услуг;
сговор с получателем социальных услуг с целью получения денежных средств, услуг преимуществ, не предусмотренных законом;
создание препятствий в получении услуги, в том числе требование от получателей услуг документов, информации, предоставление которых не предусмотрено законодательством;
сбор (участие в сборе) финансовых средств получателей услуг на нужды учреждения, не предусмотренных нормативными правовыми актами; 
оказание платных услуг, не предусмотренных правовыми актами учреждения, в том числе взамен бесплатных услуг или оказание бесплатных услуг взамен платных услуг; 
оказание услуг без оформления договоров о социальном обслуживании либо услуг, не предусмотренных договором о социальном обслуживании либо в объемах, не предусмотренных договором о социальном обслуживании
	Работники, принимающие участие в предоставлении и контроле предоставления социальных (социально-педагогических услуг), в том числе государственных (социальных) услуг при осуществлении отдельных переданных государственных полномочий
	ознакомление работников и клиентов учреждения с правилами предоставления социальных услуг, признания нуждающимися в предоставлении социальных услуг, нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в учреждении; 
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих административные процедуры предоставления социальных услуг, признания нуждающимися в предоставлении социальных услуг;
установление запрета на получение имущества (в том числе денежных средств) получателей услуг, в том числе в порядке наследования, подарков от получателей услуг, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц; 
установление запрета на использование в целях личной заинтересованности возможностей клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц и т.д.
составление и контроль исполнения маршрутов оказания социальных услуг на обслуживаемой территории;
проведение проверочных мероприятий; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по предоставлению и контролю за предоставлением социальных (социально-педагогических услуг), в том числе государственных (социальных) услуг при осуществлении отдельных переданных государственных полномочий, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	10. 
	Участие в составлении индивидуальных программ предоставления социальных услуг (далее – ИППСУ), индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов (далее – ИПРА) и контроль за их реализацией, определении индивидуальной потребности гражданина в форме социального обслуживания, видах, объемах, периодичности, условиях и сроках предоставления социальных услуг, мероприятиях по социальному сопровождению, определении перечня рекомендуемых поставщиков социальных услуг
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий; 
принятие необоснованного или неправомерного решения;
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
принятие единоличного решения в случаях, если решение должно приниматься коллегиальным органом либо уполномоченным органом (по согласованию с уполномоченным органом);
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц;
необоснованное затягивание решения вопроса при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц;
принятие решения не фиксировать выявленные нарушения обязательных требований;
необоснованный отказ во включении услуг (объема, периодичности и т.д.) в ИППСУ, ИПРА;
необоснованное включение в ИППСУ, ИПРА услуг (объема, периодичности и т.д.), не предусмотренных правовыми актами; 
предоставление не предусмотренных правовыми актами услуг, преимуществ, льгот; 
необоснованное внесение граждан в регистр получателей социальных услуг;
сговор с получателем социальных услуг с целью получения денежных средств, услуг преимуществ, не предусмотренных законом;
создание препятствий в получении услуги, в том числе требование от получателей услуг документов, информации, предоставление которых не предусмотрено законодательством;
сбор (участие в сборе) финансовых средств получателей услуг на нужды учреждения, не предусмотренных нормативными правовыми актами; 
включение в ИППСУ, ИППРА платных услуг, не предусмотренных правовыми актами учреждения, в том числе взамен бесплатных услуг или бесплатных услуг взамен платных услуг
	Работники, принимающие участие в составлении и контроле исполнения ИППСУ, ИПРА
	контроль ведения установленной документации при составлении ИППСУ, ИПРА; 
ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими составление ИППСУ, ИПРА и вопросы противодействия коррупции в учреждении; 
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих административные процедуры составления ИППСУ, ИПРА;
проведение проверочных мероприятий; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по участию в составлении и контроле составления ИППСУ, ИПРА, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	11. 
	Обследование жилищно-бытовых условий граждан, условий жизнедеятельности гражданина, определения причин, влияющих на ухудшение этих условий, проведение плановых и внеплановых проверок условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей, составление документов (актов) по результатам проверок и обследований, иных документов, являющихся основанием для предоставления мер социальной поддержки, социальных услуг либо признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий; 
принятие необоснованного или неправомерного решения;
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
принятие единоличного решения в случаях, если решение должно приниматься коллегиальным органом;
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц;
необоснованное затягивание решения вопроса при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц;
принятие решения не фиксировать выявленные нарушения обязательных требований;
отказ от принятия мер реагирования при выявлении нарушений обязательных требований
	Работники, принимающие участие в обследовании жилищно-бытовых условий граждан, условий жизнедеятельности гражданина, определения причин, влияющих на ухудшение этих условий, проведении плановых и внеплановых проверок условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей
	ознакомление работников и клиентов учреждения с правилами предоставления социальных услуг, признания нуждающимися в предоставлении социальных услуг, нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в учреждении; 
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих административные процедуры осуществления обследования жилищно-бытовых условий граждан, условий жизнедеятельности гражданина, определения причин, влияющих на ухудшение этих условий, проведении плановых и внеплановых проверок условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей;
 установление запрета на получение имущества (в том числе денежных средств) получателей услуг, в том числе в порядке наследования, подарков от получателей услуг, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц; 
установление запрета на использование в целях личной заинтересованности возможностей клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц и т.д.
проведение проверочных мероприятий; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по обследовании жилищно-бытовых условий граждан, условий жизнедеятельности гражданина, определения причин, влияющих на ухудшение этих условий, проведении плановых и внеплановых проверок условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	12. 
	Ведение регистра получателей социальных услуг
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий; 
принятие необоснованного или неправомерного решения, 
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
использование служебных полномочий в целях удовлетворения личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц
	работники, принимающие участие в ведении регистра получателей социальных услуг
	контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих административные процедуры ведения регистра получателей социальных услуг;
проведение проверочных мероприятий; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по ведению регистра получателей социальных услуг, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	13. 
	Подготовка отчетности о предоставлении социальных услуг, исполнении ИППСУ, ИПРА, государственного задания, в том числе в информационных системах
	требование от получателей услуг документов, информации, предоставление которых не предусмотрено законодательством, создание препятствий в получении услуг, незаконное предоставление услуг, предоставление не предусмотренных законом преимуществ, льгот, нарушение установленного порядка и стандартов оказания социальных услуг, сбор (участие в сборе) финансовых средств на нужды учреждения, клиентов, оказание платных услуг в нарушение установленного порядка, а также не предусмотренных локальными правовыми актами учреждения и т.д. составление, заполнение документов, справок, отчетности (искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках
	работники, принимающие участие в подготовке отчетности о предоставлении социальных услуг, исполнении ИППСУ, ИПРА, государственного задания, в том числе в информационных системах
	контроль информации, вводимой в информационную систему социального обслуживания населения (ИС СОН);
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих административные процедуры деятельности работников, осуществляющих подготовку документов, отчетности; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по подготовке отчетности о предоставлении социальных услуг, исполнении ИППСУ, ИПРА, государственного задания, в том числе в информационных системах, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции

	14. 
	Обеспечение защиты информации с применением информационных технологий (информатизации), средств защиты информации, в том числе настройка и сопровождение информационных систем, специального программного обеспечения, обеспечение конфиденциальности информации ограниченного доступа, предотвращение несанкционированного доступа к информации и (или) передачи ее лицам, не имеющим права на доступ к информации
	принятие решений в целях получения личной выгоды, в том числе 
с превышением должностных полномочий; 
принятие необоснованного или неправомерного решения, 
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
использование служебных полномочий в целях удовлетворением личных материальных потребностей работника либо иных аффилированных с ним лиц;
принятие решения не фиксировать выявленные нарушения обязательных требований;
отказ от принятия мер реагирования при выявлении нарушений обязательных требований
	работники, принимающие участие в осуществлении функций по обеспечению защиты информации с применением информационных технологий (информатизации), средств защиты информации, конфиденциальности информации отграниченного доступа, несанкционированного доступа к информации и (или) передачи ее лицам, не имеющим права на доступ к информации
	обеспечение внедрения информационных технологий и средств защиты информации, обеспечивающих конфиденциальность информации ограниченного доступа, предотвращение несанкционированного доступа к информации и (или) передачи ее лицам, не имеющим права на доступ к информации;
контроль соблюдения работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих административные процедуры деятельности по защите информации с применением информационных технологий (информатизации), средств защиты информации; 
включение должностей, предусматривающих обязанности по обеспечению защиты информации с применением информационных технологий (информатизации), средств защиты информации, в перечень должностей с коррупционными рисками;
контроль принятия работниками мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
проведение разъяснительной работы по вопросам:
[bookmark: _GoBack]- незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения; 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе порядка урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
- уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
мониторинг информации в СМИ, обращениях граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками учреждения
	наименование нормативного правового акта, регламентирующего осуществление функции, 
реквизиты и наименование нормативного правового акта учреждения, регламентирующего осуществление функции,
иные нормативные правовые акты, регламентирующие процедуры осуществления функции



