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Методические рекомендации
 «Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками» для государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области

Методические рекомендации подготовлены с учетом Методических рекомендаций Минтруда России, размещенных на его официальном сайте (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015), и методических рекомендаций Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016 с учетом особенностей и специфики деятельности учреждения.
Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее – перечень должностей с коррупционными рисками) утверждается приказом учреждения.
Перечень должностей с коррупционными рисками определяется с учетом направлений деятельности учреждения с высоким коррупционным риском по результатам оценки коррупционных рисков учреждения. 
Перечень должностей учреждения с коррупционными рисками формируется по результатам оценки коррупционных рисков учреждения. 
В Перечень должностей с коррупционными рисками, рекомендуется включать следующие должности: 
1) должности, обязанности по которым предусматривают:
осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций (руководитель и заместители руководителя учреждения, руководители структурных подразделений учреждения, главный бухгалтер учреждения и лица, исполняющие их обязанности); 
осуществление закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения;
подготовку и принятие решений о расходовании (перечислении) бюджетных ассигнований, субсидий, средств от приносящей доход деятельности, в том числе платных услуг, благотворительных пожертвований, иных средств учреждения; 
подготовку и принятие решений, касающихся вопросов управления имуществом учреждения, в том числе имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления, включая принятие решений о списании имущества, передаче имущества в аренду либо в пользование, реализации имущества учреждения, в том числе непрофильных активов; 
подготовку и принятие решений о распределении средств фонда оплаты труда учреждения, принятия решений о поощрении (премировании) работников учреждения;
[bookmark: _GoBack]взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные, разрешительные, регистрационные функции, распределение бюджетных ассигнований, субсидий, иными уполномоченными органами;
представление в судебных органах прав и законных интересов учреждения, получателей социальных услуг;
хранение и распределение материально-технических ресурсов;
подготовку отчетности о предоставлении социальных услуг, исполнении индивидуальных программ предоставления социальных услуг, государственного задания, в том числе в информационных системах;
2) должности, обязанности по которым предусматривают осуществление непосредственного взаимодействия с получателями социальных услуг, в том числе: 
доступ к имуществу (денежным средствам) получателей социальных услуг; 
приобретение товаров для получателей социальных услуг; 
оказание содействия гражданам в оформлении правоустанавливающих документов;
предоставление государственных (социальных) услуг гражданам при осуществлении отдельных переданных государственных полномочий;
участие в составлении индивидуальных программ предоставления социальных услуг и контроле за их реализацией;
обследование жилищно-бытовых условий граждан, условий жизнедеятельности гражданина, определения причин, влияющих на ухудшение этих условий, условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей, составление документов (актов) по результатам обследований, иных документов, являющихся основанием для предоставления мер социальной поддержки, социальных услуг.
К таким должностям относятся: социальный работник, специалист по социальной работе, юрисконсульт с функциями консультирования граждан, должности, предусматривающие проведение профилактической работы с семьями и непосредственное оказание им социальных услуг, иные должности, обязанности по которым предусматривают осуществление непосредственного взаимодействия с получателями социальных услуг с учетом результатов оценки коррупционных рисков).
3) иные должности с учетом специфики деятельности учреждения по результатам оценки коррупционных рисков.
Перечень должностей с коррупционными рисками по результатам анализа коррупционных рисков (оценки коррупционных рисков), а также меры по минимизации коррупционных рисков должны быть сформированы таким образом, чтобы исключить случаи использования в личных целях или присвоения работниками учреждения имущества (денежных средств) получателей социальных услуг с использованием доверительного отношения, в том числе в порядке наследования, получения (вымогательства) подарков, пожертвований, неправомерного предоставления социальных услуг при отсутствии оснований для их предоставления или отказа в предоставлении социальных услуг при наличии оснований для их предоставления, неправомерного использования имущества и денежных средств учреждения вне зависимости от источников их формирования, иных коррупционных проявлений со стороны работников учреждения.
Проект Перечня должностей с коррупционными рисками рекомендуется направить для ознакомления и представления предложений в каждое структурное подразделение учреждения, должностным лицам учреждения, осуществляющим контрольные мероприятия применительно к рассматриваемым направлениям деятельности и процессам, в юридический отдел (юрисконсульту) (одновременно с отчетом об оценке коррупционных рисков, проектом карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения, и проектом изменений в план мероприятий учреждения по противодействию коррупции в учреждении).
Мониторинг актуальности перечня должностей с коррупционными рисками осуществляется ежегодно при проведении мониторинга эффективности реализации учреждением мер по минимизации выявленных коррупционных рисков и/или при оценке коррупционных рисков учреждения, с вынесением перечня должностей с коррупционными рисками, который является частью доклада по результатам мониторинга эффективности реализации учреждением мер по минимизации выявленных коррупционных рисков, а также отчета об оценке коррупционных рисков учреждения, на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции или Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения для принятия решения об «одобрении» перечня должностей с коррупционными рисками.
Перечень должностей с коррупционными рисками подлежит предварительному одобрению Комиссией по противодействию коррупции (Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) до утверждения руководителем учреждения. 
Руководитель учреждения обязан рассмотреть протокол Комиссии по противодействию коррупции (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации.
Проект Перечня должностей с коррупционными рисками корректируется с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения).
