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Методические рекомендации
 «Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении полномочий и функций учреждения. 
План мер по минимизации коррупционных рисков 
при осуществлении функций учреждения» 
для государственных учреждений, подведомственных 
Министерству социальной политики Свердловской области

Методические рекомендации подготовлены с учетом Методических рекомендаций Минтруда России, размещенных на его официальном сайте (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015), и методических рекомендаций Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016 с учетом особенностей и специфики деятельности учреждения.
Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении полномочий и функций учреждения (далее – карта коррупционных рисков) утверждается приказом учреждения. 
Карта коррупционных рисков разрабатывается в целях формирования комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, и формируется с учетом существующих в деятельности данного учреждения коррупционных рисков, выявленных по результатам оценки коррупционных рисков.
Соответствующие антикоррупционные мероприятия разрабатываются по каждому виду деятельности учреждения и по каждой должности, замещение которой и исполнение обязанностей по которой связано с коррупционными рисками, и предусматривают в том числе разделение функций, связанных с коррупционными рисками, между несколькими работниками, введение дополнительного контроля и отчетности за выполнением таких функций, дополнительную регламентацию выполнения таких функций. 
При формировании Карты коррупционных рисков следует учитывать, что отдельные меры по минимизации коррупционных рисков могут применяться сразу к нескольким критическим точкам. 
Проект Карты коррупционных рисков рекомендуется направить для ознакомления и представления предложений в каждое структурное подразделение учреждения (в части их касающейся), должностным лицам учреждения, осуществляющим контрольные мероприятия применительно к рассматриваемым направлениям деятельности и процессам, в юридический отдел (юрисконсульту), (одновременно с отчетом об оценке коррупционных рисков, проектом изменений в план мероприятий учреждения по противодействию коррупции в учреждении).
Мониторинг актуальности Карты коррупционных рисков осуществляется ежегодно при проведении мониторинга эффективности реализации учреждением мер по минимизации выявленных коррупционных рисков и/или при оценке коррупционных рисков учреждения, с вынесением карты коррупционных рисков отчета об оценке коррупционных рисков учреждения, который является частью доклада по результатам мониторинга эффективности реализации учреждением мер по минимизации выявленных коррупционных рисков, а также отчета об оценке коррупционных рисков учреждения, на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции или Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения для принятия решения об «одобрении» Карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения.
Карта коррупционных рисков подлежит предварительному одобрению Комиссией по противодействию коррупции (Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) до утверждения руководителем учреждения.
Руководитель учреждения обязан рассмотреть протокол Комиссии по противодействию коррупции (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации.
Проект Карты коррупционных рисков корректируется с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учрежден (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) и утверждается руководителем учреждения.
[bookmark: _GoBack]План мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций учреждения (далее – План мер по минимизации коррупционных рисков) разрабатывается в целях формирования комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, и формируется с учетом существующих в деятельности данного учреждения коррупционных рисков, выявленных по результатам оценки коррупционных рисков и сформированных в Карте коррупционных рисков мер с мерами по минимизации коррупционных рисков, с учетом Перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
Соответствующие антикоррупционные мероприятия разрабатываются по каждому виду деятельности учреждения и по каждой должности, замещение которой и исполнение обязанностей по которой связано с коррупционными рисками, и предусматривают в том числе разделение функций, связанных с коррупционными рисками, между несколькими работниками, введение дополнительного контроля и отчетности за выполнением таких функций, дополнительную регламентацию выполнения таких функций. 
При формировании проекта Плана мер по минимизации коррупционных рисков следует учитывать, что отдельные меры по минимизации коррупционных рисков могут применяться сразу к нескольким критическим точкам. 
Проект Плана мер по минимизации коррупционных рисков, рекомендуется направить для ознакомления и представления предложений в структурные подразделения учреждения и/или должностным лицам учреждения, осуществляющим контрольные мероприятия применительно к рассматриваемым направлениям деятельности и процессам, в юридический отдел (юрисконсульту), а также в каждое структурное подразделение организации (в части их касающейся) (одновременно с проектами Карты коррупционных рисков и Перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками).
Проект Плана мер по минимизации коррупционных рисков, скорректированный с учетом замечаний и предложений структурных подразделений, рекомендуется рассмотреть на заседании Комиссии по противодействию коррупции или Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения одновременно с проектами Карты коррупционных рисков и Перечня должностей учреждения, замещение которых по которым связано с коррупционными рисками.
Проект Плана мер по минимизации коррупционных рисков, скорректированный с учетом замечаний и предложений Комиссии по противодействию коррупции (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов) учреждения, представляется на утверждение руководителю учреждения.
Руководитель учреждения обязан рассмотреть протокол Комиссии по противодействию коррупции (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации.
Проект Плана мер по минимизации коррупционных рисков корректируется с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учрежден (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) и утверждается руководителем учреждения.
Рекомендуется утверждение Плана мер по минимизации коррупционных рисков приказом учреждения.
Меры по минимизации коррупционных рисков, предусмотренные Картой коррупционных рисков и Планом мер по минимизации коррупционных рисков в обязательном порядке включаются в План мероприятий по противодействию коррупции учреждения.
