Министерство социальной политики Свердловской области

Государственное  автономное   учреждение  социального  обслуживания  Свердловской области
«Комплексный центр  социального  обслуживания  населения Верхотурского района»
(ГАУСО СО «КЦСОН Верхотурского района»)
П Р И К А З

14.06.2024г.                                                                                                                                   № 42  

Об утверждении перечня 

коррупционно-опасных функций
ГАУСО СО «КЦСОН Верхотурского района»
      В целях реализации Федерального закона от 25.01.2018 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. №2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», 
Приказываю:

1. Утвердить перечень коррупционно-опасных функций в ГАУСО СО «КЦСОН Верхотурского района » в новой редакции (Приложение №1).
2. Настоящий приказ разместить на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://zabota096.msp.midural.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор  ГАУСО СО
 «КЦСОН Верхотурского района»                                                Е.А Ковалева
                                                                              Приложение №1
к приказу от 14.06.2024 г. №42
Перечень

коррупционно-опасных функций ГАУСО СО «КЦСОН Верхотурского района».
1. Осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций.

2. Реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов.
3. Осуществление функций по оказанию социальных услуг гражданам.

4. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг.

5. Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных имущества.

6. Участие в формировании и ведение реестра поставщиков социальных услуг и регистра получателей социальных услуг.
7. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения.

8. Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в 
органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях.
9. Организация работы со служебной информацией и документами. 
10. Деятельность учреждения по составлению отчетной документации, заполнению документов и справок. 
11.Деятельность учреждения по исполнению требований Антикоррупционных стандартов и Положения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении. 
12. Стимулирующие выплаты за качество труда работников учреждения.
13. Организация кадровой деятельности учреждения.
