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Методические рекомендации
 «Ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении» для государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области


Методические рекомендации подготовлены с учетом Методических рекомендаций Минтруда России, размещенных на его официальном сайте (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015), методических рекомендаций Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016, и методических рекомендаций по разработке антикоррупционной политики организациями, учредителями (акционерами, участниками) которых являются Свердловская область, муниципальные образования, расположенные на территории Свердловской области, разработанных Департаментом противодействия коррупции Свердловской области и одобренных Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области (протокол от 02.05.2023 № 1-К).
При разработке и внедрении системы антикоррупционных мер важным этапом является обеспечение распределения функций по предупреждению коррупции внутри учреждения. В первую очередь, это касается назначения отдельных лиц или подразделений, ответственных за антикоррупционную работу.
Учреждению рекомендуется определить должностных лиц или структурное подразделение, ответственных за противодействие коррупции, исходя из собственных потребностей, задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов и др.
Приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 15.11.2016 № 565 «О персональной ответственности за антикоррупционную работу руководителей подведомственных учреждений» персональная ответственность за антикоррупционную работу в учреждении возложена на директоров учреждений.
В учреждении необходимо:
возложить персональную ответственность за антикоррупционную работу на заместителей директора и руководителей структурных подразделений, с принятием соответствующего приказа учреждения «О персональной ответственности за антикоррупционную работу»;
назначить заместителя директора, ответственного за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении, с принятием соответствующего приказа учреждения «О назначении ответственного за организацию и координацию работы по противодействию коррупции»;
назначить работника, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с принятием соответствующего приказа учреждения «О назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений». 
Штатная численность лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, должна быть достаточной для выполнения возложенных на них функций.
Рекомендуемая Минтрудом России штатная численность ответственных за профилактику коррупционных правонарушений составляет 1 человек на 100 работников организации (примерное положение о подразделении по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственной корпорации (компании), публично-правовой компании https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015/1
Рекомендуется обеспечить непосредственную подчиненность лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении (структурных подразделений, в которых предусмотрены указанные должности) непосредственно директору учреждения или заместителю директора учреждения, ответственному за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении, а также наделить полномочиями, достаточными для проведения антикоррупционных мероприятий, в том числе в отношении лиц, занимающих руководящие должности в учреждении.
Задачи, функции, полномочия и обязанности заместителя директора, ответственного за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении, и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (структурного подразделения, в котором предусмотрены указанные должности), должны быть четко определены.
Например, они могут быть установлены:
в антикоррупционной политике учреждения;
в приказах учреждения «О назначении ответственного за организацию и координацию работы по противодействию коррупции» и «О назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
в трудовых договорах и должностных инструкциях лица, ответственного за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении, и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении;
в положении о структурном подразделении, в котором предусмотрены должности лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
В обязанности заместителя директора, ответственного за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении, и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (структурного подразделения, в котором предусмотрены указанные должности), включаются:
1) разработка и организация исполнения перечня мероприятий, которые будет реализовывать учреждение в целях предупреждения и противодействия коррупции в зависимости от потребностей и возможностей учреждения (план мероприятий учреждения по противодействию коррупции);
2) разработка и представление на утверждение директору учреждения проектов локальных нормативных правовых актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции:
антикоррупционная политика учреждения, 
порядок проведения оценки (положение об оценке) коррупционных рисков при реализации функций учреждения и при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, 
перечень коррупционно-опасных функций учреждения, 
перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, 
меры по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций учреждения, включая карту коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения, план мер (мероприятий) по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций учреждения,
меры по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, включая карту коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, план мер (мероприятий) по минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения; критерии выбора закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения с повышенными коррупционными рисками; порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов; назначение ответственных за работу по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения,
порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений, 
положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в учреждении, с формами декларации о конфликте интересов, уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
состав и положение о комиссии (порядок работы комиссии) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,
состав и положение о комиссии (порядок работы комиссии) по противодействию коррупции,
кодекс этики и служебного поведения работников учреждения,
правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении,
иные;
3) проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работников учреждения;
4) организация проведения оценки коррупционных рисков, подготовка отчетов о проведении оценки коррупционных рисков учреждения при реализации функций учреждения и при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, докладов о результатах мониторинга реализации мер по минимизации коррупционных рисков при реализации функций учреждения и при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения; 
5) прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками учреждения, контрагентами учреждения или иными лицами;
6) сбор и анализ деклараций и уведомлений, представляемых работниками в целях противодействия коррупции, организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
7) выявление ситуаций конфликта интересов, признаков нарушений антикоррупционных мер, принятых в учреждении, коррупционных правонарушений, проведение проверок на основании информации о возможном конфликте интересов и (или) коррупционных правонарушениях; 
8) организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, включая подготовку материалов к заседанию комиссии, оформление решений комиссии (протоколов заседания комиссии) и обеспечение реализации решений комиссии;
9) организация работы комиссия по противодействию коррупции, включая подготовку планов работы комиссии, подготовку материалов к заседанию комиссии, оформление решений комиссии (протоколов заседания комиссии) и обеспечение реализации решений комиссии;
10) организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников учреждения;
11) оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
12) оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
13) регулярный мониторинг реализации мер противодействия коррупции в учреждении, проведение оценки результатов антикоррупционной работы, подготовка соответствующих отчетных материалов и предложений для руководства учреждения, в том числе отчета об исполнении плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции;
14) сообщение в установленном порядке о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в учреждении работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы, в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора представителю нанимателя (работодателю) по  последнему месту службы государственного или муниципального служащего в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы;
15) разработка методических материалов, памяток, листовок и иных материалов по вопросам предупреждения коррупции для работников и получателей социальных услуг учреждения;
16) организация и проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению работников и получателей социальных услуг учреждения;
17) проведение ежегодной добровольной оценки знаний, полученных лицами, участвующими в осуществлении закупок, в том числе членами контрактной службы и членами комиссий по закупкам, по вопросам, связанным с  соблюдением требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции и в сфере закупок;
18) формирование профилей работников учреждения, должности которых включены в перечни должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, в том числе участвующих в осуществлении закупок, предусматривающих информацию о близких родственниках и свойственниках работников и иных аффилированных с ними лицах;
19) организация работы по проведению перекрестного анализа сведений, содержащихся в профилях работников, участвующих в осуществлении закупок, и профилях участников закупок и (или) определенных по их результатам поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей, в целях выявления личной заинтересованности при осуществлении закупок руководителей и работников учреждения, участвующих в осуществлении закупок;
20) другие.
Лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, должны иметь надлежащую квалификацию, в том числе по проведению проверок, подготовке локальных правовых нормативных актов учреждения, а также работе с персоналом, включая консультирование.
Для реализации антикоррупционных мер рекомендуется проводить регулярное обучение и повышение квалификации лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, по программам дополнительного профессионального образования по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
