МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное казенное учреждение социального обслуживания 

Свердловской области 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Октябрьского района города Екатеринбурга»
(ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»)

ПРИКАЗ

12.07.2024                                                                                                                                    № 417
г. Екатеринбург 

Об утверждении отчета об оценке коррупционных рисков 

        В целях предупреждения коррупционных и иных правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по результатам оценки коррупционных рисков, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить отчет об оценке коррупционных рисков ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» (Приложение № 1).
2. Разместить отчет об оценке коррупционных рисков на официальном сайте учреждения.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                   Н.Ф. Щербакова

Приложение 1 

УТВЕРЖДЕН 

приказом директора 
ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» 

от 12.07.2024 г. № 417
ОТЧЕТ

Об оценке коррупционных рисков

ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее — Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ), рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в сентябре 2019 года, приказа директора ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» от _12.07.2024 года № 415 «О проведении оценки коррупционных рисков» проведена оценка коррупционных рисков ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» (далее —учреждение). 

Оценка коррупционных рисков направлена на: 

1) определение процессов в деятельности учреждения, при реализации которых возникает вероятность личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и совершения коррупционных правонарушений; 

2) обеспечение соответствия реализуемых мер по предупреждению коррупции специфике деятельности учреждения; 

3) формирование перечня коррупционных рисков, карты коррупционных рисков и мер по их минимизации; 

4) подготовку предложений и плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков учреждения. 
Для целей выявления коррупционных рисков проведен анализ следующих источников информации: 

структура и штатное расписание учреждения; 
должностные инструкции;

приказы по основной деятельности учреждения; 
нормативные правовые и иные акты Российской Федерации в сфере противодействия коррупции и социального обслуживания; 
материалы проверок, касающиеся осуществления деятельности учреждения, а также других учреждений социального обслуживания, 
методические письма Министерства социальной политики Свердловской области, подготовленные по результатам проверок Счетной палаты Свердловской области, Министерства финансов Свердловской области; 
опыт иных государственных органов и организаций по формированию перечня коррупционных рисков и мер по их минимизации; 
сообщения о коррупционных правонарушениях, в том числе размещенные в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
При описании коррупционной схемы рассматривались следующие аспекты: 
какая выгода может быть неправомерно получена, каким образом потенциально возможно извлечь неправомерную выгоду; 
кто может быть заинтересован в получении неправомерной выгоды, кто рискует быть вовлечен в коррупционную схему; 

перечень работников, участие которых позволит реализовать коррупционную схему; 
потенциально возможные способы получения неправомерной выгоды, какие действия (бездействие) приведут к получению неправомерной выгоды, каким образом возможно обойти механизмы внутреннего (внешнего) контроля; 

состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках рассматриваемой коррупционной схемы; 
существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и способы их обхода. 
По результатам идентификации коррупционных рисков коррупционное правонарушение описано с точки зрения его возможных участников и тех действий (бездействия), которые они могут предпринять для извлечения неправомерной выгоды. 
По результатам анализа коррупционных рисков определены потенциально возможные коррупционные схемы и коррупционные риски. 
Для каждого потенциально возможного коррупционного риска определены должности, замещение которых связано с коррупционными рисками, и меры по минимизации коррупционных рисков. Вся полученная информация сформирована в карту коррупционных рисков и мер по их минимизации. 
Целью минимизации коррупционных рисков является снижение вероятности совершения коррупционного правонарушения и(или) возможного вреда от реализации такого риска (снижение до приемлемого уровня или его исключение). 
Минимизация коррупционных рисков предполагает следующее: определение возможных мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков; 
выбор наиболее эффективных мер по минимизации коррупционных рисков; 
определение ответственных за реализацию мероприятий по минимизации коррупционных рисков; 
подготовку плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков; 
мониторинг реализации мер и их пересмотр (при необходимости) на регулярной основе.  
Для каждого выявленного коррупционного риска определены меры по минимизации коррупционного риска. На их основе сформирован план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков учреждения. 
Для организации эффективной работы, направленной на выявление личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, требуется участие в пределах компетенции следующих работников и структурных подразделений учреждения: 

1) заместители директора;
2) служба бухгалтерского учета и финансово-экономической деятельности; 
3) техник-программист (ответственный за осуществление закупок для нужд учреждения); 
4) специалист по кадрам;
5) юрисконсульт.
К должностям, замещение которых связано с коррупционными рисками, относятся: 

1. Директор;

2. Заместитель директора по АХР;

3. Заместитель директора по ВРР;

4. Главный бухгалтер;

5. Бухгалтер; 
6. Экономист;

7. Заведующий хозяйством;

8. Социальный педагог;

9. Специалист по социальной работе;

10. Заведующий отделением социальной реабилитации (временный приют);

11. Заведующий отделением социально-правовой помощи;

12. Заведующий отделением реабилитации;
13. Психолог;

14. Воспитатель;

15. Техник-программист;

16. кладовщик; 

17. специалист по кадрам;

18. Юрисконсульт.

Работа, направленная на выявление личной заинтересованности руководителя и работников учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, является одним из элементов комплекса мероприятий, осуществляемых учреждением в целях предупреждения коррупции. 
По результатам проведения оценки коррупционных рисков подготовлены и предлагаются для утверждения следующие проекты: карта коррупционных рисков и мер по их минимизации; план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков учреждения.
