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Доклад руководителя (директора)
Гапанович Ирины Сергеевны 
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»
За 2 квартал 2024 года

Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Устав государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского», утвержден Приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»

	Местонахождение
	Свердловская область, г. Каменск – Уральский, ул. Алюминиевая, д.12

	Основные виды деятельности
	1). предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
2). предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
3). предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
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Основными видами деятельности ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского» является оказание социальных услуг:
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
- осуществление профилактики обстоятельств, обусловливающих  нуждаемость в социальном обслуживании.

За отчетный период сотрудниками учреждения обслужено – 3688  человек.
Первоочередными задачами учреждения в 2-ом квартале 2024 года является:
- выполнение государственного задания;
- выполнение ключевых показателей;
- участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа;
- проведение мероприятий и акций  ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященных календарным датам;
- доставка пожилых граждан старше 65 лет для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих на территории  Каменского района;
- участие в конкурсных мероприятиях Министерства социальной защиты Свердловской области, в том числе в форме онлайн.

Выполнение государственного задания, выполнение ключевых показателей:
Выполнение государственного задания и ключевых показателей за отчетный период (2 - ой квартал 2024 года) составляет:
- предоставление социального обслуживания в форме на дому: Выполнение государственного задания составляет 100,85 %;
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме: Выполнение государственного задания составляет 101,6%;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме – Выполнение государственного задания составляет  97,3%.

Участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа:

- 06 апреля 2024 г. -  в городе Артемовский, в ДК «Энергетик» члены терапевтического Театра «Скарабей» (3 человека) в сопровождении культорганизатора отделения дневного пребывания приняли участие в Первом Открытом Форуме-Фестивале инклюзивных творческих людей «Творчество без границ». 
Цель Фестиваля – объединение профессионального сообщества и неравнодушных людей в качестве движущей силы, формирующей динамичное инклюзивное комьюнити. Форум-Фестиваль рассказал участникам о лучших практиках работы с людьми с ограниченными возможностями здоровья. Была показана работа по популяризации деятельности инклюзивных творческих коллективов.
- 17 мая 2024 г. -  состоялся 2-ой тур регионального этапа XIV Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди граждан пожилого возраста Свердловской области в Южном управленческом округе. Одна из глобальных задач, которую решает Чемпионат – сделать доступными старшему поколению электронные сервисы, полезные приложения.
От ГАУ «КЦСОН года Каменска – Уральского» приняли участие две женщины – участницы, посещающие Школу пожилого возраста по направлению «Компьютерная грамотность». По результатам конкурса  - одна  из участниц  вышла в финал, где заняла второе место в областном конкурсе.
	
- 05 июня 2024 г.  - в администрации города состоялось совещание рабочей группы по ресоциализации бывших заключенных, в котором наш центр так же принял участие. С докладом по вопросам ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы на совещании выступила заведующая отделением срочного социального обслуживания ГАУ «КЦСОН города Каменска - Уральского» Гондалева Н.В.
В ГАУ «КЦСОН города Каменска-Уральского» отделение срочного социального обслуживания напрямую работает с данной категорией граждан. Задача специалистов отделения срочного социального обслуживания заключается в проведении патронажа, а при необходимости - оказания срочной социальной помощи.
В течение отчетного периода продолжена межведомственная работа:
· с ФКУ КП - № 59  ГУФСИН  РОССИИ  по Свердловской области;
· с ФКУ КП - № 47  ГУФСИН  РОССИИ  по Свердловской области.
         Подписаны Соглашения о взаимодействии.

- 11 июня 2024 г. – сотрудники ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского» во главе с руководителем учреждения организовали и  провели праздничное мероприятие, посвященное профессиональному празднику - Дню социального работника «Встреча друзей» для центров  социального обслуживания в Южном управленческом округе Свердловской области.
 Мероприятие прошло на базе отдыха «Парк - отель Ровесник». Данное  мероприятие  было направлено не на соперничество, а на позитивные эмоции, отдых, досуг и главное, сплочение и обмен опытом между Центрами. Формат проведения мероприятия тоже был необычным – в форме квест – игры, на тему «Моя большая дружная семья!». В квест – игре участие приняли 7 команд, пройдя семь этапов. Победителей в квест – игре не было, все команды получили дипломы по номинациям.
Главным  сюрпризом для гостей стала поездка на речном трамвайчике по реке Исеть.

- в течение 2-го квартала 2024 года сотрудниками отделения срочного социального обслуживания ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского» организована  работа в рамках Межведомственного взаимодействия с филиалом ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков» по проведению социальной реабилитации наркозависимых. 
За отчетный период подготовлен и согласован план «выездных» мероприятий специалистов центра, с целью проведения консультирования специалистами центра, юрисконсультом и психологом, а так же знакомство пациентов филиала ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница» «Урал без наркотиков» с социальными услугами для лиц, преодолевающих зависимость, оказываемыми ГАУ «КЦСОН города Каменска-Уральского».
В течение 2-го квартала 2024 года состоялось  три  «выездных» мероприятия (согласно утвержденного плана), проконсультировано - 15 человек.

- продолжена работа по реализации грантового конкурса проектов Благотворительного Фона – Синара, в номинации «Здоровое и спортивное поколение»  с финансированием в размере 200 000,00 рублей. 
В  течение отчетного периода проведен запрос котировок на приобретение мебели и оборудования для «тренировочной квартиры», проводятся занятия с гражданами, имеющими инвалидность согласно  перспективного плана работы специалистов, участвующих в гранте.
Реализация гранта проходит на базе отделения дневного пребывания, всего в гранте принимают участие 20 граждан, имеющих инвалидность.

Мероприятия и Акции  ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященные, «Дню Победы» и др.:

 В преддверии «Дня Победы», в структурных подразделениях Центра, прошли праздничные  и  поздравительные мероприятия и акции:
- 07.05.2024 г. - в отделении дневного пребывания состоялся торжественный праздник, посвященный 79-ой  годовщине Великой Победы.
На празднике присутствовали почетные гости: начальник Управления Социальной политики Шевелева О.И., директор ГАУ «КЦСОН города Каменска - Уральского Гапанович И.С., сопредседатель местного Отделения Общества «Красного Креста», руководитель Гуманитарного Центра «Забота» Бурко Л.Н., руководитель Отдела Социальной службы Каменской Епархии Отец Сергий.
Мероприятие прошло в торжественной обстановке, где присутствовали участники трудового фронта, бывшие узники концлагерей во главе с председателем общественной организации Гостищевой В.А., и единственный Ветеран ВОВ, Почетный Гражданин г. Каменска-Уральского. Для присутствующих была организована концертная программа и праздничное застолье.
- С 06.05 по 08.05.2024 г. – прошла поздравительная акция по поздравлению и вручению открыток и воздушных шаров ветеранам ВОВ «Я помню. Я горжусь!», с участием учащихся школы «Орлята России».
- С 06.05 по 08.05.2024 г. – сотрудниками отделений социального обслуживания на дому проведена акция по  поздравлению своих клиентов – Ветеранов Великой Отечественной Войны с Днем Победы. Поздравления прошли в тёплой дружеской обстановке, подопечным были вручены открытки, сделанные руками учеников общеобразовательной школы № 2 и небольшие сладкие подарки.
На социальных участках города и Каменского района прошли торжественные мероприятия:
- 07 мая 2024 года  - по адресу ул. Суворова д.27, в библиотеке семейного чтения № 13, состоялось информационная конференция «Забота о человеке»,
- 08 мая 2024 г. – в библиотеке имени С.Я. Маршака, по адресу: ул.О.Кошевого,2а проведено мероприятие по теме: «Имя тебе – Победитель!»,
- 08 мая 2024 г. – на территории Маминской сельской администрации прошла ежегодная акция «Вахта Памяти», а так же праздничное мероприятие «Мы память бережно храним», организованное специалистом по социальной работе совместно с советом ветеранов Маминской территории,
- 09 мая 2024 г. - на территории Маминской сельской администрации прошла поздравительная акция «Поздравление на дому». Представители  администрации, специалист по социальной работе, председатель совета ветеранов поздравили на дому детей войны, тружеников тыла с праздником, с вручением праздничных подарков, 
- 09 мая 2024 г. - специалист по социальной работе участковой социальной службы Каменского района  организовала  торжественное возложение венков и цветов в память о погибших земляках в годы Великой Отечественной войны в деревне Кремлевка,
- 15 мая 2024 г. – на протяжении  17 - ти лет подряд  в фито - центре «Прасковья», по приглашению региональной общественной организации «Предприниматель», организовано праздничное мероприятие, посвященное «Дню Победы» для  ветеранов Великой Отечественной и тружеников тыла, представителей военкомата, городского совета ветеранов. 
- 15 мая 2024 г. – специалисты консультативного отделения совместно с библиотекой №3 организовали акцию «Значки Победы». Каждому присутствующему был вручен значок с символикой Победы,
- 15 мая 2024 г. - в Центральной детской библиотеке им. П.П.Бажова специалистом по социальной работе участковой социальной службы города  было организовано и проведено мероприятие, посвященное Дню Победы «Победа у каждого в сердце живет».
- 20 мая 2024 г. - ансамбль «Надежда» с руководителем специалистом по социальной работе консультативного отделения Паюсовой Т.В. выступил с концертной программой  «Я помню. Я горжусь!» в санатории «Каменская здравница».
При проведении торжественных, праздничных мероприятий и акций, посвященных «Дню Победы», было охвачено  - более 450 человек.

В течение отчетного периода специалисты учреждения приняли участие в областных мероприятиях Министерства социальной политики Свердловской области:

- В течение 2 - го квартала 2024 года сотрудниками Центра совместно с Социально ориентированной Ассоциацией «Бюро помощи гражданам», где директором является Потапенко Ю.И., продолжена работа по раздаче горячих обедов и материальной помощи в натуральном виде  гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию. 
В течение отчетного периода Социально ориентированной Ассоциацией «Бюро помощи гражданам» было выделено:
- 50 продуктовых наборов;
- 50 наборов гигиены.

В рамках федерального проекта «Демография» ГАУ «КЦСОН  города Каменска – Уральского» в течение 2 - го квартала 2024 года продолжило осуществлять доставку пожилых граждан старше 65 лет для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих в сельской местности.    Доставка граждан в медицинскую организацию осуществлялась бесплатно с сопровождением специалиста в соответствии с  графиком, согласованным  с медицинской организацией. 
На 30 июня 2024 года (с нарастающим итогом) доставлено – 222 человека на диспансеризацию, на медицинский осмотр – 91 человек.

 В течение отчетного периода продолжена работа в Школе опекунов над гражданами, признанными судом недееспособными вследствие психического расстройства. Обучение проходит по нескольким блокам. Основной целью программы является подготовка граждан, выразивших  желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан. 
В течение отчетного периода  обучение прошли 6 человек, все получили удостоверения.

Продолжена работа Диспетчерского центра связи для граждан с нарушением слуха. Специалист по социальной работе консультативного отделения посещает местное сообщество глухих еженедельно каждую среду. Ежемесячно в учреждение поступают ИПРА граждан с нарушением слуха, где прописаны мероприятия социально-средовой реабилитации в частности консультирование по вопросам связанным с получением социальных услуг в учреждении, а также в городе Каменске-Уральском. Специалист по социальной работе консультирует граждан с нарушением слуха, используя элементы русского жестового языка.
В течение отчетного периода специалистом по социальной работе оказана помощь по следующим направлениям:
- сопровождение в медицинское учреждение;
- сопровождение в ПФ;
- помощь в оформлении субсидии;
- помощь в оформлении пенсии;
- консультирование по вопросам права граждан на социальное обслуживание. 
Помимо этого, специалист по социальной работе активно принимает участие в организации различных мероприятий  во Всероссийском обществе глухих.
Всего, в течение 2 – го квартала 2024 года помощь получили – 28 человек.

В течение 2-го квартала 2024 года  продолжена  работа по консультированию инвалидов по предоставлению комплекса мероприятий по ИПРА, а также граждан, не являющихся инвалидами, но нуждающихся в социальном обслуживании. Информация о таких гражданах поступает из ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменска – Уральского» в рамках межведомственного соглашения между ведомствами.

Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	   № п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя
	примечание



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:
	

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	5 баллов
	

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	4 балла
	

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных
	5 баллов
	

	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	5 баллов
	

	
	
	
	
	

	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	6 баллов
	

	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013–2018 годы)» (далее – «дорожной картой»)
	Выполнено – 100 %, в том числе выполнение показателя по всем категориям работников: 
   - социальные работники -100,6 % (56947);
   
  -  средний медицинский персонал – 100,1% (56947);









	7 баллов




57 265,39


57023,65
	




256 9425,04 /75/6

821 140, 57 /2,4/6





	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации, установленной «дорожной картой»
	не более 40 % - (35,0%)

более 40 %
	6 баллов
	17 892 219,75 /51140 660,57

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации, установленного «дорожной картой»
	более 1 / 0,7 – (1/0,66)


менее 1 / 0,5  
	 6 баллов
	33 603,09/ 50 885,29

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя (директора) учреждения и среднемесячной заработной  платы работников учреждения  (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6 и предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителей (директора) учреждения) в кратности от 1 до 5,4, установленных постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 № 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений  социального обслуживания Свердловской области»
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)
К1=3,6


Несоблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)
К2=3,6
К3-1=2,8
К3-2=3,1
К3-3=3,1
	










6 баллов
	










161 997,50/ 45 364,91













К2-главный бухгалтер 
К3- (1-3) заместители директора 

	1.10.
	Доля осуществленных закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами к совокупному годовому объему закупок товаров, работ и услуг
	Ⅰ квартал
15% и более -  (9)
от 7% до 14,9%  - (5)
менее 7% - (0)

ⅠⅠ квартал
30% и более -  (10)
от 15% до 29,9% - (5)
менее 15 % - (0)

ⅠⅠⅠ квартал
45% и более – (10)
от 30% до 44,9 % - (5)
менее 30% - (0)

ⅠⅤ квартал
60% и более – (10)
от 45% до 59,9% - (5)
менее 45% - (0)
	19,2%




10 баллов
45,7%



	2361997,26/ 12231210,92



3 908 036,44/8557 523,54



	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	5 баллов
	

	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	2 балла
	

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	3 балла
	

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	3 балла
	

	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	2 балла
	

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	11 % и более за отчетный период 

менее 11 % за отчетный период
	4 балла
	

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:
	

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	10 баллов
	

	2.7. Для государственных бюджетных, автономных организаций социального обслуживания Свердловской области, оказывающих услуги гражданам пожилого возраста, инвалидам и лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию

	2.7.1.
	Наличие сертификата системы менеджмента качества в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	5 баллов
	

	2.7.2.
	Наличие сертификата системы менеджмента социальной ответственности в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	

5 баллов
	



Пояснения к таблице  - Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации:

1.12. - Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования:

- Спонсорская помощь по договорам пожертвования за 2–ой квартал 2024 года (с нарастающим итогом):
· в виде товаров – на сумму 260 735,28 рублей;
· в денежном выражении – 201 863,00 рублей.

1.13. - Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах:
- участие в XIV Всероссийском чемпионате по компьютерному многоборью среди граждан пожилого возраста Свердловской области в Южном управленческом округе и Областном конкурсе.
- участие в реализации грантового конкурса проектов Благотворительного Фона – Синара, в номинации «Здоровое и спортивное поколение»  с финансированием в размере 200 000,00 рублей. 



1.16. -  Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
В течение 2-го квартала 2024 года:
- прошли профессиональное обучение  - 2 человека;
- повышение квалификации – 4 человека.
Всего: 6 человек.

 Итого доля работников, получивших дополнительное профессиональное образования от общего числа необученных сотрудников составляет –  более 100 % от запланированного количества сотрудников по итогам 2 - го квартала 2024 года. 

Руководитель (директор)
ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского»  ________________ Гапанович И.С.             
