Министерство социальной политики Свердловской области

Государственное казенное  учреждение социального обслуживания
 Свердловской области «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних 
Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
(ГКУ  «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»)


ПРИКАЗ  
[bookmark: _GoBack]
       18.06.2024г.			                                                                  		№ 41
          

Об утверждении Карты коррупционных рисков ГКУ  « СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга

 В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»,  Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», в соответствии с Методическим рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (версия 2.0), Письмом Министерства социальной защиты Свердловской области № 07-04-45/5669 от 26.06.2023 «Об исполнении подпункта 3.6.1 пункта 3.6. Протокола от 16.08.2022 № 2-К»


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Карту коррупционных рисков ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» (Приложение).
2. Специалисту по кадрам, Н.В. Куприяновой, ознакомить работников учреждения с приказом под роспись.   
3. Руководителю информационного центра, А.С. Валовой, разместить Карту коррупционных рисков учреждения на официальном сайте ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» в разделе «Противодействие коррупции».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.




Директор									                      Л.Н. Васянина 


С приказом ознакомлены:                                                                                           Н.В. Куприянова

                                                                                                                                                А.С. Валова





Утверждена 
приказом директора
ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
от  17.06.2024 г  № 41/3

Карта коррупционных рисков
1. В Карте коррупционных рисков (далее – Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. 
2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 
3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения». 
4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 

	
Зоны повышенного
коррупционного риска
(коррупционно-опасные
полномочия)
	Критическая точка
	Типовые ситуации
	Должность работника, деятельность которого
 связана с коррупционными рисками
	Меры по устранению


	Административно-хозяйственная деятельность
	осуществление организационно-распорядительных административно-хозяйственных функций
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.
Действия распорядительного характера, превышающие должностные (трудовые) обязанности или не относящиеся к ним
	Директор,
заместители директора, руководители структурных подразделений
	- разъяснять работникам об обязанности незамедлительно сообщать руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- разъяснять руководителям структурных подразделений об ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- регламентировать административные процедуры, что позволит уменьшить риск отклонения должностного лица при реализации полномочий от достижения закрепленной цели;
- обеспечить информационную открытость учреждения с помощью официального сайта учреждения и систему ИС СОН.

	Работа с кадрами
	трудоустройство работников
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение.
Прием на работу без испытательного срока
	Директор, заместители директора, специалист по кадрам
	проводить собеседования при приеме на работу совместно директором и руководителем структурного подразделения, куда устраивается работник, с участием специалиста по кадрам и медицинской сестры, ответственной за проведение первичных медицинских осмотров.

	Работа с документацией
	организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам
	директор, заместители директора, руководители структурных подразделений
	- работать с конфиденциальной, служебной информацией, персональными данными в строгом соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативным актами учреждения (Положение о работе, обработке и защите персональных данных и др.)
- разъяснять ответственным должностным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Работа с юридическими и физическими лицами 
	обращения юридических, физических лиц, общественных организаций
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.

	директор, заместители директора, лица, ответственные за рассмотрение обращений.
	- соблюдать ответственным должностным лицам установленный порядок рассмотрения обращений;
- контролировать процесс работы с обращениями руководителями структурных подразделений;
- использовать формы обратной связи на официальном сайте учреждения для получения информации о фактах совершения коррупционных правонарушения.

	Ведомственное и межведомственное взаимодействие
	взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными, судебными органами и другими организациями; представление интересов учреждения в различных инстанциях
	 Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	директор, заместители директора, работники учреждения, уполномоченные директором представлять интересы учреждения
	- соблюдать четкую регламентацию способа и сроков совершений действия должностным лицом при осуществлении взаимодействия с органами власти и другими инстанциями;
- использовать информационные технологии (при возможности) для исключения необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с органами власти и другими инстанциями;
- неукоснительно следовать Положению о правилах обмена деловыми подарками в учреждении.

	Бюджетная политика учреждения
	принятие решений об использовании бюджетных средств
	Нецелевое использование бюджетных средств
	директор, главный бухгалтер
	- разъяснять ответственным должностным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- строго следовать действующему законодательству, чтобы не допустить нецелевого или неэффективного использования бюджетных средств;
- привлекать к принятию решений представителей структурных подразделений учреждения;
- проводить постоянный внутренний контроль использования бюджетных средств.

	Бюджетный учет
	учет, регистрация, хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно-материальных ценностей, в том числе принятых от благотворителей;

осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций, расходования бюджетных средств, качества оказания социальных услуг, сохранности товарно-материальных ценностей
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения материальных ценностей
	главный бухгалтер, работники бухгалтерии, материально - ответственные лица
	работать в строгом соответствии с Бюджетной политикой учреждения, в том числе строго соблюдать:
-Положение о порядке передачи документов бухгалтерского учета и дел при смене руководителя, главного бухгалтера;
-Положение о комиссии по поступлению и выбытию активов;
-Положение о порядке выдачи под отчет денежных средств, составления и представления отчетов подотчетными лицами;
-Положение о порядке формирования и использования резервов предстоящих расходов в учреждении;
-Положение о порядке проведения инвентаризации активов и обязательств в учреждении;
-Положение о порядке организации и осуществления внутреннего контроля в учреждении;
-Положение о добровольных пожертвованиях;
-Положение об оплате труда работников учреждения;
-Положение о комиссии по стимулированию работников;
-Положение о надбавках и доплатах;
-Критерии и показатели оценки трудовой деятельности работников учреждения.


	Осуществление закупок
	организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности; определение объема необходимых средств; необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков, круга удовлетворяющей потребности продукции; необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта; необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок; необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика; неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора.
Совершение частых или крупных сделок с субъектами предпринимательской деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают родственники должностных лиц
	директор, главный бухгалтер, работник, ответственный за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд учреждения.
	- строго соблюдать действующее законодательство Российской Федерации по осуществлению закупок;
- требовать с контрагентов введение в контракты и договора стандартной антикоррупционной оговорки;
- работать в строгом соответствии с Бюджетной политикой учреждения;
- проводить постоянный внутренний контроль финансово-хозяйственных операций;
- определять заказ по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков в строгом соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- не проводить аврально, в конце года, (квартала) закупки конкурентными способами;  
- не затягивать необоснованно и не ускорять необоснованно процесс закупки конкурентными способами;
- совершать закупки со строгим соблюдением установленного порядка проведения закупок конкурентными способами согласно действующему законодательству;
- проводить постоянный внутренний контроль осуществления закупок.

	Работа с клиентами
	составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых гражданам справках.
	заместители директора, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, социальный педагог, специалист по кадрам
	- визировать каждый документ ответственным лицом;
- контролировать качество и правдивость заполнения документов, справок, отчетности вышестоящими должностными лицами, в том числе руководителем.

	Оплата труда
	оплата труда
	Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в полном объёме  в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	работники бухгалтерии, заместители директора, руководители структурных подразделений
	- строго соблюдать действующее законодательство Российской Федерации по оплате труда;
 - неукоснительно соблюдать должностными лицами учреждения Положения об оплате труда учреждения и Коллективный договор;
- визировать табели и графики работы ответственными должностными лицами;
- осуществлять контроль фактической выработки часов работниками учреждения;
- распределять стимулирующие выплаты на комиссии по стимулированию работников учреждения в строгом соответствии с Критериями и показателями оценки трудовой деятельности работников учреждения, при этом строго соблюдая Положение о комиссии по стимулированию работников учреждения,.

	Оказание социальных услуг
	оказание социальных услуг гражданам
	Незаконное предоставление платных услуг сторонним лицам
	Директор, заместители директора, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог,
медицинские работники.
	- разъяснять сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- осуществлять постоянный контроль деятельности сотрудников, работающих с гражданами;
- использовать формы обратной связи на официальном сайте учреждения для получения информации о фактах совершения коррупционных правонарушения.



