
Информация 

об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Свердловской области          

и урегулированию конфликта интересов в территориальном отраслевом 

исполнительном органе государственной власти Свердловской области - 

Управлении социальной политики Министерства социальной политики 

Свердловской области № 9 от 05.02.2024 

 (протокол № 1 от 05.02.2024)  

 

 

5 февраля 2024 года под председательствованием заместителя 

начальника Управления С.П. Сапегиной состоялось заседание комиссии 

Управления социальной политики № 9 по соблюдению требований                               

к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Свердловской области и урегулированию конфликта интересов                                           

в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной 

власти Свердловской области - Управлении социальной политики 

Министерства социальной политики Свердловской области № 9 (далее – 

Комиссия) по повестке: 

осуществление мер по предупреждению коррупции (анализ соблюдения 

требований антикоррупционного законодательства с связи наличием факта 

родственных отношений у государственных гражданских служащих, 

работников учреждений, выработка мер по минимизации коррупционных 

рисков). 

На заседании Комиссии рассмотрены: поступившие уведомления о 

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов от государственных гражданских 

служащих: специалиста отдела обеспечения мер социальной поддержи Ж. и 

начальника отдела опеки и попечительства П. которые, состоят в 

родственных отношениях.                

Председатель Комиссии  ознакомил членов Комиссии с должностными 

регламентами, трудовыми обязанностями, локальными актами, касающимися 

деятельности Управления и государственных служащих, учреждений 

социального обслуживания.  

В обоих случаях признано, что при исполнении должностных 

обязанностей ведущим специалистом отдела обеспечения мер социальной 

поддержки Ж.,  и начальником отдела опеки и попечительства П., конфликт 

интересов отсутствует 

Ведущему специалисту отдела обеспечения мер социальной 

поддержки Ж., начальнику отдела опеки и попечительства П., даны 

рекомендации по дальнейшему соблюдению ограничений и запретов, 

связанных с прохождением гражданской службой, требований 

антикоррупционного законодательства, своевременному информированию 

об изменениях.  



Начальнику отдела обеспечения мер социальной поддержки выданы 

рекомендации по усилению контроля за исполнением  в полном объеме 

специалистом отдела обеспечения мер социальной поддержки Ж. 

должностных обязанностей, исполнения ей требований о государственной 

гражданской службе и антикоррупционного законодательства, дальнейшему 

предупреждению возникновения конфликта интересов и минимизации 

коррупционных рисков. 

Заместителю начальника Управления социальной политики № 9 

выданы рекомендации по усилению контроля за исполнением в полном 

объеме  начальником отдела опеки и попечительства П. должностных 

обязанностей, исполнения ей требований о государственной гражданской 

службе и антикоррупционного законодательства, дальнейшему 

предупреждению возникновения конфликта интересов и минимизации 

коррупционных рисков. 
 

По итогам заседания Комиссией приняты решения:  

конфликт интересов между государственными гражданскими 

служащими Управления отсутствует.  

одобрены меры по минимизации коррупционных рисков. 

 
 

 


