

Доклад и.о. руководителя (директора)
Мышкиной Олги Александровны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
за IVквартал 2023 года 
                                                             (отчетный период) 
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО и.о. .руководителя (директора)
	Мышкина Ольга Александровна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор с Министерством социальной политики Свердловской области  отсутствует. 
Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе  ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» действует на основании Приказа Министерства социальной политики Свердловской области от 21.09.2023 № 71-д «Об исполнении обязанности директора».

Начало: 25 сентября 2023 года
Окончание: до назначения кандидата на должность директора учреждения 



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 19, из них
-  14 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 6 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании: 2 ребенка по направлению УСП № 17, 4 ребенка, признаны нуждающимися  в социальном обслуживании: по заявлению родителей.

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнении
1.    Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
	1.1. Актуализация организационно-распорядительных документов по оплате труда 
- О внесении изменений в Положение об оплате труда государственного казенного учреждения  социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр города Нижняя Тура (в связи с увеличением окладов).
1.2. Антикоррупционное просвещение.
- актуализация раздела сайта «Противодействие коррупции»
- информационно-разъяснительная беседа с работниками учреждения о необходимости подключения к личному кабинету налогоплательщика, в целях  получения данных о наличии (отсутствии) задолженности по налогам и порядке подключения к данному сервису, направленных на погашение (урегулирование)  задолженности с вновь принятыми».
2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1 Проекты, программы:      
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.«Русь Святая, храни веру православную»: о православных святых – совместный проект с Приходом во имя Трех Святителей и церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Паломнические поездки по Святым местам, крестные ходы, совместное проведение православных праздников, концертов, беседы-презентации о православии, занятия в Воскресной школе.

	1.2.«В день рождения мечты сбываются» - совместный проект с   общественным движением  «Трезвение» и группой аниматоров «Рыжий кот»
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа

	1.3. «Наследие» -  совместный проект с клубом «Мозаика» Комплексного центра социального обслуживания населения города  Нижняя Тура
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, экскурсий, поздравлений

	1.4. «Я волонтер» - взаимодействие с пожилой женщиной  в статусе «Дети войны»

	Оказание шефской помощи: укладка дров, посадка, окучивание, уборка картофеля, помощь по дому, поздравления с праздниками, общение и т.д.

	1.5. «Диалог поколений» - совместный проект с Нижнетуринским городским Советом Ветеранов
	Проведение совместных тематических мероприятий, патриотическое воспитание, наставничество, волонтерская деятельность.

	1.6. Семейный клуб «Счастье» Храм во имя Трех Святителей
	Посещение мастер-классов по разным направлениям

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Групповая социально-реабилитационная программа по профориентации подростков «Твое будущее в твоих руках»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа поисково-познавательной деятельности «Познавайка» 
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8. Программа «Грация» 
	Физкультурно-оздоровительное

	2.9 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.10 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.11 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.12 Программа «Интеллектика»
	Социально-педагогическое



2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	Областная акция «День чтения 2023» тема «С книгой на волне» под девизом «Вместе в большое чтение»
	Публикации в сми

	«IV Православный молодежный бал», посвященный празднованию дня Покрова пресвятой Богородицы.
В рамках проекта «Русь святая, храни веру православную»  
	Диплом участника

	Сдача нормативов ГТО

	Золотой и серебряный значки 

	Международный конкурс детского творчества «Красота Божьего мира»
Региональный этап
	Диплом I степени


	Всероссийская акция «Ночь искусств» 

	Публикации в сми

	«Осень в объективе» фотоконкурс на тему осень. «Конкурс-кидс»: дистанционные конкурсы
	Диплом I степени
Диплом III степени

	Всероссийский конкурс осенних гербариев и флористических работ «Очарование осени». Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 
	Диплом II степени
Сертификат педагогу

	«Творчество без границ» Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ в номинации «Поделка». Образовательный портал «Ника»
	2 Диплома II степени
3 диплома III степени

	Всероссийский конкурс к Всемирному дню моря «Морские просторы». «АРТ-талант» - Академия развития творчества. Номинация «Декоративно-прикладное творчество». 
	Диплом II степени
Диплом III степени
Благодарственное письмо куратору

	Творческий конкурс для дошкольников «Новогодние чудеса» в номинации «Поделки». Дистанционные конкурсы для детей «Серая Цапля».
	Диплом I степени
Диплом II степени
2 диплома III степени

	Областная добровольческая акция «10 000 добрых дел в один день» в Свердловской области
	Публикации в сми

	Всероссийский конкурс детских творческих работ «Дед Мороз – красный нос!» «Высшая школа делового администрирования»
	Диплом I степени
4 диплома II степени
Благодарственное письмо педагогу-психологу за подготовку обучающихся к участию в конкурсе детских творческих работ

	Всероссийский творческий конкурс «Новогодние фантазии» в номинации «Поделка». Образовательный портал «Ника»
	Диплом I степени
2 Диплома II степени
Диплом III степени

	«День героев Отечества» военно-патриотический час при участии «Общественной организации пограничных войск г. Лесной» 
	


2.3. Волонтерская деятельность учреждения

1) Участие в проектах:
1. Проект «Святая Русь – храни веру православную» при Храме во имя Трех Святителей:
- Семейный клуб «Счастье» мастер-классы: «Печем домашнее печенье», «Аппликация», «Печем пиццу»;
- «IV Православный молодежный бал», посвященный празднованию дня Покрова пресвятой Богородицы в г. Верхняя Тура;
- участие в праздничном концерте «Приходите на Покров» в МАУ «Дворец культуры»;
- участие в концерте «Любовь Святая» в ДШИ НТГО;
- «О святых великомучениках» - беседы-презентации;
2. Проект «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для 3-х воспитанников;
3. Проект «Наследие» акция «Новый год нас ждет» изготовление и вручение воспитанниками новогоднего сувенира «Елочка» для пожилых граждан, инвалидов, находящихся на стационарном обслуживании ГАУ «КЦСОН города Нижняя Тура»;
4. Проект «Диалог поколений» - поздравление с новогодними праздниками. 
5. В рамках социального проекта в сфере социальной защиты населения «Мир для детей» Онлайн мастер-класс по профессиональной ориентации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Свердловская региональная общественная экологическая организация «ЭКА-Екатеринбург».

2) Участие в акциях:

1. Областная акция «День чтения 2023» тема «С книгой на волне» под девизом «Вместе в большое чтение»;
2. Всероссийская акция «Ночь искусств»; 
3. Областная добровольческая  акция «10 000 добрых дел в один день»;
4. Благотворительная акция «Новогодняя радость» с вручением подарков от администрации НТГО;
5. Благотворительная акция «Новогоднее дерево желаний 2024» Нижнетуринское ЛПУ МГ;
6. «Благотворительная новогодняя акция Евгения Куйвашева» Министерство. Вручение воспитанникам желаемых подарков
7. Благотворительная акция «Новый год в каждый дом» вручение воспитанникам желаемых подарков от педагогического коллектива «СОШ № 72» и отряда волонтеров «Здоровая нация»;
8. Благотворительная акция «Елка желаний 911».

2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 

1. «Музей приглашает друзей» мастер-класс «Национальные костюмы России», выставка «Советские гаджеты»;
2. «Единый день профилактики»;
3. «Сказка о кораблях и крыльях, или в гости к Владиславу Крапивину» игра-путешествие, викторина;
4. «Творите добрые дела». Встреча с беседой «Добрые дела», интересными историями «Про совесть» и «Дружбу»,  песнями под гитару «Добром побеждается зло» и мудрыми притчами. Вручение подарков. БФ «Тепло в дом»;
5. «День героев Отечества» с «Общественной организации пограничных войск г. Лесной»;
6. «А у нас в гостях Снегорочка и Чебурашка» новогодняя развлекательная программа от аниматоров агентства праздников «Ассорти»;
7. Театрализованное представление «Разбудить Дракона»  и массовка у елки. МАУ «Дворец культуры»;

8. Новогоднее мероприятие «Интерактив у елки» КСК «Факел» Нижнетуринское ЛПУ МГ;
9. Новогодние поздравления сотрудников ПАО УБРиР «Дети верят в чудо» встреча с Дедом Морозом, игровая программа;
10. Новогоднее поздравление от сотрудников полиции ОП № 31 «Качканарский ММО МВД России» «Повторяем правила движения с дедом морозом и Снегурочкой»;
11. Знакомство с профессией «Кинолог» «Общественная организация Ветеранов пограничных войск г. Лесной»; 
12. Новогоднее поздравление от военнослужащих в/ч 40274 г. Лесной;
13. Поздравление от ООО «Девайс» Огибенин Эдуард Андреевич
14. «Хоровод наоборот» игровая новогодняя программа; 
15. Новогоднее развлечение и поздравление Фонд «Защитники Отечества» ЧВК «Вагнер», участники СВО г. Лесной.




2.5.   Здоровьесберегающая деятельность
2.5.1. Реабилитация и оздоровление:
1) Консультация  психиатра в СОКПБ  г. Екатеринбург  - 2 воспитанника;
2) Консультация  психиатра  в ГБУЗ СО «Нижнетуринская ЦГБ»   – 1 воспитанник;
2) Консультация у офтальмолога ГБУЗ СО «Нижнетуринская ЦГБ»  – 1 воспитанник (приобретение очков);
3) Госпитализация в стационар ГБУЗ СО «Детская Нижнетуринская городская больница» 
- 3 воспитанника;
4) Подготовка (консультация врача кардиолога, УЗИ - диагностика) к реконструктивной пластики лица  в ГАУЗ СО «Многопрофильный клинический медицинский центр «Бонум» г. Екатеринбург– 1 воспитанник.
5) Консультация у стоматолога  в ГАУЗ СО Нижнетуринской ГСП – 2 воспитанника;
6) ЛФК, зрительная гимнастика (рекомендации диспансеризации) – 6 воспитанников; 


2.6.2.  Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санбюллетени    «ГРИПП», «КОВИД»;
2)Санитарно-профилактические беседы: «Профилактика ОРВИ и ГРИПП», «Витаминизация организма: польза и вред», «Вакцинация от ГРИППа. Ее профилактические свойства».
2.5.3.  Спортивно-массовые мероприятия
1)  «Самый ловкий» турнир воспитанников между сверстниками;
2)  Чемпионат по шашкам.
3) «Юные силачи» - турнир по армреслингу

3. Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период  8,
- на отчетную дату 5 .
- число детей, принятых повторно в учреждение: 2, на отчетную дату 0
- число выявленных  детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 0
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 14426/741;
2) социально-медицинские услуги –  3380/193;
3) социально-психологические услуги – 676/45;
4) социально-педагогические услуги –  2838/200
5) социально-правовые услуги – 27/1;
6) социально-трудовые услуги –  304/78;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала –  268/88;
8) срочных социальных услуг –  18/6



3.2. Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период  16  (в том числе инвалидов - 1), на отчетную дату 14  (в том числе инвалидов - 1), 
- численность детей, возвращенных в биологическую семью (восстановление в родительских правах матери)  - 0;
-  численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 2; 
         - численность граждан  получивших заключения органов опеки и попечительства о возможности передачи детей в семьи граждан в отношении  воспитанников учреждения – 0 
	
3.3  Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения: 5, 
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 4 
3.4 Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения:
количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 13, 
- количество договоров, заключенных с выпускниками на постинтернатное сопровождение 13;
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 3;
       3.5.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к 
решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и 
замещающих.
- Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе: 15
- Количество проведенных мероприятий: 15

4. Обучение работников по программам повышения квалификации и переподготовки:
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Курсы повышения квалификации
	
	

	1.1. «Инструктор по трудовой терапии с детьми девиантного поведения», АНО ДПО «ИПК «ПрофСтандарт», г. Ярославль 
	144
	1 – инструктор по труду

	1.2. «Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних», АНО ДПО «ИПК «ПрофСтандарт», г. Ярославль
	144
	1 – воспитатель 

	1.3. «Профилактика аддиктивного поведения в образовательных организациях (интернет-зависимость, алкоголизм, наркомания, табакокурения, вейпинг)», ООО «Высшая школа делового администрирования», г. Екатеринбург
	72
	1 – педагог-психолог

	1.4. «Организация доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях социальной сферы», АНО «Региональный центр ДПО», г. Ижевск
	72
	1 – социальный педагог

	1.5. «Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи», АНО ДПО ИПК «Профстандарт», г. Ярославль
	36
	1 – воспитатель 

	2. Семинары, вебинары, конференции, симпозиумы

	2.1. Вебинар «Применение профессиональных стандартов в организациях», ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда», г. Москва
	2
	1 – делопроизводитель

	2.2. Всероссийская научно-практическая конференция по актуальным вопросам профилактики девиантного поведения несовершеннолетних «Безопасная образовательная среда: стратегии, практики, ресурсы», ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей», г. Москва
	3
	1 – специалист по социальной работе

	2.3. Вебинар «Ежегодный отчет опекуна или попечителя несовершеннолетнего подопечного. Типичные вопросы», ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей», г. Москва
	2
	1 – социальный педагог

	2.4. Семинар «Выявление и урегулирование конфликта интересов в учреждении», Министерство социальной политики Свердловской области, г. Екатеринбург
	4
	1 – делопроизводитель 




5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и стройматериалов, хозяйственных товаров, игр и лекарственных препаратов для воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации, руководитель 
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1.
	АНОДПО «Учебный центр Карьера плюс»
	Приобретение светильников (20 шт),  полотенец ножных , лицевых (40шт)
	16102,00

	2.
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной,
Л.В. Криворучкина
	- Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику) – 6 воспитанников 
	

25000,00




	3.
	ИП Шишкна Н.Н.
	- Приобретение обуви для воспитанников Центра к праздничным мероприятиям 
	48190,00

	4.
	Моськин Н.С.
	Приобретение тумбы в игровую комнату
	3500,00

	5.
	ОП УСПК 
	Приобретение рециркуляторов для спальных комнат воспитанников Центра

	31787,00

	6.
	Газпром Нижнетуринское ЛПУ
	Благотворительная помощь Новогодние подарки 
	31065,52

	7.
	Общественная организация пограничных войск г. Лесной 
	Новогодние подарки ля воспитанников Центра:  комплектов постельного белья (21 шт)
	31500,00


	
	5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
5.2.1. Проведение ремонтных работ второго этажа здания по устранению предписаний Пожнадзора. 
5.2.2.  Выполнение работ по устранению пунктов предписания Роспотребнадзора, Пожнадзора .
5.2.3. Замена узла коммерческого учета тепловой энергии и ГВС.
 


6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:
6.1. Антитеррористическая безопасность:
6.1.1 Проведение   внеплановых, плановых инструктажей  с работниками
6.1.2  Проведение   внеплановых инструктажей  с воспитанниками и вновь прибывшими клиентами « По обеспечению безопасности при возникновении террористической угрозы»,
«По правилам поведения при террористической угрозе».
6.1.3. Приобретение и замена вышедших из строя  камер видеонаблюдения (3 шт.)

6.2. Пожарная безопасность:
6.2.1 Проведение регламентных работ по ТО и ППР системы автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в помещения бокса автомобилей и здании ГКУ «СРЦН г. Нижняя Тура»;
6.2.2 Проведение вводных, первичных, повторных и внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности;
6.5.3 Замена  огнетушителей  (7шт).

6.3.Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 
6.3.1 Проведение в рамках производственного контроля:
-  дератизация и дезинсекция;
- лабораторные исследования воды и готовой продукции, в соответствии с договором от 20.01.2023 № 01- 06-12/16.
6.3.2 Проведение инструктажей с персоналом учреждения:
- Профилактика острых кишечных инфекций, в том числе вирусной этиологией;
- Профилактика распространения инфекционных заболеваний, в том числе  COVID- 19;
6.3.5 Результаты иммунизации сотрудников, указанные в акте проверки в рамках выездной плановой проверки Роспотребнадзора:
	- 100 % работников  вакцинированы от от коронавирусной инфекции, ГРИППа;
            - 100 % работников  вакцинированы против Кори, Гепатита В, Дизентерии Зонне;
            - 97,1 % работников вакцинированы против Дифтерии, Клещевого энцефалита 
             (оформлен мед отвод 1 работнику).

6.4 Охрана Труда
6.4.1. Проведение инструктажей  на рабочем месте с вновь принятыми сотрудниками учреждения .
6.4.2.  Подготовка и утверждение  плана по обучению работников области охраны труда в 2024 году.
7. Противодействие коррупции
7.1. Антикоррупционное просвещение:
-  Проведена разъяснительная работа о необходимости подключения к личному кабинету налогоплательщика в целях получения данных о наличии (отсутствии) задолженности по налогам и порядке подключения к указанному сервису, принятия мер, направленных на погашение (урегулирование) задолженности с вновьпринятыми.
- Размещение  на информационном стенде учреждения плакатов (объявлений) с общедоступным разъяснением понятия коррупции.
7.2. Работа по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдении законодательства о противодействии коррупции в соответствии  с Планом мероприятий Министерства социальной политики Свердловской област  по устранению недостатков, выявленных по результатам поверки организации деятельности по профилактике 

Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации
	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	отсутствие задолженности




	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем  среднемесячной заработной платы отдельных  категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников

невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников:

К= 52735,1 *100
      48812
К=108,1 %


	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области


	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-2711,3
Ф2- 11418,5
Д=Ф1/Ф2*100=
23,8%



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого  персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с  приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287
	от  1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5  и
более 1/0,7
	Зо-8937,4
Зв-5197,4
З2= ЗВ  5197,4__
       ЗО  8932,4
=З1/З2= 1/0,58

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, 
рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
                                                         Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 73
ЗО- 129
Д= ЗК/ЗО x 100% = 56,58%

	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
91%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
14 конкурсах, 8 акциях и
5 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	более  90%
(93,4% -по результатам НОК за 2021 год)

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
не менее 10 % 
менее 10%
2 квартал
не менее 30 % 
менее 30%
3 квартал
не менее 60% 
менее 60%
4 квартал
не менее 100% 
менее 100%
	К3- 5
К 4- 5
Д= К1/К2*100
=100%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
 в соответствии с планом подготовки

	1.17




	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации

	не менее 3%

невыполнение 
квоты
	



	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
0 человек
	1 человек

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
[bookmark: _GoBack]Ф=6612
П= 7665
К= 86,26%



	
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %


	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)


	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	ДО=14
ДС= 4
(возвращены  в биологическую семью)
Д= ДС/ДОх100%
=4/14 х100
=28,57%


	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников


	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений

	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов
наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов








И.о.директора                                                                                        О.А. Мышкина
								                          (ФИО руководителя)
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