	МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное автономное учреждение  социального обслуживания 

Свердловской области

«Комплексный центр социального обслуживания населения города Полевского»

	

	ПРИКАЗ




	21 июня 2024 г.
	№ 81/1 




	Об утверждении Перечня должностей  
ГАУСО СО  «КЦСОН города Полевского», 
замещение и исполнение обязанностей по которым связано
с коррупционными рисками в 2024 году


В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»,  Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить в новой редакции Перечень должностей работников ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского», замещение и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (Приложение).
2. Программисту А.Ю. Волковой разместить настоящий Приказ на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (https://zabota045.msp.midural.ru).
3. Специалисту по кадрам Т.Г. Абрамовой ознакомить работников ГАУСО СО  «КЦСОН города Полевского» с данным приказом, в том числе при приеме на работу.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                                  Л.Р. Подольская 
	СОГЛАСОВАНО:

Протокол заседания Комиссии 

ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»
По соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
№1 от 21 июня 2024 года
	Приложение к приказу 

от 21 июня 2024 года № 81/1



Перечень должностей работников  

ГАУСО СО  «КЦСОН города Полевского», 

выполнение обязанностей по которым связано 

с коррупционными рисками 

I. Осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций. Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского». Осуществление в порядке, определенном законами Свердловской области, Указами Губернатора Свердловской области и постановлениями Правительства Свердловской области, полномочий собственника и контроль за распоряжением, использованием по назначению, а также сохранностью государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского». Представление в судебных и других органах прав и законных интересов ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского».
1. Директор.

2. Главный бухгалтер.

3. Заместители директора.
II. Хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно-материальных ценностей и бланков строгой отчетности.

1. Заведующий хозяйством.
2. Заведующий складом.

3. Кладовщик.

4. Шеф – повар.

5. Повар.
6. Бухгалтер.

7. Старшая медицинская сестра.
III. Осуществление функций по оказанию государственных и социальных услуг гражданам и организациям. Реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов.

1. Заведующий структурным подразделением

2. Социальный работник.

3. Специалист по социальной работе.
4. Воспитатель.

5. Педагог-психолог.

6. Социальный педагог.
7. Врач-терапевт.

8. Медицинская сестра.

9. Культорганизатор.

10. Инструктор по труду.

11. Психолог.

12. Инструктор по адаптивной физической культуре.
13. Инструктор по лечебной физической культуре.
IV. Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными. Настройка и сопровождение системы защиты персональных сведений и сведений, составляющих государственную тайну.

1. Программист.
2. Специалист по кадрам.
3. Специалист  по социальной работе.
4. Психолог.

5. Юрисконсульт.

6. Специалист по закупкам.

7. Делопроизводитель.

8. Оператор электронно - вычислительных и вычислительных машин.
9. Заведующие структурными подразделениями.
V. Участие в формировании и ведение реестра поставщиков социальных услуг и регистра получателей социальных услуг.

1. Заведующие структурными подразделениями.

2. Заместители директора.

3. Главный бухгалтер.

4. Специалисты по социальной работе.

5. Программист.

