Российская Федерация

Министерство социальной политики Свердловской области

Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания Свердловской области

«Талицкий пансионат для престарелых и инвалидов»

ПРИКАЗ

 «19» июня 2024 г.                                                                                                     № 104
Об актуализации Перечня коррупционных рисков при осуществлении деятельности учреждения, карты коррупционных рисков, в ГАСУСО СО «Талицкий пансионат

      В целях исполнения требований Федерального закона от 25 декабря 2008г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказа Министерства социальной политики Свердловской области от 29.01.2016 № 30 «Об утверждении плана организационных разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими и работниками органов социальной защиты населения и системы социального обслуживания Свердловской области на 2021-2024 год»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Актуализировать Перечень коррупционных рисков при осуществлении деятельности учреждения (Приложение № 1).

2.Актуализировать Карту наиболее опасных коррупционных рисков в сфере деятельности, осуществление которых связано с коррупционными рисками в Учреждении (Приложение № 2).
3.Ответственному за размещение информации на официальном сайте учреждения специалисту по социальной работе Щипцовой О.А. разместить Перечень на сайте учреждения.
4. Использовать настоящие документы в работе по противодействию коррупции.

5.Делопроизводителю Ракульцевой Л.С. довести настоящий приказ до сведения работникам учреждения, замещающим должности согласно Перечень должностей ГАСУСО СО «Талицкий пансионат», замещение которых связано с коррупционными рисками под роспись.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

  Директор                                                                                           А.Н.Зуйков                  

                                                                                                                            Приложение №1

                                                                                                К приказу № 104 от 19.06.2024                                      

Перечень
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении деятельности  учреждения                     

1. Организация деятельности Учреждения, работа со служебной информацией, документами, обращения юридических, физических лиц.

2. Принятие локальных нормативных актов, противоречащих законодательству по противодействию коррупции.

3. Принятие на работу сотрудников.
4. Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, должностными лицами в правоохранительных органах и иных контролирующих  организациях.

5. Принятие решений об использовании бюджетных средств.

6. Регистрация имущества и ведение базы данных имущества.

7. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг.

8. Составление, заполнение документов, справок, отчетности.

9. Оплата труда.

10. Оказание социальных услуг населению.

11. Составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг и их реализация.

12. Имущественные права недееспособных граждан.

	
	

	
	


Приложение №2

К приказу № 104 от 19.06.2024
КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

	№ 

п/п
	Коррупционно​ опасные функции (коррупционные риски)
	Наименование должности
	Ситуации возникновения коррупционного риска
	Меры по устранению или минимизации коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности Учреждения, работа со служебной информацией, документами, обращения юридических, физических лиц.
	Директор, заместитель директора, руководители структурных подразделений, делопроизводитель 
	- Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;

- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам; 

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
	Информационна

я открытость

учреждения.

Реализация,

утвержденной

антикоррупцион

ной политики

учреждения.
Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о склонению их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение  коррупционного правонарушения.

	2.​ 
	Принятие локальных нормативных актов, противореча-щих законодатель-ству по противодейст-вию коррупции
	Директор, заместитель директора, представитель от трудового коллектива
	- Наличие коррупционных факторов в локальных нормативных актах, регламентирующих деятельность Учреждения.
	Создание совместных рабочих групп при разработке локальных нормативных актов, проведение совместных обсуждений локальных нормативных актов.

	3.​ 
	Принятие на работу сотрудников.
	Руководитель Учреждения, инспектор по кадрам
	- Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в Учреждение.
	Разъяснение работникам Учреждения  об обязанности незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о совершении коррупционного правонарушения.

	4.​ 
	Взаимоотно-шения с вышестоящими должностными лицами, должностными лицами в правоохра-нительных органах и иных контролирую-щих  организациях
	Директор, работники Учреждения, уполномоченные руководителем Учреждения  представлять интересы организации.
	- Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, должностным лицам в правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	5.​ 
	Принятие решений об использовании бюджетных средств.
	Директор Учреждения,

Заместитель директора, главный бухгалтер
	- Нецелевое использование бюджетных средств.
	Привлечение к принятию решений представителей трудового коллектива. Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	6.​ 
	Регистрация имущества и ведение базы данных имущества.
	Материально ответственные лица, бухгалтер.
	- Несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; 

- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества.
	Организация контроля по ведению базы данных имущества.

Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о совершении коррупционного правонарушения.

	7.​ 
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг.
	Лицо, ответственное за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, юрисконсульт.
	- Совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах; 

- установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг; 

- завышение стартовых цен при размещении заказов; 

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник;

- заключение договоров без соблюдения установленной процедуры.
	Организация работы по контролю за деятельностью должностного лица, ответственного за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.

Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	8.​ 
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности.
	Директор, заместитель директора, 

Главный бухгалтер,

руководители структурных подразделений, делопроизводитель.
	- Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	Организация работы по контролю за деятельностью должностного лица, ответственного за составление, заполнение документов, справок, отчетности. Разъяснение работникам школы об обязанности незамедлительно сообщить директору  о совершении коррупционного правонарушения.

	9.​ 
	 Оплата труда.
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер, специалист по кадрам.
	- Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Организация работы по контролю за соблюдением правил внутреннего  трудового распорядка, ведением учета рабочего времени сотрудников Учреждения.  Разъяснение работ-никам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	10.​ 
	Оказание социальных услуг населению
	Руководители

структурных

подразделений,
Специалисты по

социальной

работе, медицинские работники.
	Требование от

получателей

услуг информации,

предоставление

которой не

предусмотрено

законодательством.

Возможны:

Создание препятствий в получении Услуги,

Уменьшение личных

трудозатрат.
	Организация

внутреннего

контроля за

исполнением

работниками

должностных

обязанностей,

основанного

на механизме

проверочных мероприятий.

	11.​ 
	Составление

индивидуальных

программ

предоставления

социальных

услуг и их

реализация.

Имущественны

е права

недееспособныхграждан.
	Специалисты по социальной работе
	Необоснованное

внесение в

программы социальных

услуг, необоснованное

внесение граждан в

регистр получателей

социальных услуг.

Недостоверная

информация по

имуществу

недееспособного гражданина.
Искажение,

сокрытие или предоставление

заведомо ложных

сведений в служебных

учетных и отчетных

документах.

Возможны: получение

выгоды в виде разницы

между представленными и фактическими документами

	Ведение

установленной

документации при осуществлении

оказания помощи.

Организация

внутреннего

контроля за

выполнением

работниками

должностных

обязанностей,

основанного

на механизме

проверочных

мероприятий.




Лист ознакомления с приказом

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись

	Общее руководство

	1
	Зам. директора
	Упорова С.В.
	

	2
	Зам. директора
	Кузнецова И.В.
	

	Бухгалтерский учет и финансово-хозяйственное обслуживание

	3
	Главный бухгалтер
	Рублева М.Н.
	

	4
	Бухгалтер
	Шумилова А.В.
	

	5
	Бухгалтер
	Тегенцева О.В.
	

	Правовое обеспечение

	5
	Юрисконсульт
	Кузнецова И.В.
	

	6
	Юрисконсульт
	Трубина Ж.П.
	

	Материально-техническое снабжение

	7
	Зав. складом
	Котлова О.Н.
	

	8
	Зав. складом
	Аргаузова Н.В.
	

	9
	Зав.хозяйством
	Сорокина О.А
	

	10
	Зав.хозяйством
	Ермолаева Е.Н.
	

	Организация питания

	11
	Шеф-повар
	Нестерова В.В.
	

	Медицинские работники

	12
	Фельдшер
	Носова Л.А.
	

	13
	Фельдшер
	Вещугина И.П.
	

	14
	Фельдшер
	Казанцева А.А.
	

	15
	Старшая медсестра
	Молокова Н.В.
	

	16
	Старшая медсестра
	Торопова Н.В.
	

	17
	Старшая медсестра
	Елькина Н.А.
	

	18
	Медсестра диетическая
	Исакова М.Е.
	

	19
	Сестра-хозяйка
	Сизикова А.В.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


