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ОТЧЕТ 
о проведении оценки коррупционных рисков ГАУ «КЦСОН Октябрьского района
г. Екатеринбурга»

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-03 «О противодействии коррупции в Свердловской области», приказа директора государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Октябрьского района города Екатеринбурга» от 14.06.2024 № 34 «О проведении оценки коррупционных рисков в ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» в период с 14.06.2023 г. по 19.06.2024 г. была проведена оценка коррупционных рисков в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Октябрьского района города Екатеринбурга» (ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга»).
Для выявления коррупционных рисков проведен анализ следующих локальных нормативных актов ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга»:
-Устав;
- План мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 г.г.;
- Карта коррупционных рисков;
- План по минимизации коррупционных рисков;
- Штатное расписание учреждения; 
- План закупок на 2024 год;
- Нормативные правовые и иные акты Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.

При описании коррупционной схемы рассматривались следующие аспекты: 
- кто может быть заинтересован в получении неправомерной выгоды, кто рискует быть вовлечен в коррупционную схему;
- перечень работников, участие которых позволит реализовать коррупционную схему;
- потенциально возможные способы получения неправомерной выгоды, какие действия (бездействие) приведут к получению неправомерной выгоды, каким образом возможно обойти механизмы внутреннего (внешнего) контроля;
- состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках рассматриваемой коррупционной схемы;
	- существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля;

По результатам идентификации коррупционных рисков коррупционное правонарушение описано с точки зрения его возможных участников и тех действий (бездействия), которые они могут предпринять для извлечения неправомерной выгоды.
По результатам анализа коррупционных рисков определены потенциально возможные коррупционные схемы и возможные коррупционно-опасные функции учреждения  с повышенными коррупционными рисками (индикаторы коррупции), при наличии которых необходим дополнительный контроль за реализацией мер по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и (или) коррупционных правонарушений:
- обеспечение деятельности учреждения;
- организация деятельности по оказанию социальных услуг;
- осуществление закупочной деятельности, включение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;
- трудоустройство работников.
- работа с информацией;
- взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями.

При анализе деятельности Учреждения определены возможные коррупционные риски, при реализации которых высока вероятность личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и совершения коррупционных правонарушений: 
- осуществление уставной деятельности учреждения по предоставлению социальных услуг;
- размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд образовательной организации;
- организация работы со служебной информацией и документами;
- деятельность учреждения по составлению отчетной документации;
- деятельность по реализации социальных услуг и мер социальной поддержки;
- финансово-хозяйственная деятельность учреждения;
- организация кадровой деятельности учреждения; 
- межведомственное взаимодействие.

Минимизация коррупционных рисков: 
- определение ответственных за реализацию мероприятий по минимизации коррупционных рисков;
- выбор наиболее эффективных мер по минимизации коррупционных рисков;
- подготовку плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков;
- мониторинг реализации мер и их пересмотр (при необходимости) на регулярной основе.

Должности, замещение которых связано с коррупционными рисками:
- руководители подразделений и работники, заинтересованные в непосредственном оказании услуг гражданам;
- руководители подразделений и работники, чьи должности связаны с осуществлением организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций;
- руководители подразделений и работники, заинтересованные в осуществлении закупок;
- работники отделения комплектования и учета кадров.

[bookmark: _Hlk111122711]При приеме на работу работники в обязательном порядке знакомятся под роспись с локальными актами учреждения по вопросам противодействия коррупции.
Для граждан и юридических лиц обеспечена возможность подачи сообщений, обращений и жалоб о фактах коррупционной направленности в письменной, устной форме (при личном обращении или по телефону «горячей линии»). Все поступившие от граждан и юридических лиц сообщения, обращения и жалобы, вне зависимости от формы их подачи, подлежат обязательной регистрации.
Директором Центра обеспечено представление в установленном порядке сведений о полученных ей доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В ГАУ «КЦСОН Октябрьского района г. Екатеринбурга» проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
По результатам проведения оценки коррупционных рисков подготовлена карта коррупционных рисков и мер по их минимизации в новой редакции. 
