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ОТЧЕТ
об оценке коррупционных рисков 
ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ), Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», приказа государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания города Красноуфимска» (далее – Автономное учреждение) от 18.06.2024 № 63 «О проведении оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска», в соответствии с Порядком оценки коррупционных рисков в деятельности ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска», утвержденном приказом Автономного учреждения 18.06.2024 № 62 проведена оценка коррупционных рисков в Автономном учреждении (далее – коррупционные риски).
Оценка коррупционных рисков проводилась в период с 18 июня по 20 июня 2024 года и была направлена на:
1. определение процессов и операций в деятельности ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» при реализации которых высока вероятность личной заинтересованности работников Автономного учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов и совершения коррупционных правонарушений;
1. обеспечение соответствия реализуемых мер по предупреждению коррупции специфике деятельности Автономного учреждения;
1. формирование перечня коррупционных рисков и карты коррупционных рисков и мер по их минимизации;
1. подготовку предложений и плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков;
1. формирование перечня коррупционно-опасных функций Автономного учреждения.
Для целей выявления коррупционных рисков проведен анализ следующих источников информации:
Устав Автономного учреждения;
штатное расписание Автономного учреждения;
положения о структурных подразделениях Автономного учреждения;
должностные инструкции, трудовые обязанности работников Автономного учреждения;
приказы Автономного учреждения;
планы-графики закупок за 2023 год, частично за 2024 год;
нормативные правовые и иные акты Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;
материалы Федеральной антимонопольной службы России, Счетной палаты Российской Федерации, правоохранительных органов в сфере противодействия коррупции, в том числе в сфере закупок размещенные в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
опыт иных учреждений по формированию перечня коррупционных рисков и мер по их минимизации;
сообщения о коррупционных правонарушениях, в том числе в сфере закупок, в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: _GoBack]При описании коррупционной схемы рассматривались следующие аспекты:
какая выгода может быть неправомерно получена, каким образом потенциально возможно извлечь неправомерную выгоду;
кто может быть заинтересован в получении неправомерной выгоды, кто рискует быть вовлечен в коррупционную схему;
перечень работников, участие которых позволит реализовать коррупционную схему;
потенциально возможные способы получения неправомерной выгоды, какие действия (бездействие) приведут к получению неправомерной выгоды, каким образом, возможно, обойти механизмы внутреннего (внешнего) контроля;
состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках рассматриваемой коррупционной схемы;
существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и способы их обхода.
По результатам идентификации коррупционных рисков коррупционное правонарушение описано с точки зрения его возможных участников и тех действий (бездействия), которые они могут предпринять для извлечения неправомерной выгоды.
По результатам анализа коррупционных рисков определены потенциально возможные коррупционные схемы и возможные процессы и операции Автономного учреждения, в том числе связанные с оказанием социальных услуг с повышенными коррупционными рисками (индикаторы коррупции), при наличии которых необходим дополнительный контроль за реализацией мер по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и (или) коррупционных правонарушений, в том числе приосуществлении закупок:
1. использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности;
1. использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит распространению;
1. при организации и осуществлении закупок товаров, работ, услуг: необоснованное определение объема необходимых денежных средств;
необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков;
необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции;
необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок;
необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика;
неадекватный способ выбора размещения заявки по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков;
необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок;
совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах;
заключение договоров без соблюдения процедур, установленных Положением;
предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
1. нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности (излишние растраты на ведение хозяйственной деятельности в течение финансового года, если бюджетом они не предусматривались; полученная прибыль была потрачена на другие цели, нежели были предусмотрены финансовым планом; некорректное движение средств по статьям бюджетной квалификации, распределяющей все операции по секторам; произошло смешение разделов бюджета: на нужды одних были задействованы средства других; деньгами оплатили цели, которые планировались финансироваться на источники вне бюджета; несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей; составление неофициальной отчетности и использование поддельных документов; умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета);
1. отсутствие регулярного контроля;
1. попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам;
1. предоставление не предусмотренных действующим законодательством преимуществ, при поступлении на работу (протекционизм, семейственность), оплата труда;
1. составление, заполнение документов, справок, отчетности (искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках – контроль деятельности работников, осуществляющих подготовку документов, отчетности; ознакомление работников с нормативными документами учреждения, регламентирующими вопросы составления документов, справок, отчетности и противодействия коррупции в Автономном учреждении; проведение проверочных мероприятий; проведение разъяснительной работы);
1. оказание социальных и медицинских услуг (требование от получателей услуг документов, информации, предоставление которых не предусмотрено законодательством, создание препятствий в получении услуг, незаконное предоставление услуг, предоставление не предусмотренных законом преимуществ, льгот, нарушение установленного порядка и стандартов оказания социальных услуг, сбор (участие в сборе) финансовых средств на нужды Автономного учреждения, клиентов, оказание платных услуг в нарушение установленного порядка, а также не предусмотренных локальными правовыми актами учреждения и т.д. – контроль за исполнением работниками трудовых обязанностей; проведение разъяснительной работы; ознакомление работников и клиентов Автономного учреждения с правилами предоставления социальных услуг, признания нуждающимися в предоставлении социальных услуг, нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в Автономном учреждении; проведение проверочных мероприятий;запрет на получение имущества клиентов, в том числе в порядке наследования, подарков от клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц; запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц и т.д.);
1. составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг и их реализация (необоснованное внесение услуг в программы социальных услуг; предоставление не предусмотренных законом услуг, преимуществ, льгот; необоснованное внесение граждан в регистр получателей социальных услуг; искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений и т.д. – контроль ведения установленной документации при оказании социальных услуг; контроль отчетных документов; ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в Автономном учреждении; проведение проверочных мероприятий; проведение разъяснительной работы и т.д.);
1. передача подарков, материальных ценностей, оказание каких-либо услуг, не связанных с профессиональной деятельностью, должностным лицам в вышестоящих организациях, органах власти и управления, правоохранительных органах и в других предприятиях и организациях (за исключением деловых сувениров);
1. незаконное предоставление на рабочем месте платных услуг сторонним лицам.
Для каждого потенциально возможного коррупционного риска определены должности, замещение которых связано с коррупционными рисками, и меры по минимизации коррупционных рисков. Вся полученная информация сформирована в карту коррупционных рисков и мер по их минимизации.
Целью минимизации коррупционных рисков является снижение вероятности совершения коррупционного правонарушения и (или) возможного вреда от реализации такого риска (снижение до приемлемого уровня или его исключение).
Минимизация коррупционных рисков процессов и операций Автономного учреждения предполагает следующее:
определение возможных мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков в деятельности Автономного учреждения;
выбор наиболее эффективных мер по минимизации коррупционных рисков;
определение ответственных за реализацию мероприятий по минимизации коррупционных рисков;
подготовку плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков;
мониторинг реализации мер и их пересмотр (при необходимости) на регулярной основе.
Для каждого выявленного коррупционного риска определены меры по минимизации коррупционного риска. На их основе сформирован план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков.
[bookmark: P89]Для организации эффективной работы, направленной на выявление личной заинтересованности руководителей и работников Автономного учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, требуется участие в пределах компетенции, структурных подразделений Автономного учреждения, согласно перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
[bookmark: bookmark1]Перечень должностей работников Автономного учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержден приказом директора ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» от 30.04.2020 № 93 «Об утверждении коррупционных рисков, перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, плана минимизации коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» и внесения антикоррупционнойоговорки в должностные инструкции». На момент проведения оценки коррупционных рисков, данный перечень, согласно штатного расписания Автономного учреждения, доработан.
Работа, направленная на выявление личной заинтересованности работников Автономного учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, является одним из элементов комплекса мероприятий, осуществляемых Автономным учреждением в целях предупреждения коррупции.
По результатам проведения оценки коррупционных рисков подготовлены и предлагаются для рассмотрения на заседании Комиссии по противодействию коррупции Автономного учреждения следующие проекты:
карта коррупционных рисков и мер по их минимизации;
перечень коррупционно-опасных функций ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»;
актуализированного перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков.
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