государственное автономное учреждение
социального обслуживания Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
города Красноуфимска» 


П Р И К А З

18 июня 2024 года                                                 						     № 62
г. Красноуфимск

	Об утверждении Порядка оценки коррупционных
рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»



[bookmark: _Hlk50448316]В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»,во исполнение подпункта 3.6.1 пункта 3.6 раздела I протокола от 16.08.2022 № 2-К заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области,с учетом рекомендаций Минтруда России по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, Методических рекомендаций по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области (редакция от 13.07.2022)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядка оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска».
2. Признать утратившим силу приказ от 30.04.2020 № 93 ««Об утверждении коррупционных рисков, перечня должностей, выполнение обязанностей, по которым связано с коррупционными рисками, плана минимизации коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» и внесения антикоррупционной оговорки в должностные инструкции».
2. Разместить настоящий приказ с Порядком оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»на официальном сайте Автономного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в гиперссылке «Оценка коррупционных рисков учреждения» на странице рубрики «Локальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции в учреждении»в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»раздела «Противодействие коррупции».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор                                          							Ю.В. Шиблева


	
	УТВЕРЖДЕН
приказом ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»
от 18.06.2024 № 62
«Об утверждении Порядка оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»




Порядка оценки коррупционных
рисков в ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементомантикоррупционной политики государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Красноуфимска» (далее – Автономное учреждение), позволяющим обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Автономного учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Автономном учреждении.
1.2. Оценка коррупционных рисков проводится в целях выявления направлений деятельности, процессов и операций в деятельности Автономного учреждения, наиболее подверженных коррупционным рискам, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Автономного учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Автономным учреждением, выявления условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблятьтрудовыми обязанностями в целях получения, как для должностных лиц, так и для третьих лиц, выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства, установления периодичности оценки коррупционных рисков, в том числе в целях осуществления регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам, недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
1.3. Должностные лица, ответственные за работу по противодействию коррупции в Автономном учреждении, проводят оценку результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции и осуществляют подготовку предложений руководителю Автономного учреждения по повышению эффективности антикоррупционной работы.
2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1 Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, ежегодно.
2.2 Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.2.1. деятельность Автономного учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяется составные элементы (подпроцессы);
2.2.2. выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;
2.2.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
· характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Автономным учреждением или его отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;
· должности в Автономном учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;
· вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
2.3. На основании проведенного анализа разработать «карту коррупционных рисков Автономного учреждения» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.
2.4. Проект Карты коррупционных рисков направляется для ознакомления и представления предложений в структурные подразделения и отделы Автономного учреждения, юрисконсульту (одновременно с проектами Перечня должностей сотрудников Автономного учреждения, связанных с риском коррупционных проявлений, и Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Автономном учреждении).
2.5. Проект карты коррупционных рисков, скорректированный с учетом замечаний и предложений структурных подразделении и отделов, рассматривается на заседании Комиссии по противодействию коррупции Автономного учреждения одновременно с проектами Перечня должностей Автономного учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, и Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Автономном учреждении.
2.6. Проект Карты коррупционных рисков, скорректированный с учетом замечаний и предложений Комиссии по противодействию коррупции Автономного учреждения, представляется на утверждение руководителю Автономного учреждения.
2.7. Опираясь на Карту коррупционных рисков, в Автономном учреждении разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
3. Карта коррупционных рисков
3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представляются зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.
3.2. В Карте указывается перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).
3.3. В Карте представляются типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения».
По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предлагаются меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
4. План по минимизации коррупционных рисков
4.1 План по минимизации коррупционных рисков разрабатывается в целях формирования комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Автономного учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, и формируется с учетом существующих в деятельности Автономнорго учреждения коррупционных рисков, выявленных по результатам оценки коррупционных рисков (Карты коррупционных рисков), и Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
4.2 Соответствующие антикоррупционные мероприятия разрабатываются по каждому виду деятельности Автономного учреждения и по каждой должности, замещение которой и исполнение обязанности по которой связано с коррупционными рисками, и предусматривают с том числе разделение функций, связанных с коррупционными рисками, между несколькими работниками, ведение дополнительного контроля и отчетности за выполнением таких функций, дополнительную регламентацию выполнения таких функций.
4.3 Проект Плана по минимизации коррупционных рисковАвтономного учреждения направляется для ознакомления и представления предложений в структурные подразделения и отделы Автономного учреждения, юрисконсульту (одновременно с проектами Карты коррупционных рисков и Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками).
4.4 Проект Плана по минимизации коррупционных рисков в Автономном учреждении, скорректированный с учетом замечаний и предложений структурных подразделений и отделов, рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции Автономного учреждения одновременно с проектами Карты коррупционных рисков и Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
4.5 Проект Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Автономном учреждении, скорректированный с учетом замечаний и предложений комиссии по противодействию коррупции Автономного учреждения, представляется на утверждение руководителю Автономного учреждения.
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