государственное автономное учреждение
социального обслуживания Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
города Красноуфимска» 


П Р И К А З

24 июня 2024 года                                                                                                                 № 64
г. Красноуфимск

	Об утверждении мер по минимизации коррупционных рисков,
возникающих при реализации возложенных на ГАУСО СО
«КЦСОН города Красноуфимска» функций



[bookmark: _Hlk50448316]В целях предупреждения коррупционных и иных правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», с учетом Плана мероприятий Министерства социальной политики Свердловской области по устранению недостатков, выявленных по результатам проверки, проведенной Департаментом противодействия коррупции Свердловской области в сентябре-ноябре 2023 года на основании, Отчета об оценке коррупционных рисков ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска», утвержденного 21.06.2024 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить: 
1) карту коррупционных рисков и мер по их минимизации;
2) перечень коррупционно-опасных функций ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»;
3) перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
4) план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков.
2. Признать утратившим силу приказ ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» от 13.07.2023 № 102 «О мерах по минимизации коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» функций».
3. Ответственным лицам за размещение и наполнение разделов официального сайта Автономного учреждения не позднее 24 июня 2024 года разместить настоящий Приказ и утвержденные документы на официальном сайте Автономного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                                  Ю.В. Шиблева


	СОГЛАСОВАНО:
протокол заседания Комиссии по 
противодействию коррупции 
ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»
от 21.06.2024 № 2
	УТВЕРЖДЕНА
приказом ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» от 24.06.2024 № 64
«Об утверждении мер по минимизации коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» функций» 



КАРТА 
коррупционных рисков и мер по их минимизации 
ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»
	№ п/п
	Коррупционный риск (действие)
	Наименование должности
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Степень риска
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций 
	Директор;
заместитель директора; главный бухгалтер; 
заведующие отделений (социальной службой); комиссия по противодействию коррупции; заведующий хозяйством
	- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности;
- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит распространению.
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики Автономного учреждения.
Разъяснения работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Перераспределение функций, ответственности между руководителями отделений.
Информационная открытость Автономного учреждения.
Организация работы по контролю за деятельностью: структурных подразделений Автономного учреждения; деятельностью комиссии по премированию; деятельностью комиссии по закупкам; деятельностью комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Автономном учреждении.

	2
	Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» 
	Директор;
Главный бухгалтер;
Комиссия по закупкам;
инициаторы закупки из числа работников;
специалист по закупкам, 
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности:
- определение объема необходимых средств;
- необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков;
- необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции;
- необоснованное расширение (ограничение), упрощение (усложнение) необходимых условий договора и оговорок относительно их исполнения;
- необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок;
- необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика;
- неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора;
- неадекватный способ выбора размещения заявки по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков;
- необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок;
- совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах;
- заключение договоров без соблюдения процедур, установленных Положением;
- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	Высокая
	Соблюдение норм Положения о закупках товаров, работ, услуг ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска».
Комиссионное принятие решений о способах закупок, выбора поставщиков.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Автономном учреждении.
Запрет на необоснованное затягивание или ускорение процесса, запрет на совершение сделок с нарушениями установленного порядка требований закона в личных интересах, запрет на заключение договоров без соблюдения установленной процедуры, запрет на отказ проведения мониторинга цен на товары и услуги, а также предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары, работы, услуги.
Повышение квалификации лиц, участвующих в осуществлении закупок (направление для обучения по дополнительной профессиональной программе по вопросам профилактики и противодействия коррупции).
Декларация о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	3
	Осуществление в порядке, определенном законами Свердловской области, Указами Губернатора Свердловской области и постановлениями Правительства Свердловской области, полномочий собственника и контроль за распоряжением, использованием по назначению, а также сохранностью государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления за
ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»
	Директор;
Заместитель директора;
Главный бухгалтер;
Бухгалтер;
члены комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов, продуктов питания;
Заведующий хозяйством
	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности:
- излишние растраты на ведение хозяйственной деятельности в течение финансового года, если бюджетом они не предусматривались;
- полученная прибыль была потрачена на другие цели, нежели были предусмотрены финансовым планом;
- некорректное движение средств по статьям бюджетной квалификации, распределяющей все операции по секторам;
- произошло смешение разделов бюджета: на нужды одних были задействованы средства других; 
- деньгами оплатили цели, которые планировались финансироваться на источники вне бюджета;
- несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей;
- составление неофициальной отчетности и использование поддельных документов;
- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета;
- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения.
	Средняя 
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений Автономного учреждения. 
Организация работы по систематическому контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей общественных советов.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими сохранение и правильное использование имущества в соответствии со сроками годности.
Недопущение составления неофициальной отчетности и использование поддельных документов.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Автономном учреждении.

	4
	Работа со служебной информацией, конфиденциальной информацией, документами.
	Директор; 
заместитель директора; главный бухгалтер; 
экономист;
специалист по кадрам;
заведующие отделений (социальной службой); иные работники Автономного учреждения, имеющие доступ к такой информации
	- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики Автономного учреждения.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Автономном учреждении.
Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Рассмотрение обращений юридических и физических лиц
	Директор; 
заместитель директора; лицо, ответственное за рассмотрение обращений 
	- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
- нарушение установленного порядка рассмотрения обращения граждан и юридических лиц.
	Низкая
	Разъяснительная работа. 
Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращения граждан.
Контроль со стороны директора при рассмотрении обращений.

	6
	Прием на работу сотрудника
	Директор; 
заместитель директора;
специалист по кадрам
	[bookmark: _GoBack]- предоставление не предусмотренных действующим законодательством преимуществ, при поступлении на работу: 
-протекционизм, 
-семейственность. 
	Низкая
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Проведение собеседования при приеме на работу директором учреждения.
Предоставление работником декларации о конфликте интересов.

	7
	Оплата труда
	Директор; 
заместитель директора;
заведующие отделений (социальной службой);
специалист по кадрам;
главный бухгалтер;
бухгалтер; члены комиссии по премированию
	- оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте;
- оплата рабочего времени не в полном объеме.
- необоснованное начисление/ не доначисление выплат стимулирующего характера;
- дифференцированная оплата труда на аналогичных должностях при прочих равных условиях;
- оплата работы несуществующего работника.
	Средняя
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с положением об оплате труда работников Автономного учреждения, показателями эффективности работы работников Автономного учреждения.
Установление системы нормирования труда, внедрение показателей эффективности по должностям и структурным подразделениям.
Обеспечение работы комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Автономного учреждения.
Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, персональной ответственности.
Предоставление работником декларации о конфликте интересов.

	8
	Составление заполнение и предоставление документов, справок, отчетности
	Директор; 
заместитель директора;
главный бухгалтер;
заведующие отделений (социальной службой);
специалист по кадрам;
юрисконсульт
	- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках;
- ознакомление работников с нормативными документами Автономного учреждения, регламентирующими вопросы составления документов, справок, отчетности и противодействия коррупции в Автономном учреждении;
- проведение проверочных мероприятий; проведение разъяснительной работы;
- не предоставление на согласование и визирование документов, справок, отчетов.
	Низкая
	Контроль деятельности работников, осуществляющих подготовку документов, отчетности.
Обеспечение согласования и визирования издаваемых документов, справок, отчетности ответственными должностными лицами.
Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9
	Оказание социальных услуг
	Заведующий отделением (социальной службой);
специалист по социальной работе;
социальный работник; лица, осуществляющие функции по предоставлению социальных услуг


	- требование от получателей услуг документов, информации, предоставление которых не предусмотрено законодательством;
- создание препятствий в получении услуг;
- незаконное предоставление услуг, предоставление не предусмотренных законом преимуществ, льгот;
- нарушение установленного порядка и стандартов оказания социальных услуг;
- сбор (участие в сборе) финансовых средств на нужды Автономного учреждения, клиентов;
- оказание платных услуг в нарушение установленного порядка, а также не предусмотренных локальными правовыми актами Автономного учреждения;
- использование средств получателя социальных услуг в целях личного (группового) обогащения;
- использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения.
	Низкая 
	Контроль за исполнением работниками трудовых обязанностей.
Проведение разъяснительной работы; ознакомление работников и клиентов Автономного учреждения с правилами предоставления социальных услуг, признания нуждающимися в предоставлении социальных услуг, нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в Автономном учреждении.
Проведение проверочных мероприятий; запрет на получение имущества клиентов, в том числе в порядке наследования, подарков от клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц.
Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц.
Соблюдение работниками утвержденной антикоррупционной политики Автономного учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников Автономного учреждения.

	10
	Составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг 
и реализация индивидуальных программ реабилитации/абилитации инвалидов
	Специалист по социальной работе; социальный работник
	- необоснованное внесение услуг в программы социальных услуг;
- предоставление не предусмотренных законом услуг, преимуществ, льгот;
- необоснованное внесение граждан в регистр получателей социальных услуг;
- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений;
- оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных ИППСУ, ИПРА
	Низкая 
	Контроль ведения установленной документации при оказании социальных услуг.
Контроль отчетных документов. 
Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в Автономном учреждении; 
Проведение проверочных мероприятий, проведение разъяснительной работы среди работников.
Разъяснение работникам Автономного учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11
	Взаимоотношения с должностными
лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими
организациями.
	Директор;
заместитель директора; должностные лица, уполномоченные директором представлять интересы Автономного учреждения.
	- передача подарков, материальных ценностей, оказание каких-либо услуг, не связанных с профессиональной деятельностью, должностным лицам в вышестоящих организациях, органах власти и управления, правоохранительных органах и в других предприятиях и организациях (за исключением деловых сувениров)
	Низкая
	Реализация утвержденной антикоррупционной политики Автономного учреждения.
Реализация положений правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
Разъяснение работникам Автономного учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	Оказание платных услуг на рабочем месте
	Работники Автономного учреждения
	- использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения;
- незаконное предоставление платных услуг сторонним лицам.
	Низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений Автономного учреждения.
Требование неукоснительного соблюдения законодательства Российской Федерации, коллективного договора, должностных инструкций, локальных актов Учреждения по противодействию коррупции.
Контроль за работой данных специалистов со стороны руководства Автономного учреждения.



