государственное автономное учреждение
социального обслуживания Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
города Красноуфимска» 


П Р И К А З

24 июня 2024года                                                                                                                 № 64
г. Красноуфимск

	Об утверждении мер по минимизации коррупционных рисков,
возникающих при реализации возложенных на ГАУСО СО
«КЦСОН города Красноуфимска» функций



[bookmark: _Hlk50448316]В целях предупреждения коррупционных и иных правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», с учетом Плана мероприятий Министерства социальной политики Свердловской области по устранению недостатков, выявленных по результатам проверки, проведенной Департаментом противодействия коррупции Свердловской области всентябре-ноябре 2023 года на основании, Отчета об оценке коррупционных рисков ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска», утвержденного 21.06.2024 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить: 
1) карту коррупционных рисков и мер по их минимизации;
2) перечень коррупционно-опасных функций ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»;
3) перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
4) план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков.
2. Признать утратившим силу приказ ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» от 13.07.2023 № 102 «О мерах по минимизации коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных наГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» функций».
3. Ответственным лицам за размещение и наполнение разделов официального сайта Автономного учреждения не позднее 24 июня 2024 года разместить настоящий Приказ и утвержденные документы на официальном сайте Автономного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                                  Ю.В. Шиблева


	
	УТВЕРЖДЕН
[bookmark: _GoBack]приказом ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска»от 24.06.2024 № 64 «Об утверждении мер по минимизации коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на ГАУСО СО «КЦСОН города Красноуфимска» функций»



ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, выполнение обязанностей по которым
 связано с коррупционными рисками


1. Директор;
2. Заместитель директора;
3. Главный бухгалтер;
4. Бухгалтер
5. Кассир;
6. Заведующий отделением (социальной службой);
7. Специалист по социальной работе;
8. Социальный работник;
9. Юрисконсульт;
10. Заведующий хозяйством;
11. Заведующий складом;
12. Члены Единой комиссии учреждения по закупке товаров, работ, услуг;
13. Специалист по кадрам;
14. Лица, ответственные за распределение материальных ценностей;
15. Медицинская сестра по массажу;
16. Медицинская сестра по физиотерапии;
17. Медицинская сестра по ЛФК;
18. Фельдшер;
19. Врач-терапевт; 
20. Психолог;
21. Инструктор по труду;
22. Сестра хозяйка.

