государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения
 «Осень» города Первоуральска»
ПРОТОКОЛ №_2__
заседания Комиссии ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов
г. Первоуральск  






          «21» июня 2024 г.
Присутствовали:
Заместитель председателя – О.В. Снигирева
Секретарь – А.М. Мирсаяпова
Присутствовали: Могиленских А. В., Туголукова Н. Ю., Фот Е. С., Борисова С.П., Гильманова И.В., Будникова О.Н.
ПОВЕСТКА ДНЯ

I. О рассмотрении деклараций о конфликте интересов работников учреждения (14 шт.)
II. О рассмотрении проектов локальных документов по противодействию коррупции.
I. СЛУШАЛИ:

Члена комиссии Н.Ю. Туголукову. Н.Ю. Туголукова перечислила поступившие в Комиссию декларации о конфликте интересов и итоги расследования обстоятельств, изложенных в них:
	№
	ФИО работника, должность
	Дата поступления декларации
	Обстоятельства конфликта интересов, изложенные в декларации
	Результаты проверки изложенных сведений

	1. 
	Хисматуллина А.А., санитарка
	21.05.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует

	2. 
	Модина С.В., заведующий отделением социального обслуживания на дому №5
	22.04.2024г.
	Модина С.В. с апреля 2024г. совмещает обязанности социального работника в отделении социального обслуживания на дому №5
	Конфликт интересов имеется.
Для решения конфликта интересов поручить заведующему отделением Кузенбаевой С.И. организовать контроль за предоставлением социальных услуг, оказываемых соц.работником Модиной С.В.

	3. 
	Соколова Н.Н., повар
	24.04.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует.

	4. 
	Ковалев А.А., врач-терапевт
	16.05.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу. 
	Конфликт интересов отсутствует

	5. 
	Давлетова С.А., специалист по социальной работе
	26.02.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу. 
	Конфликт интересов отсутствует

	6. 
	Бажукова Д.А., заведующий отделением
	12.03.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу. 
	Конфликт интересов отсутствует

	7. 
	Исламова И.Р., социальный работник
	14.03.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу. 
	Конфликт интересов отсутствует

	8. 
	Мелкозерова А.Н., специалист по социальной работе
	25.03.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу.
	Конфликт интересов отсутствует. 

	9. 
	Медведева И.Л., специалист по закупкам
	29.03.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу.
	Конфликт интересов отсутствует. 

	10. 
	Федосова Н.Г., заведующий складом
	19.03.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу.
	Конфликт интересов отсутствует. 

	11. 
	Агулов В.В., специалист по охране труда
	18.03.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу.
	Конфликт интересов отсутствует. 

	12. 
	Татарнева Л.А., шеф-повар
	03.04.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу.
	Конфликт интересов отсутствует. 

	13. 
	Торопова Е.Ю., специалист по социальной работе
	10.04.2024г.
	Декларация подана при поступлении на работу.
	Конфликт интересов отсутствует. 

	14. 
	Скачко О.О., заведующий отделением социального обслуживания на дому №1
	22.04.2024г.
	Скачко О.О. с апреля 2024г. совмещает обязанности социального работника в отделении социального обслуживания на дому №1
	Конфликт интересов имеется.

Для решения конфликта интересов поручить заведующему отделением Фот Е.С. организовать контроль за предоставлением социальных услуг, оказываемых соц.работником Скачко О.О.


Н.Ю. Туголукова предложила членам Комиссии согласовать проект решения Комиссии по каждой декларации о конфликте интересов.
I. РЕШИЛИ:
Кворум имеется. Присутствуют девять членов Комиссии из 9 (100%). Принять единогласно проект решения Комиссии по каждой рассмотренной на заседании  декларации о конфликте интересов. 
II. СЛУШАЛИ:

Члена комиссии Фот Е.С.. Фот Е.С. ознакомила с проектами следующих  локальных документов по противодействию коррупции:
- Реестр (карта) коррупционных рисков ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» по состоянию на 1 июля 2024 года

- План  мероприятий по минимизации коррупционных рисков  в ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» на 2025 год

- Перечень должностей ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска», замещение и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками

- Перечень коррупционно-опасных функций ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска»
- План мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» на 2025 гг.
О.В. Снигирева, заместитель председателя, предложила членам Комиссии проголосовать за согласование вышеуказанных проектов.
II. РЕШИЛИ:

Кворум для голосования имеется. На заседании присутствовали 9 из 9 членов Комиссии (100%). За принятие проектов локальных документов по противодействию коррупции единогласно проголосовали все члены Комиссии, решили согласовать предложенные на рассмотрение проекты документов и направить на утверждение директору ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска».
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