 МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное автономное  учреждение социального обслуживания Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения города Волчанска»
П Р И К А З 
	«13»    июня     2024г. 
	                                                                      № 29-07


Об утверждении Плана по минимизации коррупционных рисков 

в ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска» на 2024 год
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях принятия мер по предупреждению коррупции, а также профилактики коррупционных проявлений в учреждении

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План по минимизации установленных коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска (прилагается).
2. Признать утратившим силу приказ № 44-07 от 29.12.2021 «Об утверждении Плана по минимизации коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска» с момента издания настоящего приказы»
3.Танасогло Оксане Александровне, оператору ЭВМ, разместить План по минимизации коррупционных рисков на официальном сайте учреждения.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор









       В.И.Трофимова
Приложение №1 

к приказу ГАУ «КЦСОН г.Волчанска»

№ 29-07 от 13.06.2024 г. 

План по минимизации коррупционных рисков 

 ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска» на 2024 год
	Содержание деятельности
	Сроки проведения мероприятия
	Ответственные

	1. Меры по нормативному обеспечению и совершенствованию управления в целях - предупреждения коррупции

	1.1. Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в учреждении.
	В тчеение года
	Ответственный за антикоррупционную работу в учреждении

	1.2. Составление обоснованного плана финансово- хозяйственной деятельности учреждения, и целевое использование бюджетных средств, законности формирования и расходования внебюджетных средств; распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	1 квартал
	Директор
Главный бухгалтер

	1.3. Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий. Регламентация использования имущества и ресурсов:
организация систематического контроля за выполненисм актов выполненных работ; организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств областного бюджета, имущества, финансово- хозяйственной деятельностью учреждепия; контроль за порядком распределения и расходования денежных средств
	постоянно
	Директор 

Главный бухгалтер

	1.4. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с получателей социальных услуг
	В течение года
	Директоръ

Заведующие отделением

	1.5. Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов
	При выявлении
	Директор
Антикоррупционная комиссия

	1.6. Уделить внимание на более тщательный отбор кадров в процессе комплектования
	При приеме на работу и переводе на другую должность, структурное подраздлеление
	Директор
Специалист по кадрам

	1.7. Работа с обращениями граждан
	Постоянно 
	Директор

Антикоррупционная комиссия

Заведующие отделением

	1.8. Осуществление экспертизы обращений граждан, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	При поступлении
	Директор

Антикоррупционная комиссия

	1.9. Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников учреждения с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.

Разработка и заключение соглашений к трудовым договорам в соответствии с новыми рекомендациями по противокоррупционной

деятельности.
	3 квартал
	Заместитель директора

Специалист по кадрам

	1.10. Совершенствование организации деятельности учреждения по размещению государственных заказов: 

Обеспечение систематического контроля за

выполнением требований, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц "

Обспечение систематического контроля за выполнением государственных контрактов. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с

государственными контрактами
	Постоянно
	Главный бухгалтер
Юрисконсульт 

	2. Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска» 

	2.1. Использование телефонной связи с директором учреждения, в целях выявления фактов вымогательства, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями
	В течение года
	Директор

	2.2. Организация личного приема граждан директором 
	По графику
	Директор

	2.3. Активизация работы по принятию решения о распределении части фонда оплаты труда. Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников
	По мере необходимости

	Директор
Главный бухгалтер

Представительный орган работников

	2.4. Соблюдение единой оценки качества работы работников учреждения с использованием процедур:
 - соблюдение единой системы критериев оценки

качества предоставления социальных услуг

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности работы сотрудников;

- создание системы информирования 

общественности, клиентов о

качестве предоставления социальных услуг

специалистами учреждения
	Ежеквартально
	Заместитель директора

Заведующие отделениями

	2.5. Своевременное информирование посредством размещения информации на официальном сайте учреждения о проводимых мероприятиях и других событиях
	В течение года
	Заместитель директора

Заведующие отделением

	2.6. Усиление персональной ответственности работников учреждения за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор 

Заведующие отделением

	2.7. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией
	Декабрь 
	Антикоррупционная комиссия

	2.8. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников учреждения, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения  антикоррупционного законодательства
	По мере необходимости
	Директор 

	3. Обеспечение открытости деятельности ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска»

	3.1. Обеспечение права населения на достуи к информации о деятельности учреждения: размещение на сайте учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	1 квартал
	Заместитель директора

Оператор ЭВМ


	3.2. Размещение на сайте учреждения мероприятий по противодействию коррупции
	4 квартал 
	Заместитель директора

Оператор ЭВМ



	4. Антикоррупционное обеспечение

	4.1. Изучение проблем коррупции в государстве в рамках профилактической работы с получателями социальных услуг
	9 декабря
	Заевдюущие отделением

	4.2. Ознакомление получателей социальных услуг со статьями УК РФ о наказании за коррупционную

деятельность
	Ноябрь-декабрь
	Заевдюущие отделением


