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ОТЧЕТ
о проведении оценки коррупционных рисков 

государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Волчанска»
	Зоны повышенного коррупционного риска
	Оценка коррупционных рисков

	Организация деятельности учреждения
	Работа учреждения в данном направлении организована с целью предупреждения и недопущения возможных конфликтов интересов и коррупции. Все данные изложены в локальных нормативных актах учреждения и размещена на официальном сайте учреждения в разделе противодействие коррупции https://zabota036.msp.midural.ru/protivodeistvie-korrupcii-u036/normativnye-pravovye-inye-akty-u036/lokalnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korrupcii-v-gau-kcson-g-volchanska.html 

	Работа со служебной информацией, документами
	С целью предупреждения коррупции, а также минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений (в случае выявления) со всеми сотрудниками учреждения проводится соответствующий инструктаж, периодические беседы, семинары.

	Принятие на работу сотрудника
	При устройстве на работу с каждым сотрудником проводится подробный инструктаж по коррупционному законодательству, о противодействии коррупции (локальные правовые акты), приведены примеры использования персональных данных других граждан в возможных коррупционных проступках, меры ответственности за коррупцию (в том числе уголовную ответственность). 

	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Работа проводится комиссией утвержденной приказом директора учреждения, прошедшей декларирование о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок. Заказы размещаются на сайте zakupki.gov.ru и ЭТП «РТС-тендер». Закупки осуществляются согласно Положения о закупках товаров работ и услуг для нужд учреждения.

	Регистрация материальных ценностей
	Регистрация материальных ценностей осуществляется в соответствии с регламентами, правилами и учетной политикой учреждения. Ведение баз данных имущества

	Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований и субсидий
	Осуществляется директором учреждения с привлечением главного бухгалтера

	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях
	Все сотрудники учреждения проинструктированы об обязанности незамедлительно сообщать директора учреждения или лицо ответственное в учреждении за работу по противодействию коррупции о склонении их к совершению коррупционного правонарушения

	Оплата труда
	Оплата труда регламентирована в Коллективном договоре, в учетной политике учреждения, а так же сотрудники бухгалтерии руководствуются соответствующими нормативными правовыми актами, инструкциями, регламентами и трудовым кодексом Российской Федерации

	Стимулирующие выплаты за качество труда работников учреждения
	Осуществляются в соответствии с Положением о премировании работников учреждения и коллективным договором учреждения

	Оказание социальных услуг населению
	Оказываются в соответствии с Уставом учреждения и нормативно-правовыми документами


