  Министерство социальной политики Свердловской области
государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения города Ревды»

П Р И К А З
                                               
20 июня 2024 г.		                                                                                                   № 46


Об утверждении Плана минимизации
коррупционных рисков 

С целью исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и с целью актуализации локального нормативного акта и актуализации локальных правовых актов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.   Утвердить и ввести в действие по учреждению:
- план по минимизации коррупционных рисков в редакции настоящего приказа.
2.  Редакцию плана по минимизации коррупционных рисков, утвержденную приказом директора учреждения № 73 от 19.08.2020 года, с даты издания настоящего приказа признать утратившим силу. 
3. Заведующему ОСОД № 3 Костицыной Ю.В. обеспечить размещение Плана по минимизации коррупционных рисков на официальном сайте учреждения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор	Л.Г. Федоренко










УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора ГАУСО СО  «КЦСОН города Ревды» 
от 20 июня 2024 г.  № 46

План 
по минимизации коррупционных рисков 

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Сроки исполнения

	1. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.		
	Заместитель директора
	Постоянно

	2. 
	Организация информационно-разъяснительной работы с работниками Учреждения по антикоррупционному законодательству.
	Заместитель директора, специалист по кадрам
	при необходимости 

	3. 
	Обеспечение организации защиты и работы с конфидициальными данными и персональными данными
	Заместитель директора
	Постоянно 

	4. 
	Обеспечение соблюдения сотрудниками Учреждения общих принципов служебного поведения в соответствии с Кодексом служебной этики сотрудников Учреждения (рассмотрение письменных обращений граждан, заявлений со стороны клиентов и партнеров учреждения)
	Комиссия по противодействию коррупции 
	Постоянно

	5. 
	Проведение проверок хранения и распределения материально-технических ресурсов, приемки и выдачи материальных ценностей
	Комиссия по инвентаризации 
	В соответствии с приказом  

	6. 
	Осуществление внутреннего финансового контроля 
	Директор, главный бухгалтер 
	Постоянно

	7. 
	Размещение на информационных стендах и на сайте учреждения контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» для сообщения о фактах коррупции
	Заведующий отделением
	При актуализации данных 

	8. 
	Анализ реализации плана противодействия коррупции

	Заместитель директора
	Один раз в год 

	9. 
	Проведение бесед с вновь принятыми сотрудниками по законодательству о коррупционной деятельности 
	Заместитель директора, специалист по кадрам
	При приеме на работу






