2

Форма 2 
(Утверждена распоряжением Правительства 

Свердловской области от 26.12.2014 № 1736-РП)
Периодичность предоставления отчетности –

ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным 
ФОРМА

публичной отчетности Министерства социальной политики Свердловской области по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, содержащихся в указах Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 года № 596-601,606
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	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	Наименование показателя: «Отношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате по Свердловской области»

	12.
	Пункт 1 подпункт е) Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	С целью повышения к 2018 году средней заработной платы социальных работников и сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессии принято и реализуется постановление Правительства  Свердловской  области
от 26.02.2013 № 226-ПП
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013-2018 годы)».

В целях достижения установленных индикативных (целевых) показателей уровня заработной платы принято постановление Правительства Свердловской области
от 20.01.2015 № 20-ПП
«О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области
от 19.02.2014 № 96-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 14.09.2010 № 1319-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения и внесении изменений в Концепцию системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, одобренную постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2007 № 1055-ПП «Об одобрении Концепции системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области».  
	За май 2015 года соотношение средней заработной платы 
к расчетному значению средней заработной платы по экономике в регионе за январь-май 2015 года* составило у социальных работников – 
65,20 %;

врачей – 172,95 %; среднего медицинского персонала – 89,62 %; младшего медицинского персонала – 53,61 %; педагогических работников, оказывающих услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 96,50%  


	2018 год
	2015 год
	01.06. 
2015 года 
	2 261,98
	788,09
	-
	Планируемое финансирование указано по итогам 2015 года. 

Фактическое финансирование мероприятия приведено по состоянию на 01.06.2015 года. 

Планируемое соотношение средней заработной платы 
к средней заработной плате по экономике в регионе 
в 2015 году

социальных работников государственных учреждений социального обслуживания  – 68,5%;

врачей -155,8 %; среднего медицинского персонала – 79,3 %; младшего медицинского персонала – 52,4 %; педагогических работников, оказывающих услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 100,0 % 
 


*прогнозное значение средней заработной платы по экономике в Свердловской области за январь-май 2015 года – 30 080 рублей
