Министерство социальной политики Свердловской области
Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области
«Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних
Нижнесергинского района»

ПРИКАЗ

«14» июня 2024 г.                                                                                                № 85 -о.д.
г. Нижние Серги
 
Об утверждении  перечня коррупционно-опасных функций (коррупционных рисков)
 в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» 

В   целях реализации Федерального Закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»

ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Считать приказ № 76-о.д. от 10 июля 2023 г. «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций (коррупционных рисков) в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» утратившим силу.
2. [bookmark: _GoBack]Утвердить перечень коррупционно-опасных функций (коррупционных рисков) Государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Нижнесергинского района» (далее – Перечень коррупционно-опасных функций) (приложение № 1 к настоящему приказу).
2.  Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.
  

Директор ГКУ «СРЦН
Нижнесергинского района                                                     К.Е. Потапешкина







Приложение № 1
Утвержден
приказом  директора ГКУ «СРЦН  Нижнесергинского района»
от 14.06. 2024 г.  № 85 -о.д.

Перечень коррупционно-опасных функций 
Государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Нижнесергинского района»

1.	Осуществление организационно-распорядительных функций, или административно-хозяйственных функций;
2.	Осуществление закупочной деятельности, заключение контрактов и других; гражданско-правовых договоров на поставке товаров, выполнение работ, оказание услуг;
3.	Прием, рассмотрение заявлений, принятие решений о принятии на обслуживание (отказе в принятии на обслуживание);
4.	Трудоустройство работников;
5.	Работа со служебной информацией;
6.	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными, судебными органами и другими организациями. Представление интересов учреждения в различных инстанциях;
7.	Осуществление функций по оказанию социальных услуг гражданам и их реализация;
8.	Принятие решений об использовании бюджетных средств;
9.	Осуществление внутреннего контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг для нужд ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»;
10.	Внутренний контроль деятельности, осуществляемой специалистами, в том числе финансово-хозяйственной деятельности, расходования бюджетных средств, качества оказания социальных услуг, сохранности товарно-материальных ценностей, организации и состояния технической защиты информации;
11.	Хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно-материальных ценностей;
12.	Оплата труда;
13.  Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам.
