Министерство социальной политики Свердловской области
Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области
«Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних
Нижнесергинского района»

ПРИКАЗ

 «14» июня 2024 г.                                                                                  № 86 - о.д.
г. Нижние Серги

Об утверждении Плана по минимизации
установленных коррупционных рисков 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях принятия мер по предупреждению коррупции, а также профилактики коррупционных проявлений в учреждении

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приказ от 10 июля 2023 № 74-о.д. «Об утверждении Плана по минимизации установленных коррупционных рисков» признать утратившим силу.
2. Утвердить План по минимизации установленных коррупционных рисков в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» (прилагается).
3. Работникам обеспечить соблюдение плана по минимизации установленных коррупционных рисков в учреждении.
4. Разместить План на сайте учреждения.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Директор ГКУ «СРЦН 
Нижнесергинского района» 		                                      К.Е. Потапешкина	                      



Утверждено 
приказом директора
ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
от 14.06.2024 г. № 86 -о.д.

План по минимизации установленных коррупционных рисков 
в  ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»

	№ п/п
	Коррупционно-опасные риски
	Наименование должности ответственного лица
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска
	Срок

	1. 
	Осуществление организационно-распорядительных функций, или административно-хозяйственных функций
	Директор, заместители директора, заведующие отделениями
	Информационная открытость учреждения. Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Перераспределение функций между структурными подразделениями
	Постоянно

	1. 
	Осуществление закупочной деятельности, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставке товаров, выполнение работ, оказание услуг
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер, юрисконсульт, специалист по закупкам
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с действующим законодательством РФ. Разъяснительная работа с работниками учреждения, связанным с закупочной деятельностью о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Постоянно

	1. 
	Трудоустройство работников
	Заместители директора, заведующие отделениями, специалист по кадрам
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение обязательного собеседования с директором учреждения при приеме на работу; запрашивание справок об отсутствие (наличие) судимости.
	1 раз в год




При поступлении заявления о приеме на работу.

	1. 
	Работа со служебной информацией
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер, экономист, заведующие отделениями, специалист по кадрам, специалист по социальной работе, секретарь
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	1. 
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными, судебными органами и другими организациями. Представление интересов учреждения в различных инстанциях.
	Директор, заместители директора, работники, уполномоченные представлять интересы учреждения
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Постоянно

	6.
	Осуществление функций по оказанию социальных услуг клиентам, реализация индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидам.
	Заведующие отделениями, специалисты по социальной работе, воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, врач-специалист, медицинские сестры, юрисконсульт. 
	 Контроль отчетных документов, ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в учреждении, проведение проверочных мероприятий, проведение
разъяснительной работы
	Внутренний контроль отделений учреждения (2 раза в год)

	7.
	Осуществление внутреннего контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг для нужд ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
	Директор, заместитель директора,
главный бухгалтер,
специалист по закупке 
	Комиссионное принятие решения при закупках конкурентными способами. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	8.
	Приемка, хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно-материальных ценностей.
	Главный бухгалтер, бухгалтера, материально-ответственные лица
	Соблюдение правил регистрации материальных ценностей. Соблюдение сроков проведения инвентаризации материальных ценностей с привлечением представителей структурных подразделений. Осуществлять приемку и учет благотворительной помощи в рамках  Положения о благотворительной деятельности 
(добровольных пожертвованиях)
ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
	Постоянно

	9.
	Оплата труда
	Директор, главный бухгалтер, заместители директора, работники бухгалтерии, заведующие отделениями, сотрудники, входящие в состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера.
	Создание и деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, в соответствии с утвержденными критериями оценки деятельности работников. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	10.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств.
	Директор, главный бухгалтер.
	Обеспечение
достоверности
финансовой(бухгалтерской) отчетности; осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов, данных бухгалтерского учета, наличие достоверности первичных документов
	Внутренний аудит ежеквартально



										
