УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом Управления социальной политики № 9 
от «27» мая 2024 года № 486
«Об объявлении конкурса 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области и на включение в кадровый резерв  в Управлении социальной политики № 9»


ТРЕБОВАНИЯ
к претендентам на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области и на включение в кадровый резерв в Управлении социальной политики № 9


Категория ''руководители»  ведущая группа должностей.
 Образование: Государственный гражданский служащий, замещающий должность, должен иметь высшее профессиональное образование 
по следующим специальностям, направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Экономика», «Социология», «Социальная работа» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.  
Квалификационные требования к квалификации, полученной
по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, которые необходимы для замещения должности государственной гражданской службы Свердловской области по направлению подготовки профессионального образования «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
При наличии высшего профессионального образования, не соответствующего специальностям и направлениям подготовки, указанным в части первой настоящего пункта, государственный гражданский служащий должен иметь квалификацию, полученную по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, соответствующую специальностям и направлениям подготовки, указанным в части первой настоящего пункта.
Требования к стажу работы государственного гражданского служащего для должностей государственной гражданской службы Свердловской области, относящихся к группе старших должностей государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не установлены.
Категория ''специалисты"   старшая группа должностей.
 Образование: высшее образование по направлению подготовки профессионального образования «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
При наличии высшего профессионального образования, не соответствующего специальностям и направлениям подготовки, указанным в части первой настоящего пункта, государственный гражданский служащий должен иметь квалификацию, полученную по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, соответствующую специальностям и направлениям подготовки, указанным в части первой настоящего пункта.
Требования к стажу работы государственного гражданского служащего для должностей государственной гражданской службы Свердловской области, относящихся к группе старших должностей государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не установлены.
Знания: знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;
Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»;
Устава Свердловской области;
Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах
в Свердловской области»;
Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ
«Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»;
         Положения о территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9"  (далее - Управление), Административного регламента Управления, Служебного распорядка Управления, Положения о соответствующем структурном подразделении Управления, Инструкции по делопроизводству в Управлении, должностного регламента, структуры органов государственной власти Свердловской области и иных государственных органов Свердловской области, норм делового общения, порядка работы со служебной информацией, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными Ресурсами информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами систем информационной безопасности систем управления эксплуатацией; основ делопроизводства, иные профессиональные знания, необходимые, для исполнения должностных обязанностей.
С должностными регламентами государственного служащего можно ознакомиться при подаче документов  в кабинет № 9 Управления или на сайте Управления социальной политики № 9.

 

