


Стороны  коллективного  договора  государственного  автономного

стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области

«Первоуральский  психоневрологический  интернат»  (сокращенное

наименование  -  ГАУ «Первоуральский  ПНИ»)  на  2023-2026  годы (далее  –

Коллективный договор):  Работодатель,  в  лице  директора,  действующего  на

основании Устава и Работники, интересы которых представляет председатель

первичной  Профсоюзной  организации  в  целях  регулирования  трудовых

отношений  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  РФ,  заключили

настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. На основании абз. 1 ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации

и  проведенных,  в  соответствии  со  ст.  36  Трудового  кодекса  Российской

Федерации,  между  Первичной  профсоюзной  организацией  ГАУ

«Первоуральский  ПНИ»  (представители  работников)  и  Представителей

работодателя  коллективных  переговоров было  достигнуто  соглашение  об

исключении из  Коллективного договора  Приложения №3,  в  соответствии с

чем:  

1.1.  Исключить  из  перечня  приложений  Коллективного  договора

Приложение № 3 к Коллективному договору ГАУ «Первоуральский ПНИ» на

2023-2026  г.г.  «Положение  об  оплате  и  стимулировании  труда  работников

государственного  автономного  стационарного  учреждения  социального

обслуживания Свердловской области «Первоуральский психоневрологический

интернат»»,  а  также  имеющиеся  приложения  к  указанному  положению:

приложение  №  1 -  Размеры  должностных  окладов  по  профессиональным

квалификационным группам,  Приложение №2 -  Порядок исчисления стажа

непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за

стаж  непрерывной  работы,  выслугу  лет,  Приложение  №3  -  Показатели

(критерии)  и размеры премирования по итогам работы за месяц, Приложение

№4 -  Перечень  упущений,  за  которые  может  быть  уменьшена  или  не

выплачена премия. 
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2. В  соответствии  с  п.  1  настоящего  соглашения  внести  следующие

изменения в Коллективный договор, а именно в раздел «Приложения»:

2.1. Изменить  порядковый  номер  Приложения  №4  к  Коллективному

договору  -  «Расшифровка  кодов  расчетного  листа»  и  считать  данное

приложением №3 к Коллективному договору.

2.2. Изменить  порядковый  номер  Приложения  №5  к  Коллективному

договору  -  «Перечень профессий  работников,  которым  производится

бесплатная  выдача  сертифицированной  специальной  одежды,  специальной

обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты»  и  считать  данное

приложением №4 к Коллективному договору.

2.3. Изменить  порядковый  номер  Приложения  №6  к  Коллективному

договору  -  «Перечень  профессий  работников,  которым  производится

бесплатная  выдача дерматологических  средств  индивидуальной  защиты»  и

считать данное приложением №5 к Коллективному договору.

2.4. Изменить  порядковый  номер  Приложения  №7  к  Коллективному

договору - «Перечень профессий работников, занятым на работах с вредными

условиями труда, которым производится бесплатная выдача молока» и считать

данное приложением №6 к Коллективному договору.

2.5.  Изменить  порядковый  номер  Приложения  №8  к  Коллективному

договору  -  «Правила  внутреннего  трудового  распорядка»  и  считать  данное

приложением №7 к Коллективному договору

3.  Приказом №110-од от 29.08.2023 года (№П-64 в реестре локально -

правовых актов)  Положение об оплате и стимулировании труда работников

государственного  автономного  стационарного  учреждения  социального

обслуживания Свердловской области «Первоуральский психоневрологический

интернат»  является  локальным  актом  учреждением,  регулирующим  оплату

труда работников, в соответствии с чем, в Коллективный договор, а именно в

раздел 4 «Оплата труда» внести следующие изменения:

3.1. п. 4.2. раздела 4 изложить в следующей редакции: 
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-  «Основные  положения  Оплаты  труда  закреплены  в  коллективном

договоре. Основной перечень, размеры и условия выплат компенсационного и

стимулирующего  характера  и  иные  условия  оплаты  труда  закреплены  в

Положении об оплате и стимулировании труда работников  государственного

автономного  стационарного  учреждения  социального  обслуживания

Свердловской области «Первоуральский психоневрологический интернат» 

3.2. п. 4.3. раздела 4 изложить в следующей редакции:

-  «Основными  составляющими  системы  оплаты  труда  являются

должностные  оклады,  а  также  доплаты  и  надбавки  стимулирующего  и

компенсационного характера, увязывающие размер оплаты труда Работников

с  личными  деловыми  качествами  и  условиями  труда  на  рабочем  месте  в

соответствии с  Положением об оплате и стимулировании труда работников

государственного  автономного  стационарного  учреждения  социального

обслуживания Свердловской области «Первоуральский психоневрологический

интернат».

3.3. п. 4.4. раздела 4 признать утратившим силу.

3.4. п. 1.5.2 изложить в следующей редакции:

«В  течение  срока  действия  коллективного  договора  любая  из  сторон

имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров

для  изменения  и  дополнения  коллективного  договора,  в  течение  срока  по

взаимному согласию сторон.

Все дополнения и изменения в коллективный договор принимаются на

заседаниях  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений  в

которых  принимают  участие  Представители  работников  и  представители

работодателя,  и  оформляются  в  виде  Протокола  собрания.  Представители

работника  ознакамливают работников с  изменениями в  письменной форме,

под роспись»

3.5. п. 4.9. раздела 4 изложить в следующей редакции:

-  «Должностные  оклады  Работников  Учреждения  регламентируются

Положением об оплате и стимулировании труда работников государственного
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автономного  стационарного  учреждения  социального  обслуживания

Свердловской области «Первоуральский психоневрологический интернат»

3.6. п. 4.10. раздела 4 изложить в следующей редакции:

- «Оплата труда Работникам производится в соответствии со штатным

расписанием и  Положением об оплате и стимулировании труда работников

государственного  автономного  стационарного  учреждения  социального

обслуживания Свердловской области «Первоуральский психоневрологический

интернат».

4. С целью приведения в соответствие Перечня должностей и профессий

работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск

за  ненормированный  рабочий  день  и  вредные  условия  труда  с

Постановлением  Государственного  комитета  Совета  Министров  СССР  по

вопросам труда и заработной платы и Президиума Всесоюзного Центрального

Совета Профессиональных Союзов от 25 октября 1974 г. N 298/П-22, внести

изменения  в  Приложение  №2  к  Коллективному  договору  ГАУ

«Первоуральский ПНИ» на 2023-2026гг. «Перечень должностей и профессий

работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск

за  ненормированный рабочий  день  и  вредные условия  труда»,  а  именно,  в

раздел Психоневрологическое отделение:

Психоневрологическое отделение
Медицинская сестра по физиотерапии 35 п.42 раздел XL
Сестра-хозяйка 14 п.42 раздел XL
Санитарка 35 п.37 раздел XL

5.  Дополнить  раздел  5  Коллективного  договора  ГАУ  «Первоуральский

ПНИ» на 2023-2026гг. п. 5.1.12. и изложить его в следующей редакции:

5.1. «5.1.12. Для работников, являющихся инвалидами  I,  II и  III группы

работодатель должен обеспечить допустимые безопасные условия труда, при

которых  воздействие  на  работающих  вредных  и  (или)  опасных

производственных  факторов  исключено,  либо  уровни  воздействия  таких
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факторов не превышают установленных нормативов (ч.2 ст.  209 ТК).  Такие

условия  работы  должны  отвечать  требованиям  индивидуальной  программы

реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА).

В  случае,  если  в  индивидуальной  программе  реабилитации  или

абилитации  инвалида  (ИПРА).  рекомендованы  доступные  виды  трудовой

деятельности в оптимальных, допустимых условиях труда, а также, инвалид не

нуждается  в  оснащении  (оборудовании)  специального  рабочего  места,  при

отсутствии  медицинских  противопоказаний  по  заявленным видам  работ  по

результатам проведенного  предварительного (периодического)  медицинского

осмотра,  такие Работники осуществляют трудовую деятельность  на  равных

условия с другими Работниками.»

6. Дополнить Приложение №7 (на основании п. 2.4. данного соглашения)

к  Коллективному  договору  ГАУ  «Первоуральский  ПНИ»  на  2023-2026гг.

«Правила  внутреннего  трудового  распорядка»  п.  7.15.  и  изложить  его  в

следующей редакции:

6.1.  «7.15.  Для  работников,  являющихся  инвалидами  I,  II и  III группы

работодатель должен обеспечить допустимые безопасные условия труда, при

которых  воздействие  на  работающих  вредных  и  (или)  опасных

производственных  факторов  исключено,  либо  уровни  воздействия  таких

факторов не превышают установленных нормативов (ч.2 ст.  209 ТК).  Такие

условия  работы  должны  отвечать  требованиям  индивидуальной  программы

реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА).

В  случае,  если  в  индивидуальной  программе  реабилитации  или

абилитации  инвалида  (ИПРА).  рекомендованы  доступные  виды  трудовой

деятельности в оптимальных, допустимых условиях труда, а также, инвалид не

нуждается в оснащении (оборудовании) специального рабочего места, в случае

отсутствия  медицинских  противопоказаний  по  заявленным  видам  работ  по

результатам проведенного  предварительного (периодического)  медицинского

осмотра,  такие  Работники  заниматься  трудовой  деятельностью  на  равных

условия с другими Работниками».
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7.  Приложение № 4 к Коллективному договору изложить в следующей

редакции:

Приложение №4 к Коллективному договору
ГАУ «Первоуральский ПНИ» на 2023-2026 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, которым производится бесплатная выдача

 сертифицированной специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

№
п/п

Наименован
ие
профессии
(должности)

Тип СИЗ Наименование  специальной
одежды, специальной обуви и
других  средств
индивидуальной защиты

Ед.
изм.

Норм
а
выдач
и  на
год
(штук
и,
пары,
компл
екты)

Основание
выдачи  СИЗ
(пункты  Единых
типовых  норм,
правил по охране
труда  и  иных
документов )

1 Заместитель
директора

Одежда
специальн
ая
защитная

Халат медицинский шт 2 на 3
года

НД  РФ  не
предусмотрено

2 Заведующий
продовольст
венным
складом

Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  или  халат  для
защиты  от  общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 1 Приказ
Министерства
труда
и  социальной
защиты
Российской
Федерации
от  9  декабря
2014  г.  N  997н
п.31 *

Перчатки  с  полимерным
покрытием

пар 6

3 Заведующий
промышленн
ым
складом

Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  или  халат  для
защиты  от  общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт    2  на  
2 года

 Приказ
Министерства
труда
и  социальной
защиты
Российской
Федерации
от  9  декабря
2014  г.  N  997н

Перчатки  с  полимерным
покрытием

пар 6
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п.31 *

4 Заведующий
хозяйством

Одежда
специальн
ая
защитная

Халат для защиты от общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 2 на 2
года

Приказ
Министерства
труда
и  социальной
защиты
Российской
Федерации
от  9  декабря
2014  г.  N  997н
п.32 *

Перчатки  с  полимерным
покрытием

пар 6

5 Инженер Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  или  халат  для
защиты  от  общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 1  Приказ
Министерства
труда
и  социальной
защиты
Российской
Федерации
от  9  декабря
2014  г.  N  997н
п.36 *

Перчатки  с  точечным
покрытием

пара 4

6 Техник Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  или  халат  для
защиты  от  общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 1  Приказ
Министерства
труда
и  социальной
защиты
Российской
Федерации
от  9  декабря
2014  г.  N  997н
п.166  *

Перчатки  с  точечным
покрытием

пара 4

7 Специалист
по
социальной
работе

Одежда
специальн
ая
защитная

Халат для защиты от общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт.
2 на 2
года

НД   не
предусмотрены

8 Инструктор
по труду

Одежда
специальн
ая
защитная

Халат для защиты от общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 2 на 2
года

НД   не
предусмотрен

9 Шеф-повар,
повар

Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений  и  механических
воздействий (истирания)

Шт 1 Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических

Шт 2
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Средства
защиты
ног

Средства
защиты
головы

воздействий (истирания) Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
3593

Головной убор для защиты от
общих  производственных
загрязнений

До
износ
а

10 Официант Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

Шт 2 на 2
года

Приказ
Министерства
труда
и  социальной
защиты
Российской
Федерации
от  9  декабря
2014  г.  N  997н
п.60*

Фартук  из  полимерных
материалов с нагрудником

Шт 2

11 Кухонный
рабочий

Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений  и  механических
воздействий или
халат и брюки

Шт 2 на 2
года

Приказ
Министерства
труда
и  социальной
защиты
Российской
Федерации
от  9  декабря
2014  г.  N  997н
п.119*

Фартук  из  полимерных
материалов с нагрудником

Шт 2

Нарукавники из полимерных
материалов

пара До
износ
а

Перчатки резиновые  или из
полимерных материалов

Пар
а

6

12 Водитель
автомобиля

Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Средства
защиты
головы

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
783

Жилет  сигнальный
повышенной видимости

шт 1

Перчатки  с  точечным
покрытием

пара 12

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (истирания

пара 1

Головной убор для защиты от
общих  производственных
загрязнений

шт. 1

Очки  защитные  от шт.1 1
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ультрафиолетового
излучения, слепящей яркости

13 Экспедитор Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 2 на 2
года

Приказ
Министерства
труда
и  социальной
защиты
Российской
Федерации
от  9  декабря
2014  г.  N  997н
п.187*

Перчатки  с  полимерным
покрытием

пара 4

14 Заведующий
прачечной

Одежда
специальн
ая
защитная

Халат для защиты от общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 1 НД  РФ  не
предусмотрено

15 Оператор
стиральных
машин

Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Средства
защиты
рук

Средства
защиты
головы

Костюм  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

шт 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
3019

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (ударов)

Шт 1

Перчатки  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

пара 12

Головной убор для защиты от
общих  производственных
загрязнений

Пар
а

1

16 Дезинфектор Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Средства
защиты
рук

Средства
защиты

Костюм  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

шт. 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
1005

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (ударов)

шт. 1

Перчатки  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

шт. 12

Головной убор для защиты от
общих  производственных
загрязнений

шт. 1

Очки  защитные  от  капель  и
брызг жидкостей

шт. 1
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Парикмахер

головы

Средства
защиты
глаз

Средства
защиты
органов
дыхания

Противоаэрозольные,
противогазовые,
противогазоаэрозольные
(комбинированные)  средства
индивидуальной  защиты
органов  дыхания  с
изолирующей  лицевой
частью (полумаской,  маской,
четвертьмаской)

шт. До
износ
а

17 Одежда
специальн
ая
защитная

Халат для защиты от общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 2 НД  РФ  не
предусмотрено

18 Плотник Одежда
специальн
ая
защитная
Средства
защиты
ног

Средства
защиты
рук
Средства
защиты
глаз

Средства
защиты
головы

Костюм  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

шт 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
3591

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (ударов)

Пар 1

Перчатки  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

пар 12

Очки  защитные  от
механических воздействий, в
том  числе  с  покрытием  от
запотевания

шт. 1

Головной убор для защиты от
общих  производственных
загрязнений

До
износ
а

19 Уборщик
производств
енных
помещений

Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Средства
защиты
рук
Средства
 защиты
головы

Костюм  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

шт 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
4932

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (ударов)

шт 1

Перчатки  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

пар 12

Головной убор для защиты от
общих  производств.
загрязнений

пар 1

20 Лифтер Одежда Костюм  для  защиты  от шт 2 на 2 Приказ
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специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Средства

 защиты
рук

Средства
 защиты
головы

механических  воздействий
(истирания)

года Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
1924

Жилет  сигнальный
повышенной видимости

шт 1

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (ударов)

пар 1

Перчатки  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

пар 12

Перчатки  специальные
диэлектрические

пар 1

Головной убор для защиты от
общих  производств.
загрязнений

шт 1

21 Уборщик
территории

Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
 защиты
ног

Средства
защиты
рук

Средства
 защиты
головы

Костюм  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

шт 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
4993

Жилет  сигнальный
повышенной видимости

шт 1

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (ударов)

пар 1

Перчатки  для  защиты  от
механических  воздействий
(истирания)

пара 12

Головной убор для защиты от
общих  производств.
загрязнений

шт 1

22 Слесарь
сантехник

Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

шт 1  на
год

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.

Жилет  сигнальный
повышенной видимости

шт. 1  до
износ
а

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (ударов)

Пар 1

Перчатки с полимерным
покрытием   или  рукавицы
комбинированные

Пар 12
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Средства
защиты
рук

Средства
защиты
глаз

4477Очки  защитные  от
механических воздействий, в
том  числе  с  покрытием  от
запотевания

Шт 1  до
износ
а

Головной убор для защиты от
общихпроизводственных
загрязнений

Шт 1  до
износ
а

23 Слесарь  —
электрик  по
ремонту
электрообор
удования

Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Средства
защиты
рук

Средства
защиты
лица

Костюм для  защиты  от  тер-
мических  рисков
электрической дуги

шт 1 Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
4581

Белье  специальное
хлопчатобумажное

шт. 4

Обувь  специальная  для
защиты от механических воз-
действий  (ударов),
термических рисков эл. дуги

Пар 1

Обувь  специальная
диэлектрическая

1

Перчатки  специальные
диэлектрические

Пар
а

1

Перчатки термостойкие пара 6

Щиток  защитный  лицевой  с
термостойкой окантовкой

шт. 1

24 Заведующий
отделением,
врач-
психиатр,
врач-
терапевт

Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Средства
защиты
органов
дыхания

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений или халат

шт 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
829

Обувь  специальная  для
защиты  от  общих
производственных
загрязнений,  механических
воздействий  (истирания)  и
скольжения

шт 1

Противоаэрозольные  и
противоаэрозольные  с
дополнительной  защитой  от
газов  и  паров  средства
индивидуальной  защиты
органов  дыхания  с
фильтрующей  лицевой
частью  -  фильтрующие

пара 1
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полумаски

25 Фельдшер Одежда
специальн
ая
защитная

Халат или костюм шт 2на  2
года Приказ

Минздравсо
цразвития
РФ  от
01.09.2010 N
777Н  р.  VII
п.22 *

Шапочка шт 1

Тапочки  кожаные  на
резиновой подошве

пара 1

26 Старшая
медицинская
сестра

Одежда
специальн
ая
защитная

Халат или костюм шт 2на  2
года Приказ

Минздравсо
цразвития
РФ  от
01.09.2010 N
777Н  р.  VII
п.22 *

Шапочка шт 1

Тапочки  кожаные  на
резиновой подошве

пара 1

27 Медицинска
я  сестра
палатная,
медицинская
сестра
процедурная

Одежда
специальн
ая
защитная

Средства
защиты
ног

Средства
защиты
глаз

Средства
защиты
органов
дыхания

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений или
халат

шт 2на  2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
2436

Обувь  специальная  для
защиты  от  общих
производственных
загрязнений,  механических
воздействий  (истирания)  и
скольжения

шт 1

Очки  защитные  от
механических воздействий, в
том  числе  с  покрытием  от
запотевания

пара 1

Противоаэрозольные,
противоаэрозольные  с
дополнительной  защитой  от
паров  и  газов  средства
индивидуальной  защиты
органов  дыхания  с
фильтрующей  лицевой
частью  -  фильтрующие
полумаски

шт До
износ
а

28 Медицинска
я  сестра   по
фи-
зиотерапии

Одежда
специальн
ая
защитная

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений или
халат

шт 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
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Средства
защиты
ног

Средства
защиты
глаз

Средства
защиты
органов
дыхания

767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
4477

Фартук для защиты от воды и
растворов  нетоксичных
веществ

шт 1

Обувь  специальная  для
защиты  от  общих
производственных
загрязнений,  механических
воздействий  (истирания)  и
скольжения
Очки  защитные  от
механических воздействий, в
том  числе  с  покрытием  от
запотевания

пара 1

Противоаэрозольные,
противоаэрозольные  с
дополнительной  защитой  от
паров  и  газов  средства
индивидуальной  защиты
органов  дыхания  с
фильтрующей  лицевой
частью  -  фильтрующие
полумаски

шт До
износ
а

29 Сестра-
хозяйка

Одежда
специальн
ая
защитная
Средства
защиты
головы

Средства
защиты
ног

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений

шт 2 на 2
года

Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих
средств"
Приложение 1 п.
4477

Головной убор для защиты от
общих  производственных
загрязнений

шт 1

Обувь  специальная  для
защиты  от  механических
воздействий (истирания)

пара 1

30 Младшая
медицинская
сестра  по
уходу  за
больными,
сиделка,
санитарка

Одежда
специальн
ая
защитная
Средства
защиты
головы

Средства
защиты
ног

Костюм  для  защиты  от
общих  производственных
загрязнений

шт 3 Приказ
Минтруда
России  от
29.10.2021  N
767н  "Об
утверждении
Единых типовых
норм  выдачи
средств
индивидуальной
защиты  и
смывающих

Головной убор для защиты от
общих производственных 
загрязнений

шт 1
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средств"
Приложение 1 п.
4322

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

пар 1

8. Пункты  и  приложения  коллективного  договора,  не  затронутые

настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными.

9. Настоящее  дополнительное  соглашение  о  внесении  изменений  и

дополнений вступают в  силу со  дня подписания и  являются неотъемлемой

частью коллективного договора.
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