
ПРОТОКОЛ

заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

___________________ 19 декабря 2023 года____________________
г. Екатеринбург

г № •/

Председательствовал:

Заместитель Губернатора Свердловской области, 
координатор Свердловской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений В.В. Козлов

Присутствовали: 62 человека (список прилагается)

I. О награждении победителей конкурса среди муниципальных образований 
Свердловской области по развитию социального партнерства 

(В.В. Козлов, М.А. Жукова)

1. Принять к сведению информацию начальника отдела трудовых отношений 
и социального партнерства Департамента по труду и занятости населения 
Свердловской области М.А. Жуковой «О награждении победителей конкурса 
среди муниципальных образований Свердловской области по развитию 
социального партнерства».

2. Наградить победителей конкурса среди муниципальных образований 
Свердловской области по развитию социального партнерства Благодарственными 
письмами Губернатора Свердловской области.

3. Рекомендовать главам муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области:

3.1. Организовать работу по своевременному заключению территориальных 
трехсторонних соглашений в целях защиты трудовых прав работников 
и сохранения стабильности в социально-трудовой сфере на территории 
Свердловской области;

3.2. Принять участие в конкурсе и обеспечить представление в Департамент 
по труду и занятости населения Свердловской области необходимой информации 
о ходе конкурса для обобщения и рассмотрения в областной конкурсной комиссии,
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в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области 
от 25.02.2003 № 98-ПП «О проведении конкурса среди муниципальных 
образований Свердловской области по развитию социального партнерства».

Срок -  до 1 апреля 2023 года.

II. О награждении победителей регионального этапа всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности»

(В.В. Козлов, М.А. Жукова, А.И. Мельничук)

1. Принять к сведению информацию начальника отдела трудовых отношений 
и социального партнерства Департамента по труду и занятости населения 
Свердловской области М.А. Жуковой «О награждении победителей регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности».

2. Наградить победителей регионального этапа всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» 
Благодарственными письмами Губернатора Свердловской области и Почетными 
дипломами Департамента по труду и занятости населения Свердловской области.

3. Рекомендовать Региональному объединению работодателей 
«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей», 
Свердловскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Свердловской области» и исполнительным органам государственной 
власти Свердловской области оказывать содействие в проведении регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности».

III. О достижении целевых показателей по оплате труда отдельных категорий 
работников государственных и муниципальных учреждений, установленных 
указами Президента Российской Федерации, по итогам 9 месяцев 2023 года 
(В.В. Козлов, Т.Е. Трошкина, А.В. Шастин, С.М. Набоких, А.Л. Ветлужских,

А.М. Киселев, Т.В. Гладкова)

1. Принять к сведению доклады председателя Свердловской областной 
организации профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации Т.Е. Трошкиной, Заместителя Министра здравоохранения 
Свердловской области А.В. Шастина и Заместителя Министра физической 
культуры и спорта Свердловской области С.М. Набоких «О достижении целевых 
показателей по оплате труда отдельных категорий работников государственных 
и муниципальных учреждений, установленных указами Президента Российской 
Федерации, по итогам 9 месяцев 2023 года».
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2. Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений подготовить обращение в Российскую 
трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 
с предложением рассмотреть возможность заслушивания вопроса о необходимости 
внесения изменений в Методику расчета фактического уровня средней заработной 
платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 
«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 
по отношению к средней заработной плате в соответствующем субъекте 
Российской Федерации, утвержденную распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26.11.2012 N° 2190-р.

Срок -  до 31 января 2024 года.

3. Министерству здравоохранения Свердловской области:

3.1. Рассмотреть целесообразность внесения изменений в Методические 
рекомендации по разработке показателей эффективности деятельности работников 
в государственных учреждениях, подведомственных Министерству 
здравоохранения Свердловской области, и муниципальных учреждениях 
здравоохранения города Екатеринбурга, утвержденные приказом Министерства 
здравоохранения Свердловской области от 14.10.2013 № 1318-п, в части 
включения в состав Комиссии по распределению стимулирующих выплат 
председателя профсоюзной группы -  на 1 уровне, председателя первичной 
профсоюзной организации -  на 2 уровне;

3.2. Проработать вопрос о возможности предоставления работникам системы 
здравоохранения Свердловской области, состоящим в первичной профсоюзной 
организации, санаторно-курортных путевок на льготной основе 
в подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской области 
государственные учреждения здравоохранения, имеющие лицензии на санаторно- 
курортную деятельность.

Срок -  до 29 марта 2024.

4. Рекомендовать представителям сторон социального партнерства 
государственных и муниципальных учреждений Свердловской области 
при проведении коллективных переговоров рассматривать возможность 
дополнения проекта коллективного договора положениями об оплате труда, 
о премировании, другими локальными актами.
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IV. О праздновании в 2024 году 90-летия образования Свердловской области 
(В.В. Козлов, А.Л. Ветлужских, А.В. Породнов)

1. Принять к сведению доклад председателя Свердловского областного союза 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» 
А.Л. Ветлужских «О праздновании в 2024 году 90-летия образования 
Свердловской области».

2. Рекомендовать Свердловскому областному союзу организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» во взаимодействии 
с объединениями работодателей Свердловской области разработать проект плана 
мероприятий по поздравлению жителей Свердловской области с 90-летием 
образования региона в 2024 году.

Срок -  до 17 января 2024 года.

V. Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации 
в Свердловской области программ профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах

на 2024-2026 годы 
(В.В. Козлов, А.И. Мельничук)

1. Принять к сведению информацию Заместителя Директора Департамента 
по труду и занятости населения Свердловской области А.И. Мельничука 
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации 
в Свердловской области программ профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 
на 2024-2026 годы».

2. Единогласным решением членов Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений утвердить план 
мероприятий («дорожной карты») по реализации в Свердловской области 
программ профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах на 2024-2026 годы 
(прилагается).

VI. О реализации мер, направленных на профилактику ВИЧ/СПИДа 
в Свердловской области, и включении в соглашения и коллективные договоры

________ обязательств по профилактике ВИЧ/СПИДа среди работающих________
(В.В. Козлов)

1. Принять к сведению письменную информацию Министерства
здравоохранения Свердловской области и Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области «О реализации мер, направленных
на профилактику ВИЧ/СПИДа в Свердловской области, и включении в соглашения 
и коллективные договоры обязательств по профилактике ВИЧ/СПИДа среди 
работающих».
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2. Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области, 
совместно со Свердловским областным союзом организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Свердловской области» и Региональным объединением 
работодателей «Свердловский областной Союз промышленников 
и предпринимателей» продолжить работу по включению в соглашения всех 
уровней и коллективные договоры Свердловской области обязательств сторон 
по профилактике распространению ВИЧ/СПИДа среди работающего населения.

3. Рекомендовать руководителям организаций, расположенных 
на территории Свердловской области:

3.1. Назначить ответственных лиц за реализацию программ профилактики 
ВИЧ-инфекции среди работников организации;

3.2. Направить работников организации на прохождение вебинаров 
по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда в государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения Свердловской области «Свердловский областной 
центр профилактики и борьбы со СПИД» (регистрация на сайте spid66.ru);

3.3. При организации профилактических мероприятий по ВИЧ-инфекции 
использовать информационные материалы государственного автономного 
учреждения здравоохранения Свердловской области «Свердловский областной 
центр профилактики и борьбы со СПИД» (https://docs.google.eom/document/d/lDKv 
UgCzG5DixuSyEEyktU8R6SVDYsaLMLFuTu_QS2Rw/edit);

3.4. Распространять информационно-просветительские материалы 
по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции на рабочих местах в форме плакатов, 
листовок, буклетов, брошюр, видеороликов и видеофильмов;

3.5. Совместно с учреждениями здравоохранения Свердловской области 
провести акции по добровольному и конфиденциальному консультированию 
и тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте;

3.6. Обеспечить выполнение плана мероприятий («дорожной карты») 
по реализации в Свердловской области программ профилактики ВИЧ/СПИДа 
на рабочих местах на 2024-2026 годы.

4. Главам муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области:

4.1. Активизировать работу с руководителями организаций по проведению 
информационной кампании по ВИЧ-инфекции с использованием информационных 
ресурсов организации (сайт, газеты, радио, информационные стенды) и внедрению 
профилактической программы по ВИЧ-инфекции среди работающего населения,

https://docs.google.eom/document/d/lDKv
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в том числе по привлечению работников к добровольному тестированию 
на ВИЧ-инфекцию;

4.2. Обеспечить выполнение плана мероприятий («дорожной карты») 
по реализации в Свердловской области программ профилактики ВИЧ/СПИДа 
на рабочих местах на 2024-2026 годы.

VII. О задолженности по выплате заработной платы работникам организаций,
____________ расположенных на территории Свердловской области____________

(В.В. Козлов)

1. Принять к сведению письменную информацию Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области «О задолженности по выплате 
заработной платы работникам организаций, расположенных на территории 
Свердловской области».

2. Министерству агропромышленного комплекса и потребительского рынка 
Свердловской области, Министерству промышленности и науки Свердловской 
области, Министерству строительства и развития инфраструктуры Свердловской 
области, Министерству транспорта и дорожного хозяйства Свердловской области 
и Министерству энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской 
области продолжить мониторинг ситуации с выплатой заработной платы 
в организациях, расположенных на территории Свердловской области, 
в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области 
от 15.04.2021 № 225-ПП «О системе мониторинга ситуации с выплатой заработной 
платы в организациях, расположенных на территории Свердловской области, 
и обеспечением занятости населения в Свердловской области».

VIII. О содействии занятости инвалидов на территории Свердловской области
(В.В. Козлов)

1. Принять к сведению письменную информацию Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области о содействии занятости инвалидов 
на территории Свердловской области.

2. Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области:

2.1. Во взаимодействии с общественными организациями инвалидов 
и руководителями организаций, расположенных на территории Свердловской 
области, продолжить работу по формированию и актуализации перечня 
работодателей, готовых заключить соглашения с работодателями, подлежащими 
квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
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2.2. Обеспечить размещение Перечня работодателей, готовых заключить 
соглашения с работодателями, подлежащими квотированию рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов на Интерактивном портале Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области.

Заместитель Губернатора Свердловской области, 
координатор Свердловской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений В.В. Козлов

От областных 
объединений 
профессиональных 
союзов:

От областных объединений От высших органов 
работодателей: государственной власти

Свердловской области:

Председатель 
Свердловского областного 
союза организаций 
профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Свердловской 
области»,
координатор стороны 
профсоюзов

Первый Вице-президент 
Регионального 
объединения работодателей 
«Свердловский областной 
Союз промышленников 
и предпринимателей», 
координатор стороны 
работодателей

Заместитель Директора 
Департамента по труду 
и занятости населения 
Свердловской области, 
координатор стороны 
высших органов 
государственной власти 
Свердловской области

Виктория Фларидовна Фахразиева 
(343) 312-00-18 (доб. 164)
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СПИСОК

участников заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

19 декабря 2023 года

1. Председателя Свердловского областного союза 
организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Свердловской области»,
координатор стороны профсоюзов -  А.Л. Ветлужских

2. Заместитель Директора Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области, 
координатор стороны высших органов
государственной власти Свердловской области -  А.И. Мельничук

3. Первый Вице-президент Регионального 
объединения работодателей «Свердловский 
областной Союз промышленников
и предпринимателей»,
координатор стороны работодателей -  А.В. Породнов

От стороны Комиссии, представляющей высшие органы государственной 
власти Свердловской области:

4. Заместитель Министра экономики 
и территориального развития
Свердловской области -  Т.В. Гладкова

5. Заместитель Министра промышленности и науки
Свердловской области -  И.Ф. Зеленкин

6. Заместитель Министра социальной политики
Свердловской области -  С.П. Золотов

7. Заместитель Министра агропромышленного 
комплекса и потребительского рынка
Свердловской области -  С.А. Терехова

8. Первый заместитель Министра энергетики 
и жилищно-коммунального хозяйства
Свердловской области -  И.Н. Чикризов
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9. Заместитель Министра здравоохранения
Свердловской области -  А.В. Шастин

От стороны Комиссии, представляющей объединения профсоюзов 
Свердловской области:

10. Председатель Свердловской областной 
организации Общероссийского профсоюза
работников культуры -  В.Г. Высоцкая

11. Председатель Общественной организации -  
Дорожная территориальная организация 
Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей
на Свердловской железной дороге -  А.П. Гаращенко

12. Заместитель председателя Свердловского 
областного союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Свердловской области»,
заместитель координатора стороны профсоюзов -  А.М. Киселев

13. Председатель Свердловской областной 
организации профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации -  Т.Е. Трошкина

14. Председатель профсоюза работников 
жилищно-коммунального хозяйства, 
бытовых и промышленных предприятий
Свердловской области -  Н.А. Шеховцева

15. Председатель Свердловской областной
организации профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных 
материалов Российской Федерации -  В.В. Юстус

От стороны Комиссии, представляющей объединения работодателей 
Свердловской области:

16. Исполнительный директор Союза 
предприятий и организаций химической 
промышленности Свердловской области
(региональное объединение работодателей) -  В.И. Антонов
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17. Исполнительный Вице-президент 
Регионального отделения работодателей 
«Свердловский областной Союз 
промышленников и предпринимателей», 
заместитель координатора стороны работодателей

18. Директор по персоналу и общим 
вопросам открытого акционерного общество 
«Уральская горно-металлургическая компания»

19. Первый заместитель председателя 
Свердловского регионального отделения 
общероссийской общественной организации 
«Союз Машиностроителей России»

20. Вице-президент Объединения 
предпринимательских организаций работодателей 
малого и среднего бизнеса Свердловской области

Приглашенные на заседание Комиссии:

21. Заместитель директора по управлению 
персоналом акционерного общества 
«Северский трубный завод»

22. Заместитель Главы администрации 
городского округа Карпинск

23. Свердловская областная организация 
профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации

24. Директор производственного отделения 
«Западные электрические Сети» филиала 
публичного акционерного общества

«Россети Урал» -  «Свердловэнерго»

25. Заместитель директора государственного 
автономного учреждения социального 
обслуживания населения Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания 
населения «Малахит» Орджоникидзевского 
района города Екатеринбурга»

Т.А. Кансафарова

Д.С. Малышев

П.С. Лыжин

Т.В. Паченкова

Е.Н. Алексенцев

Ж.О. Алферова

В.Ф. Анисимов

Л.И. Антонов

А.П. Белоусова
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26. Глава Шалинского городского округа

27. Директор по персоналу акционерного 
общества «Каменск-Уральский завод 
по обработке цветных металлов»

28. Глава Каменск-Уральского городского округа

29. Заместитель начальника Свердловской железной 
дороги -  филиала открытого акционерного 
общества «Российские железной дороги»
по взаимодействию с органами власти

30. Начальник отдела кадров общества 
с ограниченной ответственностью 
Научно-производственного объединения 
«Экспериментальный завод»

31. Директор по персоналу акционерного общества 
«Научно-производственное предприятие 
«Старт» им. А.И. Яскина»

32. Начальник отдела трудовых отношений
и социального партнерства Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области

33. Главный специалист отдела трудовых отношений 
и социального партнерства Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области

34. Заместитель Главы Администрации Слободо- 
Туринского муниципального района

35. Главный специалист департамента социально­
трудовых отношений Свердловского областного 
союза организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Свердловской области»

36. Глава городского округа Ревда

37. Директор муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Театр музыки, драмы
и комедии» Новоуральского городского округа

А.П. Богатырев

Д.А. Власова 

А.А. Герасимов

A. М. Гребенкин

О.В. Желвис 

С.А. Жеребцов 

М.А. Жукова

О.О. Замятина

B. И. Казаков

В.П. Капустян 

Т.А. Клепикова

А.А. Костюшкин
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38. Свердловская областная организация профсоюза 
работников физической культуры, спорта
и туризма Российской Федерации

39. Начальник отдела обеспечения бюджетного 
процесса, государственного заказа
и финансового контроля Министерства культуры 
Свердловской области

40. Заместитель Главы Администрации 
Новоуральского городского округа 
по социальной политике

41. Директор по управлению персоналом 
акционерного общества 
«Синарский трубный завод»

42. Председатель общественной организации 
первичной профсоюзной организации 
«Уралвагонзавод»

43. Глава Верхнесалдинского городского округа

44. Заместитель Министра физической культуры 
и спорта Свердловской области

45. Начальник службы охраны труда
и производственного контроля производственного 
отделения «Западные электрические Сети» 
филиала публичного акционерного общества 
«Россети Урал» -  «Свердловэнерго»

46. Руководитель аппарата администрации 
Горноуральского городского округа

47. Главный врач государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения Свердловской 
области «Свердловский областной центр 
профилактики и борьбы со СПИД»

48. Глава Камышловского городского округа

Ю.В. Крюченков

Н.В. Лаптева

И.П. Лобова

С.В. Лопаревич

Е.В. Лутохин 

А.В. Маслов

С.М. Набоких

А.Д. Налиткин 

А.М. Паньшин

А.С. Подымова 

А.В. Половников
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49. Ведущий юрисконсульт Краснотурьинского 
линейного производственного управления 
магистральных газопроводов общества
с ограниченной ответственностью 
«Газпром трансгаз Югорск

50. Начальник Невьянского линейного 
производственного управления 
магистральных газопроводов филиала общества 
с ограниченной ответственностью
«Газпром трансгаз Екатеринбург»

51. Заместитель генерального директора
по безопасности и кадрам акционерного общества 
«Уральское проектно-конструкторское бюро 
«Деталь»

52. Заместитель Министра образования
и молодежной политики Свердловской области

53. Специалист по охране труда государственного 
автономного учреждения дополнительного 
образования Свердловской области «Спортивно­
адаптивная школа паралимпийского
и сурдлимпийского резерва»

54. Начальник Краснотурьинского линейного 
производственного управления магистральных 
газопроводов общества с ограниченной 
ответственностью «Газпром трансгаз Югорск»

55. Начальник управления по работе с персоналом 
открытого акционерного общества 
«Уральская горно-металлургическая компания»

56. Глава Бисертского городского округа

57. Директор государственного автономного 
учреждения социального обслуживания 
населения Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания 
населения «Малахит» Орджоникидзевского 
района города Екатеринбурга»

М.В. Проскуряков

А.Н. Пукин

Ю.В. Руднев 

И.А. Серкова

Е.М. Силантьева

О.П. Синаев

A. К. Скоробогатова

B. С. Суровцева

Н.А. Толстоброва
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58. Генеральный директор государственного 
бюджетного учреждения 
Свердловской области «Редакция газеты 
«Областная газета»

59. Ведущий специалист отдела трудовых отношений 
и социального партнерства Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области

60. Заведующий отделом культуры Администрации 
Новоуральского городского округа

61. Начальник отдела развития промышленности, 
предпринимательства и регулирования социально­
трудовых отношений управления промышленной 
политики и развития предпринимательства 
Администрации города Нижний Тагил

62. Директор государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Свердловской 
области, реализующего адаптированные основные 
общеобразовательные программы, «Центр «Дар»

А.В. Третьяков

В.Ф. Фахразиева

И.В. Шаповалова

Е.В. Шиповская

Н.И. Шляпникова
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УТВЕРЖДЕН
Свердловской областной трехсторонней 
комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений, 
протокол_________ от_____________

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
(«дорожная карта») по реализации в Свердловской области программ профилактики ВИЧ-инфекции

на рабочих местах на 2024—2026 годы

Номер
строки

Наименование мероприятия Кратность
проведения

Ответственные исполнители

1 2 3 4
1. Организационные мероприятия по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции в Свердловской области

1.1. Рассмотрение вопроса профилактики 
ВИЧ-инфекции на рабочих местах 
на заседаниях Свердловской областной 
трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений

ежегодно 
до 1 апреля года, 

следующего 
за отчетным

Департамент по труду и занятости населения 
Свердловской области, Региональное 
объединение работодателей «Свердловский 
областной Союз промышленников 
и предпринимателей», Свердловский областной 
союз организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Свердловской области», 
Министерство здравоохранения Свердловской 
области

1.2. Разработка и направление в адрес 
представителей сторон социального 
партнерства унифицированных 
информационных электронных 
материалов о профилактике 
ВИЧ-инфекции, необходимости 
конфиденциального добровольного

до 1 февраля 
2024 года, 

далее -  
постоянно

Министерство здравоохранения Свердловской 
области, государственное автономное учреждение 
здравоохранения Свердловской области 
«Свердловский областной центр профилактики 
и борьбы со СПИД» (далее -  ГАУЗ СО «ОЦ 
СПИД»)
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1 2 3 4
бесплатного, в том числе анонимного 
с помощью быстрых тестов, 
обследования на ВИЧ-инфекцию 
(в том числе на рабочих местах)

1.3. Размещение на официальных сайтах 
представителей сторон социального 
партнерства в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет»:
- унифицированных информационных 
электронных материалов
о профилактике ВИЧ-инфекции, 
необходимости конфиденциального 
добровольного бесплатного, в том числе 
анонимного с помощью быстрых тестов, 
обследования на ВИЧ-инфекцию (в том 
числе на рабочих местах);
- ссылки на специализированные 
информационные ресурсы 
(федеральный -  https://o-spide.ru
и региональный -  https://livehiv.ru)

постоянно Региональное объединение работодателей 
«Свердловский областной Союз 
промышленников и предпринимателей», 
Свердловский областной союз организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Свердловской области», Министерство 
здравоохранения Свердловской области, 
Департамент по труду и занятости населения 
Свердловской области, администрации 
муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области, 
работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области

1.4. Инициирование и мониторинг 
включения обязательств 
по профилактике ВИЧ-инфекции 
на рабочих местах и недопущения 
дискриминации и стигматизации 
работников, живущих с ВИЧ, 
в соглашения о социальном партнерстве 
и коллективные договоры

постоянно Департамент по труду и занятости населения 
Свердловской области, Региональное 
объединение работодателей «Свердловский 
областной Союз промышленников 
и предпринимателей», Свердловский областной 
союз организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Свердловской области»

https://o-spide.ru
https://livehiv.ru
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1 2 3 4
1.5. Организация и проведение обучающих 

семинаров для специалистов, 
ответственных за реализацию 
профилактической программы 
по ВИЧ-инфекции на рабочих местах, 
в том числе в режиме онлайн 
(в соответствии с графиком ГАУЗ СО 
«ОЦ СПИД», размещенным на сайте 
https://spid66.ru)

ежегодно Министерство здравоохранения Свердловской 
области, ГАУЗ СО «ОЦ СПИД», Региональное 
объединение работодателей «Свердловский 
областной Союз промышленников и 
предпринимателей», Свердловский областной 
союз организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Свердловской области», 
работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области

1.6. Выборочное анкетирование 
сотрудников (не менее 5% 
от численности) для проведения 
мониторинга эффективности 
реализации мероприятий, 
направленных на противодействие 
распространения ВИЧ-инфекции

не менее 1 раза 
в год

Работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области, 
администрации муниципальных образований, 
расположенных на территории Свердловской 
области, медицинские организации Свердловской 
области, ГАУЗ СО «ОЦ СПИД»

2. Реализация программы профилактики ВИЧ-инфекции на рабочих местах
2.1. Назначение и утверждение приказом 

руководителя ответственных лиц 
за реализацию программы 
профилактики ВИЧ-инфекции среди 
сотрудников предприятий всех форм 
собственности, организаций 
и учреждений

до 1 февраля 
2024 года, 

далее -  при 
необходимости

Работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области

2.2. Подготовка на обучающих 
мероприятиях ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» 
ответственных лиц за реализацию 
программы профилактики 
ВИЧ-инфекции среди сотрудников

ежегодно ГАУЗ СО «ОЦ СПИД», работодатели, 
осуществляющие деятельность на территории 
Свердловской области

https://spid66.ru
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1 2 3 4
организаций всех форм собственности, 
осуществляющих деятельность 
на территории Свердловской области

2.3. Привлечение специалистов 
медицинских организаций для 
проведения обучающих мероприятий 
для сотрудников организаций всех 
форм собственности, осуществляющих 
деятельность на территории 
Свердловской области

по
согласованию

ГАУЗ СО «ОЦ СПИД», медицинские организации 
Свердловской области, работодатели, 
осуществляющие деятельность на территории 
Свердловской области

2.4. Разработка, утверждение руководителем 
и реализация плана мероприятий 
по профилактике ВИЧ-инфекции среди 
сотрудников организаций всех форм 
собственности, осуществляющих 
деятельность на территории 
Свердловской области 
(подготовленными и имеющими 
сертификат ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» 
специалистами)

ежегодно 
до 1 февраля 

года,
следующего 
за отчетным

Работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области

2.5. Проведение акций по добровольному 
и конфиденциальному 
консультированию и тестированию 
на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте 
совместно с медицинскими 
организациями

не менее 
1 раза в год

Работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области, 
администрации муниципальных образований, 
расположенных на территории Свердловской 
области, медицинские организации 
Свердловской области, ГАУЗ СО «ОЦ СПИД»

2.6. Включение вопросов профилактики 
ВИЧ-инфекции в программы вводных 
и повторных инструктажей по охране

постоянно Работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области, ГАУЗ СО 
«ОЦ СПИД»
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труда:
- использование электронного 
обучающего модуля по вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции 
на рабочем месте, размещенного
в Единой общероссийской справочно­
информационной системе по охране 
труда (ЕИСОТ);
- использование презентаций, 
фильмов, роликов по профилактике 
ВИЧ-инфекции (размещены на сайте 
https://livehiv.ru);
- проведение анкетирования
для оценки уровня знаний сотрудников 
по вопросам ВИЧ-инфекции (анкета 
размещена на сайте https://livehiv.ni)

2 .7. Проведение мероприятий 
по профилактике ВИЧ-инфекции 
среди работающих граждан 
с использованием интерактивной 
выставки «Помнить. Знать. Жить!»

постоянно ГАУЗ СО «ОЦ СПИД», администрации 
муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области, 
работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области

2.8. Разработка макета, тиражирование 
и направление печатных 
информационных материалов 
(листовка, буклет), а также ссылки 
на видеоматериалы по вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции 
на рабочих местах в адрес 
представителей сторон социального

до 1 февраля 
2024 года

Министерство здравоохранения Свердловской 
области, ГАУЗ СО «ОЦ СПИД»

https://livehiv.ru
https://livehiv.ni
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партнерства

2.9. Распространение информационно­
просветительских материалов 
по вопросам профилактики 
ВИЧ-инфекции на рабочих местах 
в форме листовок, буклетов, 
видеоматериалов (при наличии 
материалов, полученных 
в соответствии с пунктом 2.8 
настоящего плана)

постоянно Работодатели, осуществляющие деятельность 
на территории Свердловской области, 
медицинские организации Свердловской 
области, ГАУЗ СО «ОЦ СПИД», администрации 
муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области, 
Региональное объединение работодателей 
«Свердловский областной Союз 
промышленников и предпринимателей», 
Свердловский областной союз организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Свердловской области»

2.10. Информирование безработных 
граждан, посещающих 
государственные казенные учреждения 
службы занятости населения 
Свердловской области по вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции 
(при наличии материалов, полученных 
в соответствии с пунктом 2.8 
настоящего плана):
- показ видеороликов в залах ожидания 
(при наличии технической 
возможности) по вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции;
- использование бегущей строки 
(при наличии) для информирования 
граждан о бесплатном добровольном

постоянно Департамент по труду и занятости населения 
Свердловской области, ГАУЗ СО «ОЦ СПИД»



21

1 2 3 4
(в том числе анонимном с помощью 
быстрых тестов) обследовании на 
ВИЧ-инфекцию;
- распространение информационных 
материалов по вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции


