ПРОЕКТ
Министерство социальной политики Свердловской области
Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области –Управление социальной политики 
Министерства социальной политики Свердловской области №22

ПРИКАЗ
г. Верхняя Салда
  №       /ос.                                                                                     от _______2024 года	
О внесении изменений в Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 22, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный приказом Управления социальной политики № 22 от 04.04.2023 № 218/ос.

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 22, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный приказом Управления социальной политики № 22 от 04.04.2023 № 218/ос. «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 22, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 12.04.2023 № 66012023041), следующие изменения:
1) дополнить пунктом 3-1 следующего содержания:
«3-1. Гражданские служащие представляют уведомления в отдел бухгалтерского учета, отчетности и кадровой политики лично либо направляют любым способом, обеспечивающим их доставку.»;
2) пункт 7 изложить в следующей редакции:
[bookmark: p_29]«7. По решению начальника Управления уведомление может быть передано на рассмотрение в комиссию Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

Уведомление направляется в комиссию в течение 7 рабочих дней со дня регистрации указанного уведомления в журнале регистрации.»;
4) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Начальник Управления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и в праве учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации, в том числе при принятии решения о применении к государственному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Начальником Управления по результатам рассмотрения уведомления и протокола заседания комиссии принимается одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) признать, что государственный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.»;
5) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. В случае принятия решений, указанных в подпунктах 2 и 3 пункта 8 настоящего порядка, начальник Управления принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует гражданскому служащему принять такие меры.».
2. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru).


Начальник Управления							А.В. Балакин















ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта приказа Управления социальной политики № 22
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