Приложение № 1

к постановлению Президиума 

Свердловской областной организации ПРГУ и ОО РФ 

от 15 марта 2023 г. Протокол № 29
ПОЛОЖЕНИЕ

  О Фонде материальной поддержки и социального назначения 

Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
       Фонд материальной поддержки и социального назначения Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Фонд) образуется на основе создания единой финансовой базы для проведения коллективных и солидарных действий оказания материальной поддержки членам Профсоюза и профорганизациям.

1. Формирование средств Фонда:

Средства Фонда формируются из следующих источников:

     1.1. За счет членских профсоюзных взносов, поступивших в областную организацию  профсоюза от первичных и территориальных профсоюзных организаций.

1.2. Благотворительных взносов профсоюзных и других организаций;

1.3.Средства Фонда являются «защищенной» статьей в бюджете Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.  Размер отчислений в Фонд ежегодно принимается президиумом.
2. Расходование средств Фонда.

Средства Фонда расходуются на следующие выплаты:

2.1. На оказание материальной помощи членам Профсоюза при наличие профсоюзного стажа не менее 6 месяцев:

2.1.1. на рождение ребенка – 2000 рублей;

2.1.2. в случае смерти близких родственников (супругов, детей, родителей) – 3000 рублей;

2.1.3. в случае гибели имущества от стихийных бедствий (пожара, наводнения) в зависимости от размера ущерба – до 10000 рублей;

2.1.4. при проведении платных операций и дорогостоящего лечения (кроме стоматологического лечения  (в том числе зубопротезирования), пластических и косметологических операций) членам Профсоюза – 10% от их стоимости, но не более 5000 рублей;

2.1.5. при длительной непрерывной болезни не менее 30 дней за один случай – 1500 рублей;

2.1.6. в случае смерти члена Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – 3000 рублей одному из близких родственников.

2.1.7. при вступлении в брак членов Профсоюза производить выплаты в размере 2000 рублей;
2.1.8. На выплату ежемесячной материальной помощи при выходе на пенсию   

            штатных работников профсоюзных органов при стаже работы не менее 15 лет - 

            в размере 1150 рублей.
2.1.9. На частичную компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки продолжительностью не менее 14-ти дней не чаще одного раза в год - в размере 1500 рублей.
2.1.10. Штатным работникам профсоюзных органов, при выходе на пенсию, имеющим право на получение материальной помощи из разных Фондов материальной поддержки, выплата материальной помощи назначается и производится только из одного Фонда по выбору работника.

Штатным работникам профсоюзных органов, осуществляющим трудовую деятельность после выхода на пенсию, выплата материальной помощи из Фонда материальной поддержки и социального назначения Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (п.2.1.8) не производится.
2.1.11 На выплату единовременного пособия председателям первичных профсоюзных организаций, при выходе на пенсию при условии охвата профсоюзным членством более 50% работающих и стаже выборной работы на момент выхода не пенсию:

-  от 5 лет – 2500 рублей;

- от 10 лет – 5000 рублей;

- от 15 лет – 7000 рублей.

3. Рассмотрение ходатайств профорганизаций и заявлений членов Профсоюза.

3.1. Решение о выделении финансовых средств из Фонда принимаются президиумом Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на основании заявления члена Профсоюза, копии профсоюзного билета, мотивированного ходатайства первичной и территориальной организации Профсоюза. Председатели этих комитетов несут ответственность за полноту и достоверность представленных документов.  До рассмотрения ходатайства на очередном заседании президиума, поручить председателю Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации принимать решение по представленным обращениям, с последующим утверждением принятого решения на президиуме.

3.2.  Заявления и ходатайства принимаются к рассмотрению при выполнении комитетами финансовых обязательств перед вышестоящим комитетом Профсоюза. Установить срок обращения за материальной помощью 6 месяцев с момента наступления права на получение материальной помощи.

3.3.  Президиум Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации вправе принимать решения о выплате материальной помощи в других случаях в пределах средств Фонда, обеспечивает доступность информации о расходовании средств Фонда, обеспечивает максимальную защиту средств Фонда от инфляции и ежегодно отчитывается на заседании комитета Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации о расходовании средств Фонда.

3.4.  Фонд носит накопительный характер. Неиспользованные на конец финансового года средства Фонда переходят на следующий год и не могут быть изъяты или переведены в другие фонды.

3.5.  Бухгалтерский учет и отчетность Фонда ведет главный бухгалтер Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

4. Заключение.

4.1. Решение о ликвидации Фонда принимает орган, его учредивший.

4.2. Остаток средств Фонда в случае его ликвидации расходуется на уставную деятельность.

