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Глава 1. Общие положения.

1. Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23 (далее – гражданские служащие), работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области и работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих в Управлении социальной политики № 23 (далее по тексту – работники), создания благоприятных условий деятельности территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23 (далее по тексту – Управление), направленных на повышение социальной защищенности гражданских служащих, работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о государственной гражданской службе, трудового законодательства.
Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между представителем нанимателя (работодателем) и гражданскими служащими, работниками Управления.
2. Коллективный договор разработан на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Свердловской области от 15.07.2005 № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области» и иных законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации и Свердловской области, содержащих нормы рудового права, в соответствии с Отраслевым соглашением по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы», заключенным между Министерством социальной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 12.09.2023 (далее - Соглашение).
3. Сторонами настоящего Коллективного договора являются Представитель нанимателя (работодатель) в лице начальника управления Чепуштановой Натальи Александровны (далее – представитель нанимателя, работодатель или начальник управления) и гражданские служащие, работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета Батуевой Елены Сергеевны.  
4. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам прохождения гражданской службы (труда) и условий оплаты, занятости, высвобождения работников, профессионального развития гражданских служащих, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, предоставления социальных льгот и гарантий гражданским служащим и работникам, соблюдения условий охраны труда гражданских служащих и работников (в том числе женщин и молодежи), охраны здоровья и по другим вопросам, определенным сторонами.
 Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение гражданских служащих и работников Управления.  
5. Стороны, подписавшие Коллективный договор, обязуются соблюдать условия Коллективного договора.
Действие Коллективного договора распространяется на всех гражданских служащих и работников Управления.
6. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу со дня подписания его сторонами.
По истечении срока действия Коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
7. В течение срока действия Коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового Коллективного договора.
Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока его действия, могут быть внесены только по взаимному согласию сторон. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств.
8. Законодательные и иные нормативные правовые акты, принятые в период действия настоящего Коллективного договора и улучшающие социально-экономическое и правовое положение гражданских служащих и работников Управления применяются с момента вступления их в силу.
В случаях изменения законодательства настоящий Коллективный договор действует в части, не противоречащей законодательству.
9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Управления, изменения типа Управления, реорганизации Управления в форме преобразования, а также расторжения служебного контракта с руководителем Управления. 
При смене формы собственности Управления Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При реорганизации Управления в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При реорганизации или смене формы собственности Управления любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации Управления Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

10. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется:
1.  Направить, в семидневный срок, подписанный сторонами Коллективный договор с приложениями на уведомительную регистрацию;
2. Довести текст Коллективного договора до всех гражданских служащих, работников не позднее одного месяца после его подписания сторонами и знакомить с ним всех вновь принимаемых гражданских служащих и работников.

11. Гражданские служащие и работники обязуются:
1. Полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по служебному контракту, трудовому договору.
2. Соблюдать:
-  Служебный распорядок территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23, 
- Правила внутреннего трудового распорядка территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23.
3. Не разглашать сведения, полученные в ходе выполнения профессиональных обязанностей.

12. Стороны договорились:
В случае возникновения спора или конфликта, связанного с выполнением Коллективного договора разрешать их путем переговоров.



Глава 2. Служебные (трудовые) отношения и гарантии занятости.

13. Работодатель обязуется:
1. Осуществлять прием на работу граждан на должности, не отнесенные к государственным должностям государственной гражданской службы в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Осуществлять поступление гражданина Российской Федерации на государственную гражданскую службу Свердловской области для замещения должности государственной гражданской службы Свердловской области или замещение гражданским служащим другой должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управление по результатам конкурса. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, проверке их соответствия иным установленным квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы.
3. Проводить конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы в Управлении в соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года N 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации». 
4. Конкурс не проводить:
при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы категорий "руководители";
при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы;
при заключении срочного служебного контракта;
при переводе на иную должность гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве;
при назначении гражданского служащего на иную должность в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 31 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                              «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
5. Заключать между представителем нанимателя и гражданином, поступающим на гражданскую службу служебный контракт о прохождении гражданской службы на основании приказа начальника управления о назначении на должность гражданской службы.
Прием на работу работника оформляется приказом начальника управления, изданным на основании заключенного трудового договора.
Служебный контракт о прохождении гражданской службы с гражданским служащим и трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается гражданскому служащему, работнику, другой хранится у работодателя в личном деле государственного гражданского служащего, работника.
Указанное положение не распространяется на начальника управления.
6. Не допускать заключение срочного служебного контракта, срочного трудового договора, если работа носит постоянный характер, за исключением случаев, установленных законодательством.
7. Ознакомить при поступлении на гражданскую службу гражданского служащего, работника под роспись с приказом о назначении на должность гражданской службы (приеме на работу).
До принятия приказа о назначении гражданина на должность государственной гражданской службы Свердловской области в Управление ознакомить гражданина со Служебным распорядком, с другими правовыми актами, имеющими отношение к прохождению гражданской службы, коллективным договором.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
8. Осуществлять назначение на иную должность государственной гражданской службы Свердловской области только с согласия гражданского служащего, работника и оформлять приказом начальника управления.
Не будет являться переводом на иную должность и не требует согласия гражданского служащего, работника перемещение его на иную должность без изменения должностных обязанностей, установленных служебным контрактом, трудовым договором и должностным регламентом, должностной инструкцией.
9. Полностью обеспечивать обусловленную служебным контрактом, трудовым договором гражданскую службу (работу) в течение его действия. Не требовать от гражданских служащих и работников выполнения службы, работ, не обусловленных служебным контрактом, трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.
10. Извещать гражданских служащих, работников о предстоящих изменениях определенных сторонами условий служебного контракта, трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений. 
11. Не ухудшать положение гражданских служащих, работников, предусмотренное условиями служебного контракта и трудового договора по сравнению с законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором.
12. Обеспечить повышение профессионального уровня и профессиональное развитие государственных гражданских служащих (работников) в течение всего периода прохождения государственной гражданской службы (работы) в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе и трудовым законодательством.
13. Проводить аттестацию гражданских служащих в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», Законом Свердловской области от 15.07.2005 № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».
При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения гражданский служащих, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя первичной профсоюзной организации. 
14. Производить расторжение, прекращение служебного контракта и увольнение гражданского служащего с гражданской службы только по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
Производить прекращение трудового договора и увольнение работника только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
15. Сообщать в письменной форме в органы службы занятости и профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников, о возможном расторжении служебных контрактов (трудовых договоров) с гражданскими служащими, работниками, а при массовых увольнениях – соответственно не позднее, чем за три месяца.
Критерии массового увольнения определяются в соответствии с постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 05.02.1993 № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения».
16. Предупреждать о предстоящей реорганизации государственного органа, увольнении в связи с сокращением должностей гражданской службы или упразднением государственного органа гражданских служащих, замещающих сокращаемые должности гражданской службы в государственном органе или должность гражданской службы в упраздняемом государственном органе, в письменной форме персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 
Сообщать о реорганизации, упразднении государственного органа, сокращении штата не менее чем за два месяца работников, замещающих сокращаемые должности или должности в упраздняемом государственном органе, в письменной форме персонально под роспись.
17. Представитель нанимателя (работодатель) обязан знакомить сокращаемых гражданских служащих, работников с имеющимися вакансиями при уведомлении о сокращении, при появлении вакансий в период предупреждения до последнего дня работы включительно.
18. Предоставлять преимущественное право на замещение должности гражданской службы гражданскому служащему, имеющему более высокие квалификацию, уровень профессионального образования, большую продолжительность стажа гражданской службы или работы (службы) по специальности, направлению подготовки и более высокие результаты профессиональной служебной деятельности.
19. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.
В соответствии со статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 
- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) при отсутствии права на досрочное пенсионное обеспечение по старости;
- воспитывающим детей-инвалидов.
20. Решать высвобождение гражданских служащих, работников в каждом конкретном случае в соответствии с действующим законодательством.
21. Производить увольнение гражданских служащих, работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности должностей гражданской службы и штата гражданских служащих, работников по согласованию с профсоюзным комитетом.
22. Представитель нанимателя вправе расторгнуть с письменного согласия гражданского служащего заключенный с ним служебный контракт до истечения двухмесячного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере сохраняемого денежного содержания, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
Работодатель также с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения, если он одновременно выплачивает дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
23. При увольнении с гражданской службы в связи с сокращением должностей гражданской службы и упразднением государственного органа гражданскому служащему выплачивается компенсация в размере четырехмесячного денежного содержания. При этом выходное пособие не выплачивается.
24. Гражданские служащие, работники обязуются:
1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии со служебным контрактом, трудовым договором и должностным регламентом, должностной инструкцией.
2. Соблюдать Служебный распорядок, Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим службы (труда), правила и инструкции по охране труда, правила служебного поведения и нормы служебной этики.
3. Бережно относиться к имуществу работодателя и работников. Экономно расходовать электроэнергию и другие материальные и энергоресурсы.
4. Уведомлять начальника управления о своем намерении расторгнуть служебный контракт (трудовой договор), и уволиться с гражданской службы (работы) по собственной инициативе в письменном виде не менее чем за две недели, не считая дня уведомления.  Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления гражданского служащего, работника об увольнении. 
В случаях, предусмотренных законодательством, гражданский служащий и работник могут быть уволены в иные сроки.
5. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, имеющими отношение к трудовой функции работника.
26. Стороны договорились:
1. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий гражданских служащих, работников при реорганизации, упразднении Управления.
2. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
3. Осуществлять профессиональное развитие в течение всего периода прохождения государственным гражданским служащим государственной гражданской службы Свердловской области. 
4. Осуществлять профессиональное развитие гражданского служащего с отрывом, частичным отрывом или без отрыва от гражданской службы.
5. Для рассмотрения индивидуальных служебных споров образуется комиссия Управления по служебным спорам из равного числа представителей профкома и представителей работодателя. Работа комиссии осуществляется в соответствии со статьей 70 Федерального закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров образуется комиссия Управления по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя. Работа комиссии осуществляется в соответствии со статьей 387 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 3.  Оплата труда.

27. Управление является территориальным отраслевым исполнительным органом государственной власти Свердловской области и финансируется на выплату денежного содержания (заработной платы) за счет средств бюджета Свердловской области.
28. Выплата денежного содержания (заработной платы) производится в денежной форме в валюте Российской Федерации.
29. Оплата труда производится в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного сметой расходов Управления социальной политики № 23.
30. К денежному содержанию государственного гражданского служащего, заработной плате работника устанавливается районный коэффициент.
31. Индексация денежного содержания (заработной платы) или повышение его (ее) размера производится в соответствии с законодательством.



32. Стороны договорились:
1. Размеры должностных окладов гражданских служащих, работников устанавливать согласно штатному расписанию Управления. 
Денежное содержание гражданского служащего, которому присвоен классный чин государственной гражданской службы Свердловской области, состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы Свердловской области, месячного оклада государственного гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином государственной гражданской службы Свердловской области, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
Денежное содержание гражданского служащего, которому не присвоен классный чин государственной гражданской службы Свердловской области состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы Свердловской области и из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
2. К ежемесячным и дополнительным выплатам гражданского служащего относятся:
- 	премия, в т.ч. за выполнение особо важных и сложных заданий;
- 	ежемесячная надбавка к месячному окладу за особые условия государственной гражданской службы Свердловской области;
- 	ежемесячное денежное поощрение;
- 	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе Российской Федерации; 
- 	единовременная выплата при предоставлении государственному гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска; 
- районный коэффициент.
3. Заработная плата работников Управления состоит из месячного должностного оклада, стимулирующих выплат и районного коэффициента.
4. К выплатам стимулирующего характера работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, в Управлении социальной политики № 23 относятся:
-   ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет);
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
-   единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-   премии по результатам работы.
5. К выплатам стимулирующего характера работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики № 23 (кроме водителя автомобиля) относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет);
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность работы;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- премии по результатам работы.
6. К выплатам стимулирующего характера водителю автомобиля Управления социальной политики №23 относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет);
-  ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за классность;
-  ежемесячная надбавка за особые условия труда;
-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-  премии по результатам работы.
37. По решению работодателя в течение календарного года гражданским служащим и работникам Управления может быть оказана материальная помощь, в соответствии с Положением о выплате премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной надбавки к месячному окладу государственного гражданского служащего Свердловской области в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы Свердловской области за особые условия государственной гражданской службы Свердловской области, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, единовременного поощрения государственным гражданским служащим Свердловской области, замещающим должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23 и Положением об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области  № 23.
38. Устанавливать размер и порядок выплаты премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной надбавки к месячному окладу за особые условия государственной гражданской службы Свердловской области, оказания единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременного и ежемесячного денежного поощрения гражданским служащим в соответствии с Положением о выплате премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной надбавки к месячному окладу государственного гражданского служащего Свердловской области в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы Свердловской области за особые условия государственной гражданской службы Свердловской области, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, единовременного поощрения государственным гражданским служащим Свердловской области, замещающим должности государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23.
39. Устанавливать размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде; единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; премии по результатам работы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность работы; ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за классность; ежемесячной надбавки за особые условия труда в соответствии с Положением об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области  № 23.
40. Устанавливать выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет государственным гражданским служащим в соответствии с пунктом 1 части 5 статьи 50 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
41. Устанавливать выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет) работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, в государственных органах и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в государственных органах в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в исполнительных органах государственной власти Свердловской области и Аппарате Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области, утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2018 № 644-ПП.


42. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется:
1. Своевременно знакомить гражданских служащих и работников Управления с условиями оплаты их труда (под роспись).
2. Обеспечивать своевременную выдачу каждому гражданскому служащему и работнику Управления расчетного листа, форма которого утверждена с учетом мнения профсоюзного комитета.
3. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 ТК РФ. 
4. Оплачивать работу в выходной или нерабочий праздничный день в двойном размере. По желанию гражданского служащего, работника Управления, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. Оплачивать в этом случае работу в выходной и нерабочий праздничный день в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5. Исчислять денежное содержание на период нахождения гражданского служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, исходя из должностного оклада, оклада за классный чин, дополнительных выплат, причем, премии, в т.ч. за выполнение особо важных и сложных заданий и материальная помощь учитываются в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. Размер денежного содержания на период нахождения гражданского служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске определять путем деления исчисленного месячного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска.
6. Исчислять средний дневной заработок для оплаты отпускных работникам, исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. 
7. Производить при прекращении служебного контракта, трудового договора выплату всех сумм, причитающихся гражданскому служащему и работнику от представителя нанимателя, работодателя, в день увольнения гражданского служащего, работника. Если гражданский служащий, работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным гражданским служащим, работником требования о расчете.
В случае спора о размерах сумм, причитающихся гражданскому служащему, работнику при увольнении, представитель нанимателя (работодатель) обязан в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.
8. Производить выплату денежного содержания (заработной платы) два раза в месяц:
· за первую половину месяца – 16 числа текущего месяца;
· за вторую половину месяца – 01 числа месяца, следующего за расчетным.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату денежного содержания (заработной платы) производить накануне этого дня.
9. Производить выплату денежного содержания гражданскому служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска не позднее, чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска, работникам не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
10. Производить выплату денежного содержания (заработной платы) государственным гражданским служащим и работникам Управления на счета банковских карт.
43. При нарушении представителем нанимателя (работодателем) установленного срока соответственно выплаты денежного содержания (заработной платы), оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся гражданскому служащему, работнику, представитель нанимателя (работодатель) обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок денежного содержания (заработной платы) и (или) других выплат, причитающихся гражданскому служащему (работнику), размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
44. Размер денежного содержания (заработной платы) гражданских служащих и работников Управления не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Свердловской области.

Глава 4. Рабочее (служебное) время и время отдыха

	45.Стороны договорились:
	1. Определить, что служебное время и время отдыха гражданских служащих Управления устанавливается в соответствии со Служебным распорядком территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23.
	2. Определить, что рабочее время и время отдыха работников Управления устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23.

Глава 5. Охрана труда гражданских служащих, работников Управления

	46. Представитель нанимателя (работодатель) обязан обеспечить гражданским служащим и работникам Управления здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства индивидуальной защиты работников, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний гражданских служащих и работников Управления.
47. Представитель нанимателя (работодатель) и Профсоюз подтверждают, что при решении вопросов охраны труда, обеспечения здоровых и безопасных условий труда стороны настоящего Коллективного договора руководствуются требованиями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда.
	48. Представитель нанимателя (работодатель) и Профсоюз пришли к соглашению, что для создания системы постоянного контроля вопросов охраны труда, обеспечения здоровых и безопасных условий труда гражданских служащих, работников Управления разрабатываются и утверждаются:
- Положение о системе управления охраной труда в Управлении, где определяются функции Управления в области охраны труда, руководство работой по охране труда, организация работы по охране труда, обязанности представителя нанимателя (работодателя) и гражданских служащих, работников Управления по вопросам охраны труда;
- инструкции по охране труда;
- другие локальные нормативные акты.
49. Представитель нанимателя (работодатель) обязан обеспечить проведение инструктажей по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, проверки знаний требований охраны труда.
Допуск к работе лиц, не прошедших первичный инструктаж по охране труда и инструктаж по охране труда на рабочем месте, запрещается.
	50. Представитель нанимателя (работодатель) и Профсоюз пришли к мнению, что постоянная организация работы по вопросам охраны труда возлагается на начальника отдела юридической и кадровой службы, прошедшего обучение и проверку знаний требований охраны труда, который осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о системе управления охраной труда и должностным регламентом.
51. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется формировать в установленном законодательством порядке комиссию по охране труда и создавать необходимые условия для ее работы.

	52. Представитель нанимателя (работодатель) и Профсоюз пришли к соглашению, что начальник управления, начальник отдела юридической и кадровой службы, уполномоченный по охране труда Профсоюза, а также члены комиссии по вопросам охраны труда должны систематически проходить обучение, повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда (при выделении лимитов бюджетных обязательств). 
	53. Начальник отдела юридической и кадровой службы ежегодно разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда гражданских служащих и работников Управления.
	54. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить безопасные условия и охрану труда, в соответствии со статьями 214, 214.1,215 Трудового кодекса Российской Федерации, создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации.
	55. Представитель нанимателя (работодатель) организует и проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (при выделении лимитов бюджетных обязательств).
	В состав комиссии специальной оценки условий труда включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
	По результатам специальной оценки условий труда представитель нанимателя (работодатель) обязан проводить мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.
56. Представитель нанимателя (работодатель) осуществляет обязательное социальное страхование гражданских служащих и работников Управления от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
57. Представитель нанимателя (работодатель) обязан обеспечить расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
58. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников, проводятся в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
59. Работодатель освобождает гражданских служащих и работников Управления при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Гражданские служащие и работники Управления, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в абзаце третьем настоящего подпункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Гражданские служащие и работники Управления, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Гражданские служащие и работники Управления освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Гражданские служащие и работники Управления обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.
60. Работники Управления обязуются соблюдать предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать оборудование, персональные компьютеры;
- следить за исправностью используемых оборудования в пределах выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем в Управлении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
61.  Гражданские служащие Управления обязуются соблюдать предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать оборудование, персональные компьютеры;
- следить за исправностью используемых оборудования в пределах выполнения своей трудовой функции;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем в Управлении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством о государственной гражданской службе проходить диспансеризацию.

Глава 6. Гарантии и компенсации

62. Гражданским служащим и работникам Управления предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.


Глава 7. Работа с молодежью

63. Осознавая важность работы с молодежью (молодыми специалистами до 35 лет), с целью сохранения и развития кадрового потенциала Управления, эффективного участия молодых специалистов в реализации возложенных на Управление полномочий, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи Представитель нанимателя (работодатель) совместно с Профкомом:
1. Содействует повышению профессионального уровня молодых работников, обеспечивает организацию профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) молодых работников Управления.
2. Сохраняют должность, среднее денежное содержание (заработную плату), на период профессионального развития государственных гражданских служащих, работников, в том числе молодых. 

Глава 8. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций

64. Стороны договорились:
1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда гражданских служащих и работников Управления, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания.
2. Первичная профсоюзная организация (или иные представители, избираемые гражданскими служащими, работниками) представляет и защищает права и интересы гражданских служащих, работников Управления независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Федеральным законом от 12.01.1996                 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации.
65. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется:
1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, Федеральному закону от 12.01.1996                N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
2. Содействовать деятельности первичной профсоюзной организации в целях обеспечения защиты трудовых прав и законных интересов гражданских служащих и работников Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3. Не препятствовать вступлению гражданских служащих и работников Управления в первичную профсоюзную организацию, созданию первичных профсоюзных организаций, обеспечивать соблюдение прав и гарантий их деятельности;
4. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения Управления, где работают члены профсоюза, для реализации задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проведения независимой экспертизы условий гражданской службы (труда) и обеспечения безопасности гражданских служащих и работников Управления;
5. Представлять профсоюзным комитетам по их запросам информацию о соблюдении законодательства о государственной гражданской службе, трудового законодательства;
6. На основании личных письменных заявлений гражданских служащих, работников – членов профсоюза ежемесячно удерживать из денежного содержания (заработной платы) профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома;
7. Предоставлять бесплатно профсоюзному комитету (для обеспечения их деятельности в интересах гражданских служащих, работников Управления) оборудованное помещение, средства связи (телефон, возможность пользоваться электронной и факсимильной связью), транспортное средство;
8. Признавать за профкомом преимущественное право на ведение переговоров по заключению коллективного договора;
9. По личным заявлениям гражданских служащих, работников Управления, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профком на ведение переговоров и заключение коллективного договора, перечислять на счет профкома денежные средства из их денежного содержания (заработной платы);
10. Сохранять членам профсоюзного комитета среднюю заработную плату на период их участия в профсоюзных мероприятиях. Предоставлять членам профсоюзного комитета по необходимости свободное время для выполнения профсоюзных обязанностей;
11. Поощрять гражданских служащих, работников Управления, членов профсоюза за содействие и активное участие в решении социально-экономических задач по ходатайству выборного профсоюзного органа.
66. Гарантии, предоставляемые работникам, входящим в состав выборного профсоюзного органа, не освобожденных, от основной работы:
1. Представитель нанимателя (работодатель) освобождает от основной работы председателя первичной профсоюзной организации и членов профкома, не освобожденных от нее, с сохранением среднего денежного содержания (заработной платы) для выполнения общественных обязанностей, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий;
2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, а председатель первичной профсоюзной организации и его заместители – без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа;
3. Не могут быть уволены по инициативе работодателя по п. 2, п. 3 статьи 81 ТК РФ без учета мотивированного мнения профсоюзного органа, членами которого они являются, в соответствии со ст. 373 ТК РФ, а председатели и заместители председателя - помимо соблюдения данного порядка и без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
67. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в установленном законодательством порядке.
68. Профком обязуется:
1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о государственной гражданской службе, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2. Содействовать реализации коллективного договора;
3. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе;
4. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав гражданских служащих, работников Управления, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах.
5. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения гражданских служащих, работников Управления, участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

Глава 9. Порядок контроля за выполнением коллективного договора

69. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами Коллективного договора, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
70. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании гражданских служащих и работников Управления.
71. В случаях изменения правового статуса одной из сторон Коллективного договора права и обязательства переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Коллективного договора или внесения изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор.
72. За три месяца до окончания срока действия настоящего Коллективного договора стороны обязуются вступить в переговоры о заключении Коллективного договора на новый период или его пролонгации.
73. Представитель нанимателя (работодатель) за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.
          74. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с законодательством о труде. 
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