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Дополнительное соглашение №2 

о внесении изменений в коллективный договор на 2021-2024 годы 

государственного автономного учреждения 

социального обслуживания Свердловской области 

«Ирбитский центр социальной помощи семье и детям» 

 

Стороны коллективного договора – работодатель, в лице директора ГАУСО 

СО «Ирбитский центр социальной помощи семье и детям» Лалетиной Светланы 

Яковлевны с одной стороны, и работники учреждения, в лице председателя 

Представительного органа ГАУСО СО «Ирбитский центр социальной помощи 

семье и детям» Игнатьева Алексея Валерьевича с другой стороны, заключили 

настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

1. В соответствии с решением общего собрания трудового коллектива от 

«21» октября 2022 года протокол №27 внести следующие изменения и 

дополнения: 

1.1. Раздел 5 "Социальные гарантии" Коллективного договора на 2021 – 2024 

годы, дополнить пунктами 5.4, 5.5 и 5.6: 

"пункт 5.4" В день сдачи крови и ее компонентов работник освобождается 

от работы, а так же после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха. 

При безвозмездной сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет 

за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с 

этим дни отдыха. 

"пункт 5.5" Освобождать работников от работы в течение двух дней с 

сохранением заработной платы при проведении профилактической прививки 

против новой коронавирусной инфекции ( 2019-nCoV) на период действия на 

территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятии 

дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции 

(2019-nCoV) в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 

18.03.2020 N° 100-УГ «О введении на территории Свердловской области режима 

повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от 

новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)  

"пункт 5.6" В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие 

трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с гражданами 

Российской Федерации, призванными на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной 

мобилизации в Российской Федерации", приостанавливается. При этом 

прекращение указанных трудовых договоров и служебных контрактов по 

основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 39 Федерального 

закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", не 

допускается.". 

consultantplus://offline/ref=FC7EB243FD676C2B392541811A98139D43946C6FFF2022AF5ABB53F55D6A02E3B77E597AD91B62DBAE878FACA2Q1A0J
consultantplus://offline/ref=FC7EB243FD676C2B392541811A98139D43946262F62C22AF5ABB53F55D6A02E3A57E0176D81A7ADBA792D9FDE44787EB225E1619459A622FQ7A0J
consultantplus://offline/ref=FC7EB243FD676C2B392541811A98139D43946265FF2922AF5ABB53F55D6A02E3A57E0176D813778EFFDDD8A1A11394EB235E151959Q9AAJ
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1.2. Приложение № 4 Минимальные размеры должностных окладов по 

профессиональным квалификационным группам, к Приложению №1 Положение 

об оплате труда работников об оплате труда работников государственного 

автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области 

«Ирбитский центр социальной помощи семье и детям»к Коллективному договору 

ГАУСО СО «Ирбитский центр социальной помощи семье и детям» на 2021-2024 

годы изложить в следующей редакции: 

 

Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 

фармацевтических работников     

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные квалификационные 

группы (ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.01.2022 (рублей) 

1. ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня" 

2. 1 Санитарка, сестра-хозяйка 8112 

3. 1 Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

8314 

4. ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал" 

5. 1 Медицинский дезинфектор 8314 

6. 1 Инструктор по трудовой терапии, 

инструктор по лечебной физкультуре 

8540 

7. 2 Медицинская сестра диетическая 9015 

8. 3 Медицинская сестра, медицинская сестра 

палатная, медицинская сестра приемного 

отделения, медицинская сестра по 

физиотерапии, медицинская сестра по 

массажу (медицинский брат по массажу), 

зубной техник 

10531 

9. 4 Фельдшер, зубной врач, медицинская 

сестра процедурной 

12636 

10. 5 Старшая медицинская сестра, 

заведующий отделением 

13670 

11. ПКГ "Врачи и провизоры" 

12. 2 Врачи-специалисты 19607 

13. Должности, отнесенные к ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с 

высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)" 

14. 1 Заведующий структурным 

подразделением 

22551 

________________ 

* Минимальные размеры должностных окладов медицинских и фармацевтических работников 

устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, должностей медицинских и 
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фармацевтических работников, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников". 

 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 

занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг     

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы (ПКГ) 

Минимальный размер 

должностного оклада * с 

01.01.2022 (рублей) 

1. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих 

предоставление социальных услуг" 

2. 

 

Техник по техническим средствам 

реабилитации инвалидов, 

социальный работник 

14678 

3. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в медицинских 

организациях, осуществляющих предоставление социальных услуг" 

4. 1 Инструктор-методист по лечебной 

физкультуре 

14956 

5. 1 Специалист по социальной работе Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.08.2022 

(рублей) 

14431 15009 

6. 2 Медицинский психолог, специалист 

по реабилитации инвалидов 

19607 

7. Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководителей в медицинских организациях, 

осуществляющих предоставление социальных услуг" 

8. 

 

Заведующий отделением (социальной 

службой) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.08.2022 

(рублей) 

14807 15400 

_______________ 

* Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности техника по 

техническим средствам реабилитации инвалидов, социального работника, специалиста по социальной 

работе, инструктора методиста по лечебной физкультуре, медицинского психолога, специалиста по 

реабилитации инвалидов, заведующего отделением (социальной службой), устанавливаются на основании 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и 

предоставления социальных услуг, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 N 149н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления 

социальных услуг". 

 

http://docs.cntd.ru/document/902056963
http://docs.cntd.ru/document/902056963
http://docs.cntd.ru/document/902056963
http://docs.cntd.ru/document/902095998
http://docs.cntd.ru/document/902095998
http://docs.cntd.ru/document/902095998
http://docs.cntd.ru/document/902095998
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3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования, работающих в сфере социального обслуживания      

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы (ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада *с 

01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.08.2022 

(рублей) 

1. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

2. 

 

Помощник воспитателя 4103 4268 

3. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня 

 

4. 1 Младший воспитатель 4419 4596 

5. ПКГ должностей педагогических работников  

6. 1 Инструктор по труду, инструктор 

по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

Минимальный размер 

должностного оклада * с 

01.01.2022 (рублей) 

11753 

7. 2 Инструктор-методист 13228 

8. 2 Педагог дополнительного 

образования, социальный педагог 

13556 

9. 3 Воспитатель, мастер 

производственного обучения, 

методист, педагог-психолог 

15012 

10. 4 Преподаватель, старший 

воспитатель, учитель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед 

(логопед), старший методист 

16768 

________________ 

* Минимальные размеры должностных окладов работников образования, работающих в сфере социального 

обслуживания, устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, должностей 

работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования". 

 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии, работающих в сфере социального 

обслуживания     

Номер 

строки 

Профессиональные квалификационные группы 

(ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.08.2022 

(рублей) 

1. ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" 

2. Аккомпаниатор, культорганизатор 6629 6895 

3. ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" 

4. Библиотекарь 6795 7067 

http://docs.cntd.ru/document/902102696
http://docs.cntd.ru/document/902102696
http://docs.cntd.ru/document/902102696
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________________ 

* Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, искусства и кинематографии, 

работающих в сфере социального обслуживания, устанавливаются на основании отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ должностей работников культуры, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии". 

 

5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, работающих в сфере социального 

обслуживания      

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы (ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.08.2022 

(рублей) 

1 2 3 4 5 

1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

2. 1 Агент по снабжению, 

делопроизводитель, секретарь, 

секретарь-машинистка, табельщик 

3949 4107 

3. 1 Архивариус, кассир, комендант, 

паспортист, статистик, экспедитор 

по перевозке грузов 

4370 4545 

4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

5. 1 Диспетчер, инспектор по кадрам, 

лаборант, техник, секретарь 

руководителя, техник-

программист 

5235 5445 

6. 2 Заведующий складом, 

заведующий хозяйством 

5444 5662 

7. 3 Шеф-повар, заведующий 

прачечной 

5988 6228 

8. 4 Механик 6575 6838 

9. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

10. 1 Бухгалтер, инженер, инженер-

программист (программист), 

инженер-технолог (технолог), 

психолог, социолог, специалист 

по кадрам, физиолог, экономист, 

юрисконсульт, специалист в 

области охраны труда, 

сурдопереводчик 

6691 6959 

11. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

12. 1 Заведующий структурным 

подразделением 

9403 9780 

________________ 

http://docs.cntd.ru/document/902061002
http://docs.cntd.ru/document/902061002
http://docs.cntd.ru/document/902061002
http://docs.cntd.ru/document/902061002
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* Минимальные размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, 

специалистов и служащих, работающих в сфере социального обслуживания, устанавливаются на 

основании отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 

 

6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

физической культуры и спорта, работающих в сфере социального обслуживания      

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы (ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.08.2022 

(рублей) 

1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 

2. 1 Инструктор по адаптивной 

физической культуре 

9873 10268 

3. 2 Инструктор-методист по 

адаптивной физической культуре 

11112 11557 

________________ 

 

* Минимальные размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта, работающих в 

сфере социального обслуживания, устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей 

к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта". 

 

 

 

7. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих, работающих в сфере социального обслуживания 

 

 

 

      

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы (ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада * с 

01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.08.2022 

(рублей) 

1 2 3 4 5 

1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

2. 1 Гардеробщик, грузчик, 

кастелянша, лифтер, мойщик 

посуды, подсобный рабочий, 

садовник, сторож (вахтер), 

уборщик производственных 

3498 3638 

http://docs.cntd.ru/document/902106058
http://docs.cntd.ru/document/902106058
http://docs.cntd.ru/document/902106058
http://docs.cntd.ru/document/902332995
http://docs.cntd.ru/document/902332995
http://docs.cntd.ru/document/902332995
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помещений, уборщик служебных 

помещений, уборщик территорий 

3. 1 Кладовщик, кухонный рабочий, 

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

3681 3829 

4. 1 Дезинфектор, оператор 

копировальных и множительных 

машин 

3880 4036 

5. 1 Оператор гладильно-сушильного 

агрегата 

3949 4107 

6. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

7. 1 Официант, обувщик по ремонту 

обуви, оператор стиральных 

машин, оператор сушильного 

оборудования, оператор 

электронно-вычислительных и 

вычислительных машин, рабочий 

по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, тракторист, 

транспортировщик 

4182 4350 

8. 1 Маляр, парикмахер, швея 4389 4565 

9. 1 Машинист (кочегар) котельной, 

машинист насосных установок, 

оператор котельной, плотник, 

слесарь-сантехник, слесарь-

электрик по ремонту 

электрооборудования, штукатур 

4521 4702 

10. 1 Водитель автомобиля, кондитер, 

повар, столяр 

6323 6576 

11. 2 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

5020 5221 

12. 2 Слесарь-ремонтник, охранник 5090 5294 

________________ 

* Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

общеотраслевым профессиям рабочих, работающих в сфере социального обслуживания, устанавливаются 

на основании отнесения выполняемых ими работ к соответствующим ПКГ общеотраслевых профессий 

рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих", в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

 

 

8.Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 

объектах, работающих в сфере социального обслуживания 

 

http://docs.cntd.ru/document/902106564
http://docs.cntd.ru/document/902106564
http://docs.cntd.ru/document/902106564
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Номер 

стро-ки 

Квалифи-

кацион-ный 

уровень 

Профессиональные квалификационные  

группы (ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада* 

с 01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада 

с 01.08.2022 

(рублей) 

1. ПКГ второго уровня 

2. 2 Специалист гражданской обороны 14157 14724 

 

___________________ 

 

*Минимальный размер должностного оклада работника, занимающего должность 

специалиста гражданской обороны, устанавливается на основании отнесения занимаемой им 

должности к ПКГ, должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 

объектах.утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 

объектах». 

 

 

9. Минимальный размер оклада (должностного оклада) по должности,  

не включенной в профессиональные квалификационные группы 

 

 
Номер 

стро-ки 

Наименование должности Минимальный 

размер 

должностного 

оклада  

с 01.01.2022 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада  

с 01.08.2022 

(рублей) 

 

1 2 3 4 

1. Инструктор производственного обучения рабочих 

массовых профессий 

5393 5609 

2. Сиделка 7678 7986 

3. Массажист  9967 10366 

4. Инженер-сметчик, специалист по комплексной 

реабилитации (реабилитолог), специалист по работе 

с семьей, специалист по противопожарной 

профилактике, специалист по закупкам 

14157 14724 

 
 
 

1.3. Пункт 5.5.1. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.5.1. Время начала и окончания работы воспитателей в дневную смену с 

09.00 до 21.00., в ночную смену с 21.00 до 09.00.  По условиям деятельности 

воспитателей предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, 

поэтому работнику предоставляется возможность отдыха и приема пищи в 
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рабочее время: в дневную смену (во время приема пищи воспитанниками с 12.00 

до 13.00), в ночную смену в рабочее время.» 

1.4. Пункт 5.5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.5.2. Время начала и окончания работы младших воспитателей в дневную 

смену с 08.00 до 20.00., в ночную смену с 20.00 до 08.00.  По условиям 

деятельности младших воспитателей предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, поэтому работнику предоставляется возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время: в дневную смену (во время приема пищи 

воспитанниками с 12.00 до 13.00), в ночную смену в рабочее время.» 

1.5. Пункт 5.5.3. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.5.3. Время начала и окончания работы психолога с 08.00 до 20.00., в 

соответствии с графиком работы.  По условиям деятельности психолога перерыв 

для отдыха и питания предоставляется во время приема пищи воспитанниками с 

12.00 до 13.00.» 
 

2. Изменения и дополнения в коллективном договоре на 2021-2024 годы 

государственного автономного учреждения социального обслуживания 

Свердловской области «Ирбитский центр социальной помощи семье и детям» 

принятые настоящим Соглашением, вступают в силу со дня подписания 

сторонами настоящего соглашения. 

3. Условия коллективного договора на 2021-2024 годы государственного 

автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области 

«Ирбитский центр социальной помощи семье и детям», не затронутые настоящим 

соглашением, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои 

обязательства. 

4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью коллективного 

договора на 2021-2024 годы государственного автономного учреждения 

социального обслуживания Свердловской области «Ирбитский центр социальной 

помощи семье и детям» и действует в течение всего срока действия 

коллективного договора зарегистрированного 13 мая 2021 года запись за № 14-

КД. 


