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Информация о результатах плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Верхотурскому району

Контрольно-ревизионным отделом Министерства социальной политики Свердловской области проведена плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Верхотурскому району (далее – Управление), за 2013-2014 годы.
Проверкой установлены нарушения законодательства Российской Федерации и Свердловской области.
Выявлены неправомерные расходы на оплату труда работников Управления при исчислении денежного содержания государственных служащих на период нахождения в отпусках и в других случаях, при начислении премии по результатам работы.
Необоснованно произведена оплата поставщикам при отсутствии подтверждающих документов, либо на основании документов, оформленных не в установленном порядке.
Не подтверждено нахождение автомобиля в ремонте путевыми листами. Без оформления акта установки (замены) необоснованно списаны запасные части к транспортным средствам.
Полученный в июне 2012 года мобильный лестничный подъемник гусеничного типа не востребован населением Верхотурского городского округа.
Не учтены на балансе Управления, сразу списаны на расходы, знаки почтовой оплаты, приобретенные в сентябре 2014 года.
Инвентарные номера присвоены и объектам основных средств стоимостью до 3000,00 рублей включительно.
Управлением не соблюдались требования к порядку ведения бюджетного учета в бухгалтерских документах и регистрах учета.
[bookmark: _GoBack]Начальнику Управления направлено письмо об устранении выявленных в ходе проверки нарушений, принятии мер по восстановлению в бюджет неправомерных и необоснованных расходах, о соблюдении нормативных актов по ведению бюджетного учета, применении мер дисциплинарного воздействия к работникам Управления за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей, предоставлении информации об устранении нарушений в полном объеме.
