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УТВЕРЖДАЮ:

Начальник территориального 

отраслевого исполнительного органа 

государственной власти Свердловской 

области -Управления социальной 

политики Министерства социальной 

политики Свердловской области № 27

________________ Н.А. Мусальникова

_______    ________________20___ года

М.П.

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
    главного специалиста отдела юридической деятельности, 

государственной гражданской службы и кадров
территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №27
1. Общие положения

1. Настоящий должностной регламент разработан в соответствии                             с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Свердловской                    области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной                 гражданской службы Свердловской области», Положением о территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №27(далее – Положение об Управлении, Управление), Административным регламентом Управления, Положением об отделе юридической деятельности, государственной гражданской службы и кадров.
2. Должность главного специалиста отдела юридической деятельности, государственной гражданской службы и кадров (далее-должность) в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы Свердловской области, утверждённым Указом Губернатора Свердловской области от 05 мая 2005 № 281-УГ «Об утверждении Реестра должностей государственной гражданской службы Свердловской области», относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы Свердловской области категории «специалисты».
3. Область профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которой государственный гражданский служащий Свердловской области (далее – государственный гражданский служащий) исполняет должностные обязанности: осуществление социальной защиты населения на территории Ленинского и Октябрьского районов города Екатеринбурга, государственное управление в сфере деятельности Управления в пределах своей компетенции.
4. Виды профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которым государственный гражданский служащий исполняет должностные обязанности:
1) организация и обеспечение деятельности Управления как исполнительного органа государственной власти Свердловской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области;
        2) формирование и ведение регистра граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки, проживающих на территории Ленинского и Октябрьского районов города Екатеринбурга; 
5. Государственный гражданский служащий назначается на должность и принимается на государственную гражданскую службу Свердловской области, а также освобождается от должности и увольняется с государственной гражданской службы Свердловской области начальником территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №27 (далее – начальник Управления) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации   о государственной гражданской службе Российской Федерации.

6. Государственный гражданский служащий непосредственно подчиняется начальнику отдела юридической деятельности, государственной гражданской службы и кадров, либо лицу, исполняющему его обязанности.
7. Государственный гражданский служащий не имеет в подчинении иных государственных гражданских служащих. 

8. В период временного отсутствия государственного гражданского служащего исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого государственного гражданского служащего, замещающего должность главного специалиста отдела юридической деятельности, государственной гражданской службы и кадров.
9. На государственного гражданского служащего в случае служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей по должности другого государственного гражданского служащего Управления.
10. Правовыми актами, регламентирующими служебную деятельность государственного гражданского служащего, являются: Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иные федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, Устав Свердловской области, иные законы Свердловской области, указы и распоряжения Губернатора Свердловской области, постановления и распоряжения Правительства Свердловской области, Административный регламент Управления, настоящий должностной регламент, иные правовые акты, регулирующие деятельность отдела юридической деятельности, государственной гражданской службы и кадров Управления.
2. Квалификационные требования

11. Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.
12. Государственный гражданский служащий, замещающий должность должен иметь высшее образование по направлениям подготовки: «государственное и муниципальное управление», «информационная безопасность», «информатика и вычислительная техника», или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в перечне профессий, специальностей и направлений подготовки.

При наличии высшего профессионального образования, не соответствующего специальностям и направлениям подготовки, указанным в части первой настоящего пункта, государственный гражданский служащий должен иметь квалификацию, полученную по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, соответствующую специальностям и направлениям подготовки, указанным в части первой настоящего пункта. 
13. Для государственного гражданского служащего, замещающего должность требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или стажу работы по специальности, направлению подготовки, не установлены.
14. Государственному гражданскому служащему устанавливаются определенные требования к профессиональному уровню: 
1) государственный гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 
знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

 знаниями основ: 

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»;
Устава Свердловской области;

Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»; 

Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»;

 знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

общими умениями:
умение мыслить системно (стратегически);
умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;

соблюдать этику делового общения.
2)  государственный гражданский служащий, замещающий должность, должен обладать профессионально-функциональными знаниями и умениями в области и виде профессиональной служебной деятельности:
требования к профессионально-функциональным знаниям:

 знаниями законодательства Российской Федерации и Свердловской области, связанные с областью и видом деятельности:

Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федерального закона от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Федерального закона от 27 декабря
 2002 года № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

Федерального закона от 28 декабря 2010 года № 390-ФЗ «О безопасности»;

Федерального закона от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

Указа Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 года № 351 
«О мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»;

постановления Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 года  № 608                   «О сертификации средств защиты информации»;

постановления Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;

постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 424 «Об особенностях подключения федеральных государственных информационных систем к информационно-телекоммуникационным сетям»;

постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2009 года № 754 «Об утверждении Положения о системе межведомственного электронного документооборота»;

постановления Правительства Российской Федерации от 08 сентября 2010 года № 697     «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия»;

постановления Правительства Российской Федерации от 08 июня 2011 года № 451 «Об инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме»;

постановления Правительства Российской Федерации от 24 октября 2011 года № 861 «О государственных информационных системах, обеспечивающих предоставление в электронной форме государственных и муниципальных услуг (осуществление функций)»;

постановления Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2011 года № 976 «О федеральном органе исполнительной власти, уполномоченном в сфере использования электронной подписи»;

постановления Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 года № 394 «О мерах по совершенствованию использования информационно-коммуникационных технологий в деятельности государственных органов»;

постановления Правительства Российской Федерации от 09 февраля 2012 года № 111 «Об электронной подписи, используемой органами исполнительной власти и органами местного самоуправления при организации электронного взаимодействия между собой, о порядке ее использования, а также об установлении требований к обеспечению совместимости средств электронной подписи»;

постановления Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 года № 634 «О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг»;

постановления Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 года № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг»;

постановления Правительства Российской Федерации от 26 октября 2012 года № 1101 «О единой автоматизированной информационной системе «Единый реестр доменных имен, указателей страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и сетевых адресов, позволяющих идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащие информацию, распространение которой в российской федерации запрещено»;

постановления Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 года № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг»;

постановления Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 года № 33 «Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг»;
постановления Правительства Российской Федерации от 06 июля 2015 года № 675 «О порядке осуществления контроля за соблюдением требований, предусмотренных частью 2.1 статьи 13 и частью 6 статьи 14 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

распоряжения Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года 
№ 1187‑р «О Перечнях информации о деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, размещаемой в сети «Интернет» в форме открытых данных»;

распоряжения Правительства Российской Федерации от 10мая 2014 года 
№ 793‑р «О Концепции методологии систематизации и кодирования информации, совершенствования и актуализации общероссийских классификаторов, реестров и информационных ресурсов»;

приказа МВД России от 06 июля 2012 года № 678 «Об утверждении Инструкции по организации защиты персональных данных органов внутренних дел Российской Федерации»;

приказа ФСТЭК России от 11 февраля 2013 года № 17 «Об утверждении Требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах»;

приказа ФСТЭК России от 18 февраля 2013 года № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»; 

Закона Свердловской области от 20 октября 2011 года № 94-ОЗ «О государственных информационных системах Свердловской области»;
постановления Правительства Российской Федерации от 25 мая 2011 года № 608 «О региональной системе межведомственного электронного взаимодействия Свердловской области»;

знание правоприменительной практики, в том числе определений и постановлений судов Российской Федерации по вопросам, относящимся к деятельности государственного гражданского служащего;

 знание писем государственных органов, содержащих разъяснения по вопросам, относящимся к деятельности государственного гражданского служащего;

 знание иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей. 
иные профессионально-функциональные знания должны включать: 
 основные направления и приоритеты государственной политики в области социальной защиты населения;

технологии и средства обеспечения информационной безопасности;

        принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей;

          формы и порядок проведения мониторинга и анализа, сбора, обобщения и анализа статистических данных по направлениям деятельности Управления;

 информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данные;

           сетевое оборудование (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VPN-узлы), системы печати (принтеры, факсы, копиры), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы,);
 понятие системы связи, методы информационного обеспечения;

                   понятие системы межведомственного взаимодействия, управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных;

          порядок создания автоматизированных систем в защищенном исполнении;

     программно-технические способы и средства обеспечения информационной безопасности;

          система управления электронными архивами, системы информационной безопасности и управления эксплуатацией;

          порядок разработки системы защиты информации информационной системы, обрабатывающей информацию ограниченного доступа;

           понятие криптографическая защита информации. Процессы формирования и проверки электронной цифровой подписи.
требования к профессионально-функциональным умениям:

        осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров;

  установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа;    

определение неисправности принтера, ксерокса, монитора;
подготовки разъяснений аналитических, информационных и других материалов по направлениям деятельности, отнесенным к компетенции государственного гражданского служащего;

расчета, анализа и обобщения результатов, составления технических отчетов и оперативных сводок по вопросам защиты информации;

организации сбора, обработки и анализа статистической информации 
и отчетности;

защиты от несанкционированного доступа к информации;

определения потребности в технических средствах защиты;

выполнения работ по обеспечению комплексной защиты информации на основе разработанных программ и методик;

    установки сетевого программного обеспечения на серверах и рабочих станциях и поддержки их в рабочем состоянии;

 мониторинга сети, выявления ошибок пользователей и сетевого программного обеспечения, восстановления работоспособности системы.
                           3. Должностные обязанности, права и ответственность
государственного гражданского служащего за неисполнение
(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

15. Государственный гражданский служащий осуществляет планирующие, организационные, экспертные, аналитические функции, необходимые для решения задач, стоящих перед отделом юридической деятельности, государственной гражданской службы и кадров.
16. Государственный гражданский служащий должен исполнять обязанности, установленные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

17.  На государственного гражданского служащего возлагаются следующие должностные обязанности:
1) исполнение обязанностей администратора сети в соответствии с Положением о безопасности компьютерной информации;
2)  осуществление эксплуатации программных комплексов в работе Управления; 

 3) инсталляция программы проекта после получения новых версий из Министерства социальной политики Свердловской области, проведение дополнительных установок, выполнение всех сервисных и редакторских операций;

4) работа по обработке и тестированию новых программных средств и внедрению их на участках в структурных подразделениях Управления;

5)  подготовка программного обеспечения для реализации вспомогательных функций по ведению баз данных, различных информационных выборок;
 6) обучение государственных гражданских служащих Управления по вопросам безопасности информации и правильного использования вычислительной техникой; 
 7) обучение, оказание консультативной помощи структурным подразделениям Управления, подведомственным учреждениям по вопросам в области информационных технологий, координация и контроль деятельности учреждений социального обслуживания Ленинского и Октябрьского районов в части внедрения и эксплуатации информационных систем, совершенствование форм и методов работы отдела и Управления;
8) работа по технической защите информации, обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах, обеспечение защиты баз данных и другой компьютерной информации от несанкционированного доступа в соответствии с Положением об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных Управления, осуществление внутреннего контроля за соблюдением специалистами Управления законодательства о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных, проведение первичного инструктажа сотрудников Управления, допущенных к работе с персональными данными;

9) изменение версий программного обеспечения, используемого в Управлении, по мере необходимости;
10) получение и установка квалифицированных сертификатов ключей-проверки электронной подписи по мере необходимости;
11) мониторинг и контроль поступления жалоб в системе «Досудебное обжалование»;

                        12) актуализация информационного паспорта Управления в информационной системе «Социальное обслуживание населения»;
                        13) осуществление контроля использования специалистами Управления персональных компьютеров, периферийного оборудования, программного обеспечения, информационных ресурсов Управления, ресурсов сети Интернет, средств защиты информации и средств криптозащиты информации;

                        14)  размещение информации на официальном сайте Управления;
                        15) осуществление технического сопровождения официальной страницы Управления в социальной сети «ВКонтакте»;
    16) исполнение иных обязанностей в целях реализации задач и функций, отнесенных к компетенции государственного гражданского служащего.

18. Государственный гражданский служащий имеет права, предусмотренные статьёй 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

   19. В пределах своих полномочий государственный гражданский служащий имеет право: 
1) принимать решения в соответствии с должностными обязанностями;

2) проводить с государственными гражданскими служащими и работниками Управления совещания, семинары;

3) согласовывать документы по вопросам, входящим в компетенцию государственного гражданского служащего;

4) в установленном порядке вносить начальнику отдела предложения по вопросам, входящим в компетенцию государственного гражданского служащего;

5) осуществлять в пределах своей компетенции иные полномочия, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области.

20. Государственный гражданский служащий:

1) несёт дисциплинарную ответственность за совершение дисциплинарного проступка, за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом, за несоблюдение служебного распорядка, за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших известными государственному гражданскому служащему  в связи с исполнением им должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

2) в случае исполнения неправомерного поручения несёт дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами;
3) несёт ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, предусмотренных частью 1 статьи 16 и статьёй 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
4) несёт ответственность за совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах, определённых административным, гражданским и уголовным законодательством Российской Федерации;

5) несёт материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый представителю нанимателя (статья 238 Трудового кодекса Российской Федерации).
21. За совершение дисциплинарного проступка государственный гражданский служащий может быть уволен с государственной гражданской службы в случае:

1) неоднократного неисполнения без уважительных причин должностных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2) однократного грубого нарушения своих должностных обязанностей:

прогула (отсутствия на служебном месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение служебного дня);

появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших известными государственному гражданскому служащему в связи с исполнением должностных обязанностей;

совершения по месту службы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях.
4. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский     
  служащий вправе или обязан самостоятельно принимать
управленческие и иные решения

22. В соответствии с замещаемой должностью и в пределах своих полномочий государственный гражданский служащий вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам:
1) взаимодействия с другими структурными подразделениями Управления в соответствии с должностными обязанностями; 
          2) составления запросов и писем в организации для получения информации в пределах своей компетенции;          
          3) планирования своих действий, служебного времени для достижения поставленных задач;
     4) определения способов, методов и форм исполнения поручений, заданий, документов с учетом резолюции непосредственного и вышестоящего руководителя;

             5) оказания консультативной помощи государственным гражданским служащим Управления, работникам подведомственных учреждений.           
23. В соответствии с замещаемой должностью и в пределах своих полномочий государственный гражданский служащий обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам:

1) применения законодательства Российской Федерации и Свердловской области;

2) исполнения поручений начальника Управления, заместителя начальника Управления, начальника отдела;

3) исполнения поручений, заданий и документов, поступивших на исполнение;

4) подготовки информационных и аналитических материалов, отчетов по компетенции государственного гражданского служащего;

5) информирования непосредственного руководителя о выявленных нарушениях законодательства. 
5. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский    
    служащий вправе или обязан участвовать при подготовке 
проектов нормативных правовых актов и (или) проектов 
управленческих и иных решений

24. В пределах своих полномочий государственный гражданский служащий вправе принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений по вопросам:

1) подготовки проектов локальных нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного, информационного обеспечения подготовки соответствующих документов;

2) в разработке предложений по улучшению работы отдела.
25. В пределах своих полномочий государственный гражданский служащий обязан принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений по вопросам:
1) исполнения задач и функции отдела юридической деятельности, государственной гражданской службы и кадров в соответствии с п.17 настоящего должностного регламента;

2) исполнения поручений, заданий и служебных документов, поступивших на исполнение;

3) подготовки отчетов, информационных, аналитических материалов по вопросам своего направления деятельности.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования 
и принятия данных решений

26. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений (далее – сроки и процедуры подготовки и принятия решений) определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, Административным регламентом Управления, требованиями инструкции по делопроизводству Управления, настоящим должностным регламентом, поручениями начальника Управления, начальником отдела юридической деятельности, государственной гражданской службы и кадров
27. Сроки и процедуры подготовки и принятия решений по вопросам, указанным в пунктах 24 и 25 настоящего должностного регламента, также определяются в соответствии с: 
  Законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Свердловской области, определяющими сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятие решений;
приказами Министерства социальной политики Свердловской области, приказами Управления.

указаниями и поручениями Министерства социальной политики Свердловской области, начальника Управления.
7. Порядок служебного взаимодействия государственного 
гражданского служащего в связи с исполнением им должностных 
обязанностей с государственными гражданскими служащими, 
замещающими должности в Управлении, 
иных государственных органах, другими гражданами, 
а также с организациями
28. Служебное взаимодействие государственного гражданского  служащего  в связи с исполнением им должностных обязанностей  с государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Управлении, иных государственных органах, а также  с организациями, гражданами осуществляется на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с:
1)  Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Свердловской области, утверждённым Указом Губернатора Свердловской области от 10 марта 2011 года № 166-УГ;

2) Административным регламентом Управления;

3) иными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области; 

4) настоящим должностным регламентом.

29. Государственный гражданский служащий осуществляет служебное взаимодействие в рамках исполнения должностных обязанностей, определённых в пункте 17 настоящего должностного регламента, с: 
1) государственными гражданскими служащими Управления и работниками подведомственных учреждений;
2) государственными гражданскими служащими иных государственных органов Свердловской области;
3) гражданами и организациями.

 30. Служебное взаимодействие государственного гражданского служащего осуществляется в следующих формах:

1) запрос информационно-аналитических материалов, справочных данных и иной информации;

2) направление информационно-аналитических материалов, справочных данных и иной информации;

3) сбор информации;

4) консультация;

5) обсуждение проектов правовых актов;

6) в иных формах. 

8. Перечень государственных услуг (видов деятельности), 
оказываемых по запросам гражданам и организациям

31. В пределах своих полномочий государственный гражданский служащий не оказывает государственные услуги гражданам и организациям.

9. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего
33. Профессиональная служебная деятельность государственного гражданского служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности, его участия в решении поставленных перед Управлением и отделом задач, сложности выполняемой им деятельности, её эффективности и результативности.

34. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:
показатель соблюдения исполнительской дисциплины (соблюдение сроков и качества выполнения задач);

объем и интенсивность выполнения работы;

качество подготовленных документов;

иные показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

Согласовано:

Начальник отдела юридической деятельности,
государственной гражданской службы и кадров

___________________ (                                           )
                      (подпись)                                   (расшифровка подписи)
                                       2024 года

С должностным регламентом ознакомлен: 

________________ (                                          )        
                   (подпись)                              (расшифровка подписи)
                                       2024 года

