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Информация о результатах плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Пышминского района»


Контрольно-ревизионным отделом Министерства социальной политики Свердловской области проведена плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Пышминского района» (далее – Учреждение, Центр), за 2013-2014 годы.
Проверкой установлены нарушения законодательства Российской Федерации и Свердловской области.
Выявлены неправомерные расходы на оплату труда работников Учреждения при оплате доплаты в абсолютном размере, выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплаты до минимального размера оплаты труда и оплате фактически не отработанного времени.
С нарушением требований законодательства составлены локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда, имеются замечания при издании приказов по личному составу, ведению личных дел работников.
Средства платы за оказанные клиентам социальные услуги направлены Учреждением на уплату штрафа, пеней.
Необоснованно завышена и оплачена кредиторская задолженность одного поставщика, занижена трех поставщиков.
Без соблюдения установленного порядка необоснованно списаны основные средства, строительные материалы, спецодежда и обувь. Не проведена утилизация выбывшего из эксплуатации имущества.
Необоснованно не в составе основных средств, а в составе материальных запасов учтены отдельные предметы основных средств.
Локальными нормативными актами не установлены размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников.
Учреждением допущены нарушения действующих нормативных актов по ведению бухгалтерского учета в бухгалтерских документах и регистрах учета, отнесению расходов по соответствующему коду классификации операций сектора государственного управления.
[bookmark: _GoBack]Руководителю Учреждения направлено письмо об устранении выявленных в ходе проверки нарушений, принятии мер по восстановлению в бюджет и внебюджетные фонды недостач, переплат, неправомерных и необоснованных расходов, приведении в соответствие с требованиями законодательства локальных нормативных актов, регулирующих оплату труда, приказов по личному составу, личных дел работников, предоставлении информации об устранении нарушений в полном объеме.
