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Контрольно-ревизионным отделом Министерства социальной политики Свердловской области проведена плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности Государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комаровский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее – Учреждение), за 2013-2014 годы.
Проверкой установлены нарушения законодательства Российской Федерации и Свердловской области.
Выявлены неправомерные и необоснованные расходы на оплату труда работников Учреждения при выплате доплаты в абсолютном размере, оплате фактически не отработанного времени.
С нарушением требований законодательства заключены Коллективный договор, трудовые договоры с работниками Учреждения, локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда, имеются замечания при издании приказов по личному составу.
Средства платы за стационарное социальное обслуживание направлены Учреждением на уплату налога на прибыль.
Четырем работникам Учреждения предоставлена спецодежда сверх норм выдачи, установленных Коллективным договором.
Сверх установленных норм закладки списаны продукты питания.
Необоснованно списаны строительные материалы, как выданные работнику, временно отсутствующему на работе.
Не приняты к учету шесть цветных видеокамер, приобретенных и установленных Учреждением в декабре 2013 года.
Не перечислены в доход федерального бюджета средства умерших клиентов с истекшим сроком исковой давности.
Установлены некоторые нарушения действующих нормативных актов по ведению бухгалтерского учета в бухгалтерских документах и регистрах учета.
Руководителю Учреждения направлено письмо об устранении выявленных в ходе проверки нарушений, принятии мер по восстановлению в бюджет и внебюджетные фонды неправомерных и необоснованных расходов, приведении в соответствие с трудовым законодательством Коллективного договора, трудовых договоров, приказов учреждения, предоставлении информации об устранении нарушений в полном объеме.

