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Контрольно-ревизионным отделом Министерства социальной политики Свердловской области проведена плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности Государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Верхотурский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее – Учреждение), за период с 01 мая 2013 года по 31 декабря 2014 года.
Проверкой установлены нарушения законодательства Российской Федерации и Свердловской области.
Выявлены неправомерные расходы на оплату труда работников Учреждения: при введении в медицинскую службу отделения милосердия должностей не медицинских работников и планировании для них выплаты за особые условия труда в повышенном размере; установлении повышенных должностных окладов по вакантным ставкам; оказании материальной помощи сверх установленного максимального размера; оплате дополнительного отпуска (компенсации при увольнении) за вредные условия труда; оплате фактически не отработанного времени.
С нарушением требований законодательства заключены трудовые договоры с работниками Учреждения, локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда. Имеются замечания при взимании (возврате) платы за стационарное социальное обслуживание.
Средства пожертвований, полученные в 2014 году, направлены Учреждением на деятельность, не предусмотренную Уставом, и не связанную с выполнением государственного задания.
Установлены некоторые нарушения действующих нормативных актов по ведению бухгалтерского учета в бухгалтерских документах и регистрах учета.
Руководителю Учреждения направлено письмо об устранении выявленных в ходе проверки нарушений, принятии мер по восстановлению в бюджет неправомерных расходов, о соблюдении трудового законодательства, применении мер дисциплинарного воздействия к работникам Учреждения за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на них трудовых обязанностей, предоставлении информации об устранении нарушений в полном объеме.

