Назначение досрочной трудовой пенсии лицам, замещающим должности, включенные в перечень оперативных должностей государственной противопожарной службы, замещаемых работниками областных государственных пожарно-технических учреждений

Закон Свердловской области
от 15 июля 2005 г. N 82-ОЗ
"Об обеспечении пожарной безопасности на территории Свердловской области".
Закон Свердловской области 
от 24 июня 2011 г. N 56-ОЗ 
"О внесении изменений в Закон Свердловской области "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Свердловской области" и Закон Свердловской области "Об обеспечении пожарной безопасности на территории Свердловской области".

· Круг заявителей.
Лица, достигшие возраста 50 лет и имеющие стаж работы в Государственной противопожарной службе не менее 25 лет в должностях, включенных в Перечень оперативных должностей Государственной противопожарной службы, замещаемых работниками областных государственных пожарно-технических учреждений.

· Перечень документов. 
 Для назначения досрочной трудовой пенсии заявителем подается в управление социальной политики по месту жительства либо в МФЦ заявление и предъявляется паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) [bookmark: sub_10153][bookmark: sub_37]справка(и) о стаже работы в Государственной противопожарной службе в должностях, включенных в Перечень оперативных должностей Государственной противопожарной службы, замещаемых работниками областных государственных пожарно-технических учреждений;
2) доверенность на обращение с заявлением - для представителя. Доверенность на обращение с заявлением представляется в нотариально заверенной копии либо в подлиннике.

Документы  и заявление также могут быть поданы  с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование единого портала государственных и муниципальных услуг и других средств информационно-телекоммуникационных технологий в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, в форме электронных документов. В последнем случае заявление и электронная копия (электронный образ) каждого документа должны быть подписаны простой электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной подписью. При использовании простой электронной подписи заявление и другие документы представляются на бумажном носителе в управление социальной политики в течение 5 дней со дня подачи заявления.
· Срок рассмотрения заявления.
Управление социальной политики рассматривает заявление в течение 10 дней со дня его принятия и принимает решение о назначении либо об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии.

· Досрочная трудовая пенсия назначается до месяца, в котором получателю в соответствии с федеральным законодательством  устанавливается страховая пенсия по старости (инвалидности).

· Основания для отказа в приеме заявления.
Управление социальной политики отказывает в приеме заявления в случае, если:
[bookmark: sub_10191]1) заявление подано лицом, не имеющим на это полномочий;
[bookmark: sub_10192]2) к заявлению не приложена справка(и) о стаже работы;
[bookmark: sub_10193]3) заявление и документы, направленные в форме электронных документов, не подписаны простой электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной подписью;
[bookmark: sub_10194]4) выявлено несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи.

· Основания для отказа в назначении досрочной трудовой пенсии.
Управление социальной политики отказывает в назначении досрочной трудовой пенсии, если:
[bookmark: sub_181]1) не соблюдены следующие условия (либо одно из условий): стаж работы в Государственной противопожарной службе менее 25 лет; лицо не достигло возраста 50 лет; должность не включена в Перечень оперативных должностей Государственной противопожарной службы, замещаемых работниками областных государственных пожарно-технических учреждений.
[bookmark: sub_182]        2) в течение 5 дней со дня подачи заявления, подписанного простой электронной подписью, не представлены документы в управление социальной политики.
