
2023 год для                           
ГАУ «КЦСОН «Осень» го-
рода Первоуральска» про-
шел насыщенно и результа-
тивно. Он был наполнен 
многочисленными собы-
тиями и мероприятиями, 
развитием новых форм ра-
боты и совершенствовани-
ем уже имеющихся. 

Среди главных показате-
лей работы учреждения за 
год – деятельность по соци-
альному обслуживанию 
населения: 

– в стационарной форме 
социального обслуживания 
предоставлено 181752 соци-
альных услуги 1133 гражда-
нам; 

– в полустационарной 
форме социального обслу-
живания предоставлено 
29396 социальных услуг 
4953 гражданам; 

– в форме социального 
обслуживания на дому пре-
доставлено 127942 социаль-
ных услуги 851 гражданину. 

Большое внимание было 
уделено конкурсным меро-
приятиям. В 2023 году бы-
ло проведено 18 комплек-
сов организационных меро-
приятий для 8 конкурсов. 
Участники от ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Перво-
уральска» достойно показа-
ли себя на каждом из них.  

В третьем (финальном) 
туре конкурса работников 
организаций социального 
обслуживания, находящих-
ся в ведении Свердловской 
области, «Профессионал» в 
2023 году работники Цен-
тра «Осень» заняли призо-
вые места: 

О.В. Шестакова, 3 место в 
номинации «Лучший заве-
дующий участковой соци-
альной службой 
(отделением профилактики 
и социального сопровожде-
ния) организации социаль-
ного обслуживания». 

 

– Н.П. Муфтеева, 3 место в 
номинации «Лучший бухгал-
тер (главный бухгалтер, эконо-
мист) организации социально-
го обслуживания». 

В Фестивале клубного дви-
жения победителем стал клуб 
«Дамские рукоделия», экспо-
нат «Зимние забавы», диора-
ма, игрушки из ваты, автор: 
Н.Г. Конова. 

В конкурсе «Золотая осень» 
среди граждан пожилого воз-
раста Западного управленче-
ского округа Свердловской 
области в номинации 
«Грибник года» победила уча-
стница от ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска 
– М.В. Литвина. 

В Областном фестивале инк-
люзивного художественного 
творчества «Творчество без 
преград – жизнь без барьеров» 
победителями стали художест-
венный коллектив «Лелькин 
оркестр» и индивидуальный 
исполнитель Дмитрий Жит-
нюк. Коллектив «Лёлькин ор-
кестр» одержал победу в кон-
курсе на приз зрительских 
симпатий.  

Также стоит отметить работу, 
направленную на информа-
ционную открытость учрежде-
ния и расширение круга полу-
чателей социальных услуг. В 
2023 году началось активное 
развитие госпаблика в соци-
альной сети «ВКонтакте», что 
сразу нашло отклик у аудито-
рии. За полгода в сообщество 
вступили 164 человека, и уже к 
концу года госпаблик насчиты-
вал практически 300 человек. 
Помимо этого, работниками      
ГАУ «КЦСОН «Осень» города 

Первоуральска» были про-
ведены информационные 
кампании с выдачей букле-
тов о направлениях дея-
тельности учреждения. 
Заведующий отделением 
участковой социальной 
службы О.В. Шестакова 
даже приняла участие в 
видеорепортаже телеком-
пании «Первоуральск», в 
котором рассказала о клуб-
ной деятельности и работе 
«Школы пожилого возрас-
та» 

К слову, работа клубных 
формирований и «Школы 
пожилого возраста» также 
выдалась продуктивной. В 
2023 году была организо-
вана работа 18 клубов по 
интересам, в том числе 
появилось 2 новых – 
«Огонек» и «PRO здоровье 
50+». За год прошло 543 
собрания клубов, участни-
ками которых стали 156 
человек. В рамках «Школы 
пожилого возраста» обуче-
ние прошли 184 слушате-
ля. 

Данные итоги и вышепе-
речисленные достижения 
– лишь малая часть дея-
тельности учреждения в 
ушедшем году. Благодаря 
сплоченной работе коллек-
тива были продемонстри-
рованы хорошие результа-
ты. В 2024 году планирует-
ся и дальше совершенство-
ваться в различных на-
правлениях деятельности и 
достигать новых результа-
тов! 

Подводим итоги 2023 года... 
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В этом выпуске: 

C о ц и а л ь н о -
бытовые услуги про-
должают оставаться 
самыми востребован-
ными в ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Пер-
воуральска». За 2023 
год оказано 220407 
услуг 2043 гражда-
нам. 



1 февраля на должность директора ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска» вступила Зыря-
нова Надежда Леонидовна. 

Надежда Леонидовна в системе социальной за-
щиты населения имеет стаж более 15 лет.    

Окончив Российский государственный профес-
сионально-педагогический университет (РГППУ) 
и получив возможность заниматься психолого-
педагогической деятельностью, Надежда Леони-
довна начала свой профессиональный путь.  

В 2008 году она стала воспитателем в государст-
венном казенном образовательном учреждении 
Свердловской области для  детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 
«Первоуральская школа-интернат» (позднее 
«Первоуральский детский дом №1, ныне – 
«Социально-реабилитационный центр для несо-
вершеннолетних города Первоуральска»). Затем 
работала заведующим  психолого-педагогического 
отделения и заместителем директора по воспита-
тельной работе.  С 2020 года Надежда Леонидовна 
занимала должность директора ГКУ «СРЦН горо-
да Первоуральска».  

Надежда Леонидовна замужем, является много-
детной мамой, воспитывает троих детей. 

 
 

 
Коллектив ГАУ «КЦСОН «Осень» города 

Первоуральска» поздравляет Надежду Леони-
довну с вступлением в новую должность и же-
лает ей успеха и преуспевания во всех делах и 
начинаниях! 

Директор ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» 
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Социальный центр проката технических средств реабилитации 

Социальный центр проката техниче-

ских средств реабилитации (ТСР) в    

ГАУ «КЦСОН «Осень» города Перво-

уральска» функционирует с 1 марта 

2019 года. 

Задачи центра проката ТСР: 

1) временное обеспечение инвалидов 
(детей-инвалидов) ТСР, рекомендован-
ными индивидуальной программой 
реабилитации или абилитации инвали-
да (ребенка-инвалида), выданной феде-
ральным государственным учреждени-
ем медико-социальной экспертизы 
(далее – ИПРА), до момента получения 
необходимого ТСР в постоянное пользо-
в а н и е  в  с о о т в е т с т в и и 
с законодательством Российской Феде-
рации и законодательством Свердлов-
ской области; 

2) временное обеспечение инвалидов 
(детей-инвалидов) ТСР на период ре-
монта или технического обслуживания 
ТСР, имеющегося в постоянном пользо-
вании в соответствии с рекомендация-
ми ИПРА; 

3) временное обеспечение получате-
лей ТСР на период восстановления по-
сле травм, профилактики и лечения 
заболеваний, в послеоперационный 
период, период проведения реабилита-
ционных или абилитационных меро-
приятий; 

4) создание условий для обучения 
получателей и лиц, представляющих 
интересы получателей, элементарным 
навыкам подбора и самостоятельного 
применения ТСР. 

Документы, необходимые для 
получения технических средств 
реабилитации 

ТСР выдаются получателям на осно-
вании договора временного пользова-
ния имуществом, заключенного между 
уполномоченным ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска» и полу-
чателем (законным представителем 
получателя или представителем полу-
чателя по доверенности). К договору 
прилагается акт приема-передачи тех-
нического средства реабилитации, 
оформленный специалистом отделения 
срочного социального обслуживания 
ГАУ «КЦСОН «Осень» города Перво-
уральска» в двух экземплярах (по одно-
му для каждой Стороны). 

Договор о выдаче технического сред-
ства реабилитации во временное поль-
зование оформляется на основании 
заявления с предоставлением паспорта 
гражданина Российской Федерации (с 

регистрацией по месту жительства) или 
временного удостоверения личности 
гражданина Российской Федерации. 

Для подтверждения нуждаемо-
сти в конкретном ТСР, с целью пре-
дотвращения вреда собственному здо-
ровью и жизни, получатель имеет пра-
во дополнительно предоставить сле-
дующие документы: 

- справка МСЭ; 
- медицинская справка. 
Договор оформляется не позднее од-

ного рабочего дня, следующего за днем 
обращения, при наличии ТСР в центре 
проката ТСР. 

Срок действия договора определяется 
соглашением сторон с учетом нуждае-
мости получателя в ТСР, но не может 
превышать 6 месяцев. Дата возврата 
ТСР определяется договором. 

В ГАУ «КЦСОН «Осень» города 
Первоуральска» имеются следую-
щие технические средства реаби-
литации: 

1. Кресла-коляски, в т.ч.: 
– Кресло-коляска с ручным приводом 

взрослая М-913-400В 
– Кресло-коляска с электроприводом 
– Инвалидная коляска активного 

типа 
– Кресло-коляска для активных поль-

зователей БК 42М и др. 
2. Костыли, в т.ч.: 
– Костыли взрослые деревянные 830 
– Костыли металлические с устройст-

вом против скольжения 380 
– Костыли опорные деревянные 

(д/взрослых) с устройством против 
скольжения  

–  Костыль металлический подрост-
ковый раздвижной № 378 и др. 

3. Трости, в т.ч.:  
– Трость опорная деревянная без уст-

ройства против скольжения 
– Трость опорная металлическая ре-

гулируемая по высоте складная 
– Трость опорная металлическая с 

устройством против скольжения взрос-
лая и др. 

4. Ходунки, в т.ч.: 
– Ходунки 2-х колесные однокнопоч-

ные Е 0201 
–Ходунки 4-х колесные с тормозом 

10188/4 
– Ходунки для взрослых с сиденьем и 

др. 
5. Специальные средства для ухода, в 

т.ч.: 
– Кресло для ванной или душа 68030 
– Столик прикроватный 
– Лестницеход (ступенькоход) 

«ПУМА-УНИ-130» и др. 

6. Измерительные приборы, в т.ч.: 
– Тонометр Омрон М 3 Expert с 

адаптером 
– Измеритель артериального дав-

ления ANDUA-668 c речевым выво-
дом 

– Весы для измерения массы тела с 
речевым выводом для слабовидящих 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Средства для медицинской реа-

билитации в домашних условиях, в 
т.ч.: 

–Ин гал ятор  ул ьтраз вуковой 
«Муссон-2-01» 

–  М а с с а ж е р  « Ч е м п и о н » 
(роликовый) 
–  А п п а р а т  П о л ю с - 2 Д 

д/магнитотерапии в домашних усло-
виях и др. 

8. Иные, в т.ч.: 
– Бандаж фиксирующий на плече-

в о й  с у с т а в  Т - 8 1 0 1  2 0 1 3 г . 
– Тележка-платформа д/ инвалидов 
без ног СР 231. 

Более подробная  информация дос-
тупна на официальном сайте учреж-
дения в разделе «Социальные услу-
ги» —> Социальный центр проката 
технических средств реабилитации 
или по QR-коду  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Центр проката находится по адре-

су:  г. Первоуральск, ул. Герцена, 12 
б, кабинет  №2. За информацией о 
наличии технических средств реаби-
литации обращаться по телефону: 
(3439) 64-78-12 

Режим работы: 
Понедельник – четверг с 08.00 до 

16.45 
Пятница – с 08.00 до 16.00 
Обеденный перерыв – с 12.30 до 

13.00 
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На базе Научно-практического 

геронтопсихиатрического центра 

успешно функционирует первый 

в России многопрофильный си-

муляционный центр, главной 

целью которого является обуче-

ние навыкам профессионального 

ухода за пожилыми гражданами 

и инвалидами. 

Обучение в 

Центре открыто 

для граждан, ко-

торые самостоя-

тельно ухажива-

ют за своими 

родственниками 

и близкими, а 

также для спе-

циалистов, в том числе  социаль-

ной сферы. Тренировки по уходу 

в Центре проводят специалисты 

с большим практическим опы-

том в социальной и медицинской 

сферах. Они делятся секретами 

профессионального мастерства, 

рассказывают о возможных про-

блемах и трудностях в процессе 

осуществления ухода, особое 

внимание уделяют налаживанию 

коммуникации. 

В здании площадью более 1 

тыс. кв. м. организовано 5 тема-

тических зон. 

В зоне «Движение» осуществля-

ется обучение индивидуальному 

подбору технических средств реа-

билитации (костыли, трости, адап-

тированные индивидуальные кро-

вати и др.). Предоставляется воз-

можность протестировать отдель-

ные ТСР (ходунки, инвалидные 

коляски) на удобст-

во и безопасность на 

имитациях различ-

ных поверхностей – 

на льду, гравии, га-

зоне. 

Во второй зоне 

«Гигиена» ведется 

отработка навыков 

проведения гигие-

нических процедур маломобиль-

ному человеку. Специалисты рас-

сказывают, как обеспечить безо-

пасность в душе или ванной, как 

подобрать косметические средства 

и т.д. 

В зоне «Забота» 

осваивают манипу-

ляции по ежеднев-

н о м у  у х о д у 

( п е р е м е щ е н и е , 

кормление и др.) в 

зависимости от усло-

вий проживания: в 

условиях стационар-

ного учреждения социального об-

служивания или городской квар-

тиры, адаптированной под по-

требности человека. 

Зона «Безопасность» предназна-

чена для обучения правилам ока-

зания первой помощи, основам 

пожарной безопасности и безопас-

ности при предоставлении ухода. 

 

Последняя зона – «Уважение». 

Здесь учат лучше понимать со-

стояние другого человека, разви-

вают эмпатию. Для этого приду-

маны специальные учебные мо-

дули –комната пожилого челове-

ка и комната ошибок. Так, надев 

специальный костюм, слушатели 

могут представить себя на месте 

пожилого человека, специальные 

наушники снижают остроту слу-

ха, специальные перчатки имити-

руют тремор рук, а обувь – не-

твердую походку и т.д. 

 

Источники:  

1. https://www.sobyanin.ru/kak-
gotovyat-sotsrabotnikov-i-sidelok-
po-novomu-standartu 

2 .  h t t p s : / / v k . c o m /
sim_centr_msk 

3 .  h t t p s : / / y a -
doma.ru/simulation-center/ 

 

 

Симуляционный центр для обучения навыкам 

профессионального ухода 

В открытом доступе  находится ряд обучающих ви-

деороликов по темам «Безопасное перемещение 

человека»,  «Основы  эффективной коммуникации с 

людьми, нуждающимися в постороннем уходе», 

«Подтягивание на кресле, стуле» и др. Ссылка                 

в  с о ц и а л ь н о й  с е т и  « В К о н т а к т е » : 

https://vk.com/video/@sim_centr_msk 
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https://ya-doma.ru/simulation-center/
https://ya-doma.ru/simulation-center/


Специалисты социальной сферы 
в силу специфики своей профес-
сиональной деятельности часто 
подвергают себя опасности,  оказы-
вая социальные услуги. Поэтому 
важно понимать риски, связанные 
с выполнением трудовых обязан-
ностей, и быть готовыми к непред-
виденным обстоятельствам. 

Вот несколько советов, кото-
рые могут помочь вам обезо-
пасить себя: 

1.Всегда имейте возмож-
ность уведомить коллег, ра-
ботодателя или 
соответствующие 
органы о потенци-
альной опасности.  

Не важно, работаете 
ли вы один или с колле-
гами, всегда следите за 
тем, чтобы вы могли в 
случае чего быстро и 
легко вызвать помощь, 
сообщить о конфликт-
ной, спорной ситуации, 
странном поведении собеседника и 
т.д. Есть также ряд невербальных 
сигналов, которые можно исполь-
зоваться по договоренности с кол-
легами.   

2. Никогда не стойте перед 
дверью, когда стучите. При 
посещении гражданина на дому 
следует обратить внимание на лю-
бой шум, слышимый в помещении. 
Вы никогда не знаете, с какой си-
туацией можете столкнуться по ту 
сторону двери. Помните, что посту-
чав в дверь или нажав на дверной 
звонок, лучше всего стоять у стены 
со стороны дверной ручки.  Чело-
веку придется сильнее открыть 
дверь, что позволит вам быстро 
оценить ситуацию в помещении, в 
том числе проверить наличие ка-
ких-либо подозрительных людей.  

3. Изучите как можно боль-
ше имеющейся информации о 
гражданине перед визитом/
общением с ним. Специалистам 
часто приходится иметь дело с 
людьми, находящимися в тяжелой 
жизненной ситуации. Перед встре-
чей с человеком можно предвари-
тельно ответить на вопросы: С кем 

вы имеете дело? Кто ещё может ока-
заться в помещении? Страдает ли 
человек от какого-либо заболевания 
Что вам потребуется по прибытии 
на место? 

4. Следите за предупреж-
дающими знаками во время 
посещения на дому. Каждый ви-
зит немного отличается от предыду-
щих, но меры предосторожности 
следует принимать одни и те же.  

Случается так, что вы можете за-
стать получателя социальных услуг 
в состоянии психической или эмо-

циональной неуравно-
вешенности. Это со-
стояние может выра-
жаться как угодно: от 
полного безразличия 
до крайней воинствен-
ности, причем может 
постоянно меняться. 
Вне зависимости от 
скрытой причины та-
кого поведения, чело-
век может восприни-

мать вас как угрозу. 

Универсального подхода, приме-
нимого к любой ситуации, не суще-
ствует. Но есть несколько общих 
правил: 

– Никогда не загораживайте со-
бой дверь или другой выход из по-
мещения, если человек выражает 
желание уйти. 

– Двигайтесь плав-
но, без резких дви-
жений, повышенных 
тонов, держите руки 
перед собой. 

– Общайтесь на 
безопасном расстоя-
нии, которое позво-
лит в случае чего 
отстраниться. 

– Постарайтесь по 
возможности успо-
коить человека, если 
у него есть трудно-
сти с восприятием действительно-
сти, представьтесь снова, расскажи-
те цель своего визита. Возможно, 
нужно будет повторить это несколь-
ко раз. 

– При вероятности нападения за-
ранее продумайте место для укры-

тия, если через входную дверь бы-
стро выйти не получится. Поста-
райтесь привлечь внимание сосе-
дей, вызывать помощь. 
5. Исключите чаепития, 

приемы пищи в квартире по-
лучателя социальных услуг, 
минимизируйте посещения 
санузла. 

6. Избегайте любых дейст-
вий, связанных с материаль-
ными ценностями (перерасчет 
денег, рассматривание ценностей 
и др.), соблюдайте превентивные 
меры (доложите руководству о 
возможных обвинениях в свой 
адрес). 

7. Четко разделяйте про-
фессиональную деятель-
ность и личную жизнь. Обра-
щайтесь к подопечному официаль-
но, не допускайте передачи ему 
домашних номеров телефонов, 
разговоров о подробностях личной 
жизни). 

8. Строго следуйте долж-
ностным инструкциям, ис-
ключите из практики оказание 
дополнительных услуг по просьбе 
подопечного на начальном этапе 
работы (со временем доказать, что 
это не входит в ваши служебные 
обязанности, будет труднее).  

 

Источники: 

1.https://www.roarforgood.com/blog/
safety-tips-for-social-workers/ 

2. h t tps :// lovcsps i d.u coz .ru /pub l/
s i s -
tema_bezopasnosti_vzaimodejstvij_socialn
ogo_rabotnika_s_klientom/1-1-0-3  
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Советы по личной безопасности специалиста социальной 

сферы 

Единый номер вызова служб – 112 
  

Номера экстренных оперативных служб 

  городские сотовые 

Пожарно-спасательная  
служба 

01 101 

Полиция 02 102 

Скорая помощь 03 103 

Аварийная газовая  
служба 

04 104 

Телефон доверия Главного управления МЧС 
России по Свердловской области 

8 (343) 262-99-99 

https://www.roarforgood.com/blog/safety-tips-for-social-workers/
https://www.roarforgood.com/blog/safety-tips-for-social-workers/
https://lovcspsid.ucoz.ru/publ/sistema_bezopasnosti_vzaimodejstvij_socialnogo_rabotnika_s_klientom/1-1-0-3
https://lovcspsid.ucoz.ru/publ/sistema_bezopasnosti_vzaimodejstvij_socialnogo_rabotnika_s_klientom/1-1-0-3
https://lovcspsid.ucoz.ru/publ/sistema_bezopasnosti_vzaimodejstvij_socialnogo_rabotnika_s_klientom/1-1-0-3
https://lovcspsid.ucoz.ru/publ/sistema_bezopasnosti_vzaimodejstvij_socialnogo_rabotnika_s_klientom/1-1-0-3


Скажем «нет» мошенникам! 

Стр. 6 Осенний ветер 

Мошенничество – преступ-
ление, заключающееся в хи-
щении чужого имущества или 
приобретении права на чужое 
имущество путем обмана или 
злоупотребления доверием. 
Жертвами мошенников может 
стать кто угодно, но самые 
уязвимые – пожилые люди. 
Они доверчивы, не всегда вла-
деют современными техноло-
гиями и могут не сразу попро-
сить о помощи. Этим и поль-
зуются мошенники. 

На сегодняшний день суще-
ствует огромное количество 
мошеннических схем. Пенсио-
неров обманывают и при лич-
ном контакте, и дистанцион-
но. Часто преступники подсте-
регают пожилых людей в тор-
говом центре и уговаривают 
бесплатно обследоваться, а 
потом навязывают дорого-
стоящее лечение. Распростра-
нены случаи, когда мошенни-
ки ходят по квартира и пред-
лагают отрегулировать окна, 
отремонтировать компьютер, 
после чего требуют выплатить 
им крупные суммы за предос-

тавленные услуги.                          

Популярно и кибермошенни-
чество – мошеннические дей-
ствия с использованием ком-
пьютерных и интернет-
технологий.  

Чтобы минимизировать рис-
ки, связанные с мошенниче-
скими действиями преступни-
ков, в ГАУ «КЦСОН «Осень» 
города Первоуральска» орга-

низовываются встречи пожилых 
граждан с сотрудниками поли-
ции, осуществляется работа Шко-
лы пожилого возраста по направ-
лению «Правовая и экономиче-
ская культура», проводится ин-
формирование граждан о спосо-
бах защиты от мошеннических 
действий путем раздачи памяток, 
размещения соответствующей 
информации на официальном 
сайте учреждения, стендах, в со-
циальных сетях.  

Участники тематических меро-
приятий всегда внимательно слу-
шают советы и предупреждения, 
задают интересующие их вопро-

сы, ведь обсуждаемые те-
мы актуальны для каждо-
го. Мероприятия позволя-
ют узнать важную, а самое 
главное, полезную инфор-
мацию. 
 

Например, в рамках одного 
из занятий Школы пожило-
го возраста специалисты 
банка подготовили для слу-
шателей презентацию и вик-
торину на тему «Финансовое 
мошенничество», рассказа-
ли про сбережения и вкла-
ды.  

При этом пожилые люди 
становятся участниками  ме-
роприятий регионального 
масштаба. 23 января            
первоуральские волонтеры 
«серебряного» возраста по-
сетили региональный добро-
вольческий форум «Дело в 
людях», посвященный во-
просам финансовой и право-
вой безопасности. Програм-
ма Форума включала в себя 
выступления представите-
лей свердловского управле-
ния Центрального банка 
России, региональных 
управлений МВД и Феде-
ральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потре-
бителей и благополучия че-
ловека по региону. Эксперты 
ведомств рассказали об 
опасном феномене социаль-
ной инженерии, методах 
противодействия мошенни-
кам и правилах потребитель-
ной грамотности. 

Конечно, полностью огра-
дить себя от мошенников мы 
не можем, но вовремя ска-
зать «нет» их преступным 
действиям – вполне.  

 
 
Источник: https://dzen.ru/a/

ZXLAhDApPXrvLEf5 

 В Свердловской области в 2023 году было 

возбуждено более 6400 дел по факту мошен-

ничества в отношении граждан. Это на 2 ты-

сячи больше, чем было годом ранее.  Из об-

щего числа дел в отношении пожилых людей 

было совершено около 500 преступлений. 

 



Новый прожиточный мини-
мум. 

Постановлением Правительства 
С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и  о т 
07.12.2023 № 912-ПП «О внесении 
изменений в постановление Пра-
вительства Свердловской области 
от 07.09.2023           № 642-ПП «Об 
установлении величины прожиточ-
ного минимума в Свердловской 
области на 2024 год»    с 1 января 
величина прожиточного минимума 
составляет:  

в расчете на душу населения  – 
15298 рублей в месяц; 

для трудоспособного населения 
– 16675 рублей в месяц; 

для пенсионеров – 13156 рублей 
в месяц; 

 для детей – 15281 рублей в ме-
сяц. 

Предельные тарифы на со-
циальные услуги. 

Постановлением Региональной 
энергетической комиссии Сверд-
ловской области от 13.12.2023 № 
240-ПК «Об утверждении предель-
ных тарифов на социальные услуги 
на основании подушевых нормати-
вов финансирования социальных 
услуг в Свердловской области, пре-
доставляемые организациями со-
циального обслуживания, находя-
щимися в ведении Свердловской 
области»  с 1 января 2024 года уста-
новлены новые предельные тари-
фы на социальные услуги. 

Ознакомиться с ними можно на 
официальном сайте ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска» в 
разделе  «Социальные услуги» —> 
«Формы социального обслужива-
ния, виды предоставляемых соци-
альных услуг, тарифы на социаль-
ные услуги». 

Повышение требований для 
пенсии по старости. 

В 2024 году повышается возраст 
выхода на пенсию по старости. Для 
женщин он составит 58 лет, для 
мужчин – 63 года. 

Также изменятся минимальные 
требования для получения страхо-
вой пенсии: минимум 15 лет стажа 
и 28,2 пенсионного коэффициента. 

 

Социальные и страховые пен-
сии — в беззаявительном поряд-
ке. 

Страховая и социальная пенсии по 
случаю потери кормильца, а также 
социальная пенсия детям, оба роди-
теля которых неизвестны, будут на-
значаться в беззаявительном поряд-
ке.  

Пенсии для инвалидов и еже-
месячные выплаты проиндек-
сированы. 

с 1 января 2024 года выплаты для 
неработающих пенсионеров увели-
чились на 7,5%, это повышение за-
тронуло страховые пенсии по старос-
ти, инвалидности и потери кормиль-
ца. 

Изменился порядок прохож-
дения медико-социальной экс-
пертизы  (МСЭ). 

С января экспертиза 
в заочной форме про-
водится по обезличен-
ным документам, то 
есть без доступа со-
трудников МСЭ к пер-
сональным данным 
человека. 

Направления будут 
распределять с помо-
щью информацион-
ной системы между бюро всех регио-
нов. По итогам экспертизы данные 
пациента отразятся в справке об ин-
валидности и индивидуальной про-
грамме реабилитации. О принятом 
решении проинформируют через 
личный кабинет на портале Госуслуг 
или почтовым отправлением.  

Запрет на высадку инвалидов 
из общественного транспорта. 

С 1 сентября 2024 года нач-
нет действовать закон, запрещаю-
щий принудительно высаживать из 
общественного транспорта инвали-
дов первой группы, следующих без 
сопровождающего и отказывающих-
ся от оплаты проезда. 

 
Помощь инвалидам с работой. 
Разработана специальная система 

сопровождения для помощи рабо-
тающим инвалидам 1 и 2 групп. Вне-
дрение этой системы уже началось в 
ноябре 2023 года, и ожидается ее 
расширение в 2024 году. 

В индивидуальной программе реа-
билитации будет содержаться заклю-
чение о том, что для работы человека 
с инвалидностью потребуется под-
держка помощника. Стать наставни-
ком может как сотрудник организа-
ции, так и представитель обществен-
ных объединений инвалидов. 

 Наставник будет оказывать по-
мощь в передвижении, обучении ра-
бочим навыкам, помогать в адапта-
ции и коммуникации в коллективе, а 
также сопровождать на инструкта-

жах по охране труда, 
мерам пожарной безо-
пасности. 
Повышение социаль-
ных налоговых выче-
тов. 

Начиная с расходов 2024 
года можно будет вернуть 
в виде социальных нало-
говых вычетов до 19 500 
рублей (13% от 150 

тыс. рублей). 
Отмена госпошлины за нотари-

альное удостоверение доверен-
ности. 

1 января 2024 года в силу вступил 
закон, который освобождает граждан 
от уплаты госпошлины за нотариаль-
ное удостоверение доверенностей 
на представление их интересов в су-
дах, государственных и муниципаль-
ных органах и других организациях 
— в случае, если документ необходим 
в рамках получения бесплатной юри-
дической помощи. 

 
 
Источники: 
1.https://kcsonharovsk.gov35.ru/acti

vity/news/glavnye_novosti/v_2024_go
du_vstupyat_v_silu_nekotorye_izmen
eniya_napravlennye_na_uluchshenie_
kachestva_zhizni_grazhd/ 

2. http://duma.gov.ru/news/58593/   
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Изменения в социальной сфере в 2024 году 



Стр. 8 

  
Городские отделения социального обслуживания  
на  дому :   
 

№1,6 (территория обслуживания — г. Первоуральск) 
адрес: ул. Ватутина,38, тел. 64-91-87 
№3 (территория обслуживания — п. Динас) 
адрес: ул. 50 лет СССР,9, тел. 27-81-63 

 
Сельские отделения социального обслуживания   
на дому:  

 
№4 (территория обслуживания — Билимбай, Битимка,                       
Вересовка, Крылосово, Доломитовый, Перескачка), адрес: п. Би-
лимбай, ул. Пл. Свободы,2, тел. 29-21-06  
№5 (территория обслуживания — Новоуткинск, Слобода, Про-
гресс, Коуровка, Кузино), адрес: п. Новоуткинск, ул. Парти-
зан,64а, тел. 29-47-39 
№7 (территория обслуживания — Новоалексеевское, Хрусталь-

ная, Решеты), адрес: ул. 50 лет СССР,9, тел. 27-81-63 
 
Отделение временного проживания граждан пожило-
го возраста и инвалидов  
 

адрес: п. Новоуткинск, ул. Гоголя, 46, тел. 29-44-09 
 
Социально-реабилитационное отделение  «Мирный»  
 

адрес: в 1,5 км южнее с. Битимка, тел. 8(982)601-15-44 
 
Отделение срочного социального обслуживания  
адрес: ул. Герцена,12б, тел. 64-78-12 
 
Центр проката ТСР   
адрес: ул. Герцена,12б, тел. 64-78-12 
 
Участковая социальная служба (отделение профилак-
тики и социального сопровождения) 

 
 адрес: ул. Ватутина, 38, тел. 64-86-94  

 
Социально-реабилитационное отделение       
адрес: ул. Ватутина,38, тел. 64-81-72 
 
Организационно-методическое отделение  
адрес: ул. Герцена,12б, тел. 64-87-82 

Г А У  « К Ц С О Н  « О С Е Н Ь »    
Г О Р О Д А  П Е Р В О У Р А Л Ь С К А »  
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Мы  делаем вашу 
жизнь ярче! 

На официальном сайте для разме-
щения информации о государствен-
ных (муниципальных) учреждени-

ях bus.gov.ru создан модуль для реа-
лизации возможности оставить отзыв 
гражданами о качестве услуг, предос-
тавляемых организациями социаль-

ного обслуживания. 
Приглашаем заинтересованных лиц 
воспользоваться предоставленным 

ресурсом и принять участие в оценке 
ГАУ «КЦСОН «Осень» города Перво-

уральска» на сайте bus.gov.ru.  

Мы в социальной сети 

«ВКонтакте» 
 

Госпаблик   

ГАУ «КЦСОН «Осень» города 

Первоуральска» 
 

https://vk.com/

public216685463 
 

 Группа клуба  

«Бригантина надежды» 
 

https://vk.com/

club218310663 

Информирование граждан по социаль-

ным вопросам 

 

Единый контакт-центр  

8 800-100-00-01  

 

По каким вопросам и услугам можно 

получить консультацию? 

 Единое пособие 

 Пенсии, социальные выплаты и посо-

бия 

 Получение путевки в санаторий 

 Получение ТСР 

 Оформление инвалидности и др. 

ВАЖНОВАЖНОВАЖНО   

 

Единый социальный телефон 

8 (800) 3008-100 

Детский телефон доверия 

8 (800) 2000-122 

Телефон доверия по вопросам проти-

водействия коррупции 

8 (3439) 64-87-82  

http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/

