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1. Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.
1.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения
в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Пышминского района» сокращенное наименование ГАУ «КЦСОН Пышминского района» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.3.  Сторонами настоящего Договора являются:
Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя директора Клещева Валерия Сергеевича.
Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя Трубиной Натальи Николаевны.
1.4.  Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
1.5. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.
1.6. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.7. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.
1.8. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров.
1.11.  При осуществлении контроля над выполнением Коллективного договора стороны представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
2. Раздел 2.Трудовой договор
2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.
2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и не может ухудшать положения работников.
2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.
2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. По соглашению сторон в трудовой договор включать условие об испытательном сроке для работника в целях его соответствия поручаемой работе. Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.6. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных статьями 72.2, 74, 99, 113, 327.4 и 349.4 Трудового кодекса Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.8. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
2.9. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудовым кодексом Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Раздел 3. Обеспечение занятости
3.1.    Работодатель обязуется:
2.9.1.     При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом представителю трудового коллектива работников не позднее чем за два месяца до начала проведения мероприятий.
2.9.2. В случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и представителю трудового коллектива работников информацию о возможном массовом увольнении.
2.9.3.  Рассматривать предварительно с участием представителя трудового коллектива работников все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников.
2.9.4. При сокращении численности или штата работников преимущественное право                                             на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается работникам, в соответствии со статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, а также, работникам:

2.9.5. При сокращении численности и штата работников не допускается увольнение двух работников Учреждения из одной семьи.

2.9.6. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

2.9.7. Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, в связи с ликвидацией организации, предоставлять по их желанию свободное от работы время 2часа в неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.
2.9.8. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, действующие в учреждении до момента увольнения.
2.9.9. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.9.10. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:
· приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены  все высвобождаемые работники;
· выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников          с их согласия;
· использовать режим неполного рабочего времени.
3. Раздел 4. Рабочее время
3.1.  Рабочее время и время отдыха работников Учреждения устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
3.2.  В учреждении установлены следующие режимы рабочего времени:

3.2.1. Основная продолжительность рабочего времени-40 часовая рабочая неделя;

3.2.2. Для женщин, работающих в сельской местности-36 часовая рабочая неделя.
3.3.  В учреждении установлен режим сменности для следующих профессий:
- медицинская сестра;

- санитарка;

- уборщик служебных помещений (стационарное отделение);

- повар;

-  сторож (вахтер).

3.4. Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие.
3.5. В учреждении ведется суммированный учет рабочего времени, учетный период составляет три месяца. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя их установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.
3.6. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представителя трудового коллектива работников (статья 103 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.7. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки.
3.8. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время (статья 96 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.9. Устанавливается ненормированное рабочее время для директора учреждения, главного бухгалтера, водителя автомобиля аппарата учреждения, водителя автомобиля стационарного отделения.
3.10.  По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и в последствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
3.11. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя (статья 93 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.12. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.13. В случае, когда изменение организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения представителя трудового коллектива работников вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.
3.14. Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.15.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.16.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в соответствии со статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.17.  Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (статьи 259, 268 Трудового кодекса Российской Федерации).
4. Раздел 5. Время отдыха
4.1. Общими выходными днями для всех работников (кроме работников, работающих по графику сменности) являются суббота и воскресенье.

4.2.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (статья 114 Трудового кодекса Российской Федерации). Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса Российской Федерации), для имеющих инвалидность- 30 календарных дней.
4.4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск- 3 календарных дня.
4.5. Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.6. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (статья 128 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
·   работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
·    родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней           в году;
·    работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
·     работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
4.9. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (статья 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (статья 262 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.11. Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с Постановление Правительства РФ от 6 мая 2023 г. N 714 "О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами".
5.  Раздел 6. Оплата и нормирование труда
5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключение случаев, предусмотренных федеральными законами (статья 132 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (статья 135 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников определяются Положением об оплате труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района» (приложение № 5).
5.4. Работодатель обязуется:
5.4.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4.2. Выплачивать заработную плату работнику 27 и 12 числа каждого месяца (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена).
5.4.3. Заработная плата выплачивается работнику через кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
5.4.4. Обеспечить проведение индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4.6. Установить оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере (статья 146 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4.7. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные  и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.
        Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем                    в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации).
         Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
         По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4.8. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации). Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
5.4.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
        Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
         Время простоя по вине работника не оплачивать (статья 157 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4.10. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.
          При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.
          При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы (статья 155 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4.11. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4.12. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4.13. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм, в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации, а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации).
6. Раздел 7. Охрана  труда
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

6.2.  Работодатель в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными правовыми актами обязуется:
6.2.1. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны труда.

6.2.2.  Обеспечивать и безопасные условия труда работников на основе комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда и настоящим коллективным договором.

6.2.3. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

6.2.4. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

6.2.5. Проводить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проводить за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования работников, внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.

6.2.6. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

6.2.7. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.

6.2.8. Принимать необходимые меры принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим.

6.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2.10. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом и другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.2.11.  Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6.2.12. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2.13.  Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.14.  Незамедлительно выполнять предписания должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принимать меры по результатам их рассмотрения.

6.2.15.  Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

6.2.16.  Осуществлять разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения представителя трудового коллектива.

6.2.17.  Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

6.2.18. Обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.

7. Раздел 8. Социальные гарантии, компенсации и льготы
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы:
· расходы по проезду;
· расходы по найму жилого помещения;
7.1.2. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, установленные статьями 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.1.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.
7.1.4. Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников, в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, согласно статьи 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации:
· при прохождении диспансеризации на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка;
· работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
7.1.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха.   После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (статья 186 Трудового кодекса Российской Федерации).
7.1.6. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств организации, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников предприятий, работающей и студенческой молодежи.
7.1.7. Оказывать работникам материальную помощь в соответствии с Положением о материальной помощи ГАУ «КЦСОН Пышминского района»
8. Раздел 9. Работа с молодежью
8.1. Молодыми работниками считаются работники Учреждения в возрасте до 35 лет (включительно). 
8.2. Содействовать трудоустройству
молодежи
после
окончания общеобразовательных учреждений, училищ, колледжей и вузов.
8.3. Закреплять наставника за молодым работником, прибывшим на работу в учреждение после окончания учебного заведения.

9. Раздел 10. Заключительные положения
9.1. В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных условий и возможностей работодателя, в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.
9.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.3. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон.
9.4. Коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания.
9.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду (статья 51 Трудового кодекса Российской Федерации).
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Правила
внутреннего трудового распорядка ГАУ «КЦСОН Пышминского района»

10. 1.Общие положения

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.1. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.

1.2.  Настоящие Правила являются обязательными для всех работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района».
11. 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом.    

2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

       -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

       - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

       -документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

       - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

       - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

       -  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (ст.65 ТК РФ);

     Если лицо, поступающее на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в Учреждение, замещало должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы (ст. 64.1ТК РФ).

       При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

       В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.3.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

 2.5.Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.6.  При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

       При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с   работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не прошедшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.7.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

2.8.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:

· соглашение сторон;

· истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

· расторжение трудового договора по инициативе работника;

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

· перевод работника, по его просьбе или с его согласия, на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

· нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

       Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении;

2.10.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника;

2.11.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия   срочного   трудового   договора, заключенного   на   время   исполнения обязанностей отсутствующего работника;

       Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы;

       Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу;

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами сохранялось место работы (должность);

 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1ТК РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3.Порядок приема, перевода и увольнения дистанционных работников

 3.1.Прием, перевод и увольнение, режим труда и отдыха дистанционного работника осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом и трудовым договором, заключенным между работником и работодателем. 

4.Основные права и обязанности работника

4.1. Работник имеет право на:

·  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

·  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

·  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

·  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

·  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

·  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

·  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификаций в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

·  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

·  участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

·  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

·  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

·  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

·  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

      4.2.  Работник обязан:

·  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

·  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

·  соблюдать трудовую дисциплину;

·  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

·  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

·    проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знания требований охраны труда;

·    проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования.

·   правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

·   поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте;

·   сообщать работодателю о получении микротравмы;

·   исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

5.Основные права и обязанности работодателя

5.1.Работодатель имеет право:

·   заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

·   вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

·   поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

·   требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

·   привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

·  принимать локальные нормативные правовые акты.

5.2.Работодатель обязан:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать причитающуюся работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

·  предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

·  своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

·  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

6.Рабочее время и время отдыха
6.1.В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), за исключением женщин, работающих в населенных пунктах, относящихся к сельской местности, для которых установлена 36 - часовая рабочая неделя.

6.2.Для работников аппарата учреждения, расположенного по адресу: пгт. Пышма, ул. Пионерская,д.12 с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим работы: 

         - продолжительность работы составляет 8 часов;

         - с понедельника по четверг время начала работы 08.00, время окончания работы 17.15, в пятницу - с 8.00 до 16.00; 

         - перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. Время начала перерыва -12.00, время окончания перерыва- 13.00. 

 6.2.1.  Сменный режим работы устанавливается: 

   Сторож (вахтер) продолжительность рабочей смены с понедельника по пятницу составляет 12ч. 

           - начало рабочей смены -20.00, окончание рабочей смены- 08.00. 

          В выходные и не рабочие праздничные дни - продолжительность рабочей смены составляет 24 часа с 08.00 до 08.00 следующего дня, в соответствии с графиком сменности.

          Перерыв для отдыха и питания для отдыха и приема пищи предоставляется каждые четыре часа, продолжительностью не более 1 часа, включается в рабочее время.

   6.3 Работникам стационарного отделения, расположенного по адресу: д. Комарова, ул. Советская, д.4 устанавливается 40-часовая рабочая неделя для мужчин, 36 - часовая рабочая неделя для женщин.

   6.3.1. Рабочий день при 40-часовой рабочей неделе:

       - продолжительность работы составляет 8 часов;

       - с понедельника по четверг начало работы -8.00, Окончание работы -16.30; 

       - в пятницу – начало работы 8.00, окончание работы 16:30; 

       - перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. Время начала перерыва-12.00, время окончания перерыва -12.30. 

    6.3.2.    Рабочий день при 36-часовой рабочей неделе:

         -  продолжительность работы составляет- 7ч. 42мин.      

         -  с понедельника по четверг начало работы – 8.30, окончание работы -16.15; 

         -  в пятницу – начало работы- 8.30, окончание работы-16.00; 

         -  перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. Время начала перерыва-12.00, время окончания перерыва -12.30. 

       6.4. Сменный режим работы устанавливается следующим работникам:

       6.4.1. Медицинская сестра- продолжительность первой смены составляет 5 ч.30мин.      

      Начало работы -08.30, окончание работы 14.30. 

      Перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. Время начала перерыва-12.00, время окончания перерыва -12.30. 

      Продолжительность второй смены составляет 12 часов. Начало работы -20.30, окончание 08.30 следующего дня.

      Перерыв для отдыха и питания для отдыха и приема пищи предоставляется каждые четыре часа, продолжительностью не более 30 мин., включается в рабочее время.

       6.4.2. Уборщик служебных помещений - продолжительность рабочей смены составляет 11ч.30 мин.      

        Начало работы -08.30, окончание работы 20.30. 

        Перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. Начало перерыва 13.00 окончания перерыва -13.30.

       6.4.3.  Санитарка -продолжительность рабочей смены составляет 12 часов.

       Начало работы -20.30, окончание 08.30 следующего дня.

       Перерыв для отдыха и питания для отдыха и приема пищи предоставляется каждые четыре часа, продолжительностью не более 30 мин., включается в рабочее время.

       6.4.4 Сторож (вахтер)- продолжительность первой смены 11 ч.30мин.

       Начало работы с 08.30 до 20.30

       Перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит.

       Продолжительность второй смены 12ч

       Начало работы 20.30 до 08.30 следующего дня.

       Перерыв для отдыха и питания для отдыха и приема пищи предоставляется каждые четыре часа, продолжительностью не более 30 мин, включается в рабочее время.

       6.4.5. Повар- график работы 2/2 продолжительность рабочего времени 9 ч.42мин.

Начало рабочего смены 07.00 до 17.12

       Перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. Начало перерыва 13.00 до 13.30

       Выходные дни работникам предоставляются согласно графика работы.

       Работодатель по соглашению сторон, а также в случае производственной необходимости вправе вносить изменения графики сменности, уведомив работника за один месяц.

      В Учреждении применяется суммированный учет рабочего времени- 3 месяца для работников, работающих в сменном режиме работы.
       6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

       6.6.По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

       6.7. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска:

       6.7.1 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней;

       6.7.2 С учетом статьи 101 Трудового кодекса Российской Федерации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором;

       6.7.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года;

       График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

       6.7.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

       С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возраст до восемнадцати лет;

       6.7.5Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

       До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

       - женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

       - работникам в возрасте до 18 лет;

       - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

       - в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

       Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя;

       6.7.6.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней; 

       6.7.7.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником;

       6.7.8.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

       -  временной нетрудоспособности работника;

       - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

       - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами;

       6.7.9.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

7. Поощрения за труд
       7.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

       - выдача премии;

       - объявление благодарности; 

       - награждение Почетной грамотой;

       7.2. Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях, заносятся в трудовую книжку и личное дело работника.

8. Дисциплинарные взыскания
       8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

       - замечание;

       - выговор;

       - увольнение по соответствующим основаниям.

       8.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

       8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

       Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

       8.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

       Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

       8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

       8.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

       8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.     

       Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе непосредственного руководителя, самого работника.  

9. Заключительные положения

       9.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.  

       9.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, работники и работодатель руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
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Нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

	N п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование структурного подразделения
	Тип средства защиты
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год(период) (штуки, пары, комплекты, мл)
	Основание выдачи СИЗ (пункты Единых типовых норм, правил по охране труда и иных документов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	 Водитель автомобиля

 

 

 

 

 

 
	Транспортное обслуживание и погрузо-разгрузочные работы
	Одежда специальная защитная

 

 
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	П.783 Прил.1 ЕТН

П.11.2 Прил.2 ЕТН

	
	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	
	
	Плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	
	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости
	1 шт.
	

	2.
	 Врач-терапевт

 

 

 
	Специалисты, оказывающие социально-медицинские услуги
	Одежда специальная защитная 
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

 


	П.829 прил.1 ЕТН

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.
	

	
	
	
	Средства защиты органов дыхания
	Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой частью - фильтрующие полумаски
	до износа
	

	3.
	 Кухонный рабочий

 

 

 
	Организация питания
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	п.1776 прил.1 ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	4.
	Заведующий складом,

 Кладовщик

 

 

 
	Материально-техническое снабжение
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	П.1512 прил.1 ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	5.
	 Механик

 

 

 
	Транспортное обслуживание и погрузо-разгрузочные работы
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	П.2452 прил.1 ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	6.
	 Мойщик посуды

 

 

 
	Организация питания
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	П.2494 прил. 1 ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ, механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	7.
	 Заведующий отделением (стационарным),    

Фельдшер, 

Медицинская сестра

Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра диетическая

 

 

 

 

 
	Специалисты, оказывающие социально-медицинские услуги
	Одежда специальная защитная

 

 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений

или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

 

2 шт.
	П.4982 прил. 1 ЕТН

П.1095 прил.1 ЕТН

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.
	

	
	
	
	Средства защиты органов дыхания
	Противоаэрозольные, противоаэрозольные с дополнительной защитой от паров и газов средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой частью - фильтрующие полумаски
	до износа
	

	8.
	 Оператор стиральных машин

Оператор гладильно-сушильного агрегата

 

 

 
	Бытовое обслуживание
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	П.3287прил.1ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	9.
	 Повар

 

 
	Организация питания
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	П.3593 прил.1 ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	10.
	 Подсобный рабочий

 

 

 

 
	Транспортное обслуживание и погрузо-разгрузочные работы
	Одежда специальная защитная

 
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	П.3640 прил.1ЕТН

	
	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	11.
	 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

 

 

 

 

 
	Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание
	Одежда специальная защитная

 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	П.4030 прил.1 ЕТН

	
	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы

 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	
	
	
	
	Каскетка защитная от механических воздействий
	1 шт. на 2 года
	

	12.
	 Сторож(вахтер)

 

 

 

 

 
	Служба по обслуживанию зданий и территорий
	Одежда специальная защитная

 

 
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	П. 4732 прил.1 ЕТН

	
	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	13
	Социальный работник
	
	Средства для защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12пар
	

	
	
	
	
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар
	

	
	
	
	
	Полотенце для рук
	2
	

	14.
	 Слесарь-сантехник

 

 

 

 

 

 

 
	Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание
	Одежда специальная защитная

 

 
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	П.4561 прил.1 ЕТН

	
	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	
	
	Костюм для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук

 
	Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар
	

	
	
	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	
	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.
	

	15.
	 Санитарка

 

 

 

 
	Специалисты, оказывающие социально-медицинские услуги
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	П.4322 прил.1 ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук

 
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар
	

	
	
	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	16.
	 Сестра-хозяйка

 

 

 
	Специалисты, оказывающие социально-медицинские услуги
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	П.4477 прил.1ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	16.
	 Уборщик территорий

 

 

 

 

 

 
	Служба по обслуживанию зданий и территорий
	Одежда специальная защитная

 
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	П.4933 прил.1 ЕТН

Прил.4 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н

	
	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	
	
	Плащ для защиты от воды


	1 шт. на 2 года


	

	
	
	
	
	Одежда специальная от пониженных температур 3,4 класса защиты
	1шт. на 2 года
	

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара


	Прил.4 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н

	
	
	
	
	Обувь специальная для защиты от пониженных температур (по поясам) 2кл.
	1 пара на 1,5 года
	

	
	
	
	Средства защиты рук

 
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар
	

	
	
	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений

Головной убор для защиты от пониженных температур 

2 кл.
	1 шт.

1 на 2 года
	

	17.
	Уборщик производственных и служебных помещений

 

 

 
	Служба по обслуживанию и содержанию зданий и  территорий
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	П.4932 прил.1 ЕТН

	
	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения
	1 пара
	

	
	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	18.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание
	Средства защиты ног
	Обувь специальная диэлектрическая
	определяется

документами

изготовителя
	

	
	
	
	 Средства защиты рук
	Перчатки специальные диэлектрические
	определяется

документами

изготовителя
	


Приложение № 3 

к Коллективному договору 2024-2027гг

	Согласовано:

Представитель трудового коллектива

работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»

________________/Н.Н.Трубина
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Нормы
выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств

	Наименование должности
	Тип СИЗ
	Наименование СИЗ
	Нормы выдачи СИЗ
	Пункт ЕТН

	Водитель автомобиля

Механик
	Дерматологические
	Регенерирующие (восстанавливающие)
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Очищающие от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	250 мл или 200 г на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Очищающие от устойчивых загрязнений
	200 мл на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Комбинированные (универсальные) вместо гидрофильных, если воздействуют водорастворимые и водонерастворимые вещества
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Противогрибковые
	100 мл на 1 месяц
	таблица 2 приложения 3

	Медицинский персонал (Врач-терапевт, фельдшер, медицинская сестра,санитарка, сестра- хозяйка)
	Дерматологические
	Регенерирующие (восстанавливающие)
	100 мл на 1 месяц
	таблица 2 приложения 3

	
	
	Очищающие от неустойчивых загрязнений
	250 мл или 200 г на 1 месяц
	таблица 2 приложения 3

	Санитарка

Оператор стиральных машин
	Дерматологические
	Регенерирующие (восстанавливающие)
	100 мл на 1 месяц
	таблица 2 приложения 3

	
	
	Гидрофобные
	100 мл на 1 месяц
	таблица 2 приложения 3

	
	
	Очищающие от неустойчивых загрязнений
	250 мл или 200 г на 1 месяц
	таблица 2 приложения 3

	
	
	Противовирусные
	100 мл на 1 месяц
	таблица 2 приложения 3

	
	
	Комбинированные (универсальные) вместо гидрофобных, если воздействуют водорастворимые и водонерастворимые вещества
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	- Кухонный рабочий

- Повар

- мойщик посуды

-заведующий 

Складом

-кладовщик


	Дерматологические
	Антибактериальные (бактерицидным действием)
	10мл на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Очищающие от неустойчивых загрязнений
	250 мл или 200 г на 1 месяц
	

	
	
	Регенерирующие (восстанавливающие)
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1,2 приложения 3

	Уборщик территории
	Дерматологические
	Очищающие от неустойчивых загрязнений
	250 мл или 200 г на 1 месяц
	таблица 2 приложения 3

	
	
	Регенерирующие (восстанавливающие)
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1,2 приложения 3

	
	
	Гидрофильные 
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Антигрибковые  
	100 мл на 1 месяц 
	таблица 2 приложения 3

	
	
	Репеллентные

инсекттоакарцидные


	По 200мл на 1 месяц (летний сезон)
	таблица 2 приложения 3

	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий
	Дерматологические
	Очищающие от неустойчивых загрязнений
	250 мл или 200 г на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Регенерирующие (восстанавливающие)
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Комбинированные (универсальные) вместо гидрофобных, если воздействуют водорастворимые и водонерастворимые вещества
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Средства для очищения от устойчивых загрязнений
	100мл на 1месяц
	таблица 1 приложения 3

	Все работники

(В период распространения вирусной инфекции)
	Дерматологические
	противовирусные
	100мл на 1месяц
	

	
	
	Очищающие от неустойчивых загрязнений
	250 мл или 200 г на 1 месяц
	таблица 1 приложения 3

	
	
	Регенерирующие (восстанавливающие)
	100 мл на 1 месяц
	таблица 1,2 приложения 3
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Соглашение о проведении

мероприятий по улучшению условий и охраны труда

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение мероприятия

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения
	1 раз в 5 лет
	Специалист по охране труда

	2.
	Обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников.
	Ежемесячно
	Заведующий хозяйством

	3.
	Реконструкция и оснащение входной группы и санитарно-бытовых помещений
	2024 -2025гг
	Заведующий хозяйством

	4.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты
	В соответствии с Нормами выдачи СИЗ
	Специалист по ОТ, руководители структурных подразделений

	5.
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.
	Постоянно
	Заведующий хозяйством

	6.
	Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда
	1 раз в 3 года, при приеме на работу
	Специалист по кадрам, специалист по охране труда

	7.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
	Ежегодно
	Специалист по кадрам

	8.
	Укомплектование аптечек для  оказания первой помощи
	По мере необходимости и по истечении срока годности
	Специалист по ОТ, заведующий хозяйством

	9.
	Издание(тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда
	По мере необходимости, при изменении НПА
	Специалист по ОТ
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Положение об оплате труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»

Глава 1. Общие положения

       1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области», Постановлением  Правительства Свердловской области от 06 февраля 2009 года № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», Постановлением правительства Свердловской области от 23 марта 2017 года № 170-ПП «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области»  и включает в себя:

       1) размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

       2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

       3) условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

       Положение об оплате труда ГАУ «КЦСОН Пышминского района» (далее – Учреждение) утверждается Приказом директора Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива работников.

       2. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

       Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.

       3. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения и включает в себя все должности работников Учреждения.

       4. Размер заработной платы работников Учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области.

       5. Фонд оплаты труда Учреждения формируется в пределах размеров субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

       6. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда Учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов.

       7. Директору и работникам Учреждения, в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения, может быть оказана материальная помощь в соответствии с Положением о материальной помощи ГАУ  КЦСОН Пышминского района» (Приложение № 6 к настоящему Положению).

       Решение об оказании материальной помощи работникам Учреждения   и ее конкретных размерах принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов.

       Решение об оказании материальной помощи директору Учреждения принимает Министерство социальной политики Свердловской области на основании Положения о выплате материальной помощи директору учреждения, утвержденного Министерством социальной политики Свердловской области.

Глава 2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения
       8. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются   на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).

       Работникам Учреждения, размеры окладов (должностных окладов) по должностям (профессиям) которых не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению директора Учреждения в зависимости от сложности труда, но не выше размера оклада (должностного оклада) директора Учреждения.

       9. Размеры окладов (должностных окладов) на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп) приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению.

       Директор Учреждения устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения с учетом требований профессиональных стандартов, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы.

       Директор Учреждения имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их увеличения исходя из объемов финансового обеспечения.

       10. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения повышаются:

       1) на 25 процентов – за работу в поселках городского типа, сельских населенных пунктов, а также работников, осуществляющих работу в обособленных структурных подразделениях учреждения расположенных в поселках городского типа и сельских населенных пунктах. 

      Перечень должностей работников Учреждения, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада за работу в поселках городского типа и в сельских населенных пунктах, приведен в Приложении № 2 к настоящему Положению.

Глава 3. Перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера
       11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами, настоящим Положением. 

Работникам Учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

       1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

       2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент);

       3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

       12. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения.

       Районный  коэффициент в Учреждении, в соответствии с постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 02 июля 1987 года № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях    в северных и восточных районах Казахской ССР», устанавливается к заработной плате в размере 15%.

       13. Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

       Компенсационные выплаты работникам Учреждения, занятых на работах с вредными

 и (или) опасными условиями труда, производятся по результатам специальной оценки условий труда.

       Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплата компенсационного характера не производится.

      14. Компенсационная выплата за особые условия труда. 

       Выплата за особые условия труда работникам в зависимости от типа структурного подразделения производится на основании перечня должностей работников:

	Тип структурного подразделения
	Размер выплаты за особые условия труда (проценты)

	Тип 1
	40

	Тип 2
	30


        Перечень структурных подразделений, отнесенных к соответствующему типу, приведен в Приложении № 3 к настоящему Положению.

      15. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работникам в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

   15.1. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.

    Компенсационная выплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.

     Компенсационная выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.

   Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, указанную в частях первой - третьей настоящего пункта, ее содержание и объем устанавливаются директором учреждения с письменного согласия работника.

    Размер компенсационных выплат, указанных в частях первой - третьей настоящего пункта, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   15.2. Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии   со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и производится работникам за каждый час работы в ночное время (ночным считается время с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут).

       Работникам Учреждения производится оплата за каждый час работы в ночное время в размере 20 процентов части должностного оклада за час работы работника. Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника   на среднемесячное количество рабочих часов.

       Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливаемая в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации, производится работникам, которые были привлечены к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (по приказу директора).
       Размер доплаты составляет:

       - не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

       - не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Глава 4. Перечень, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера
       16. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются трудовыми договорами, настоящим Положением с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения.                  
       17. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную им работу.

       18. К выплатам стимулирующего характера относятся:
       1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

       2) выплата за качество выполняемых работ;

       3) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

       4) премиальные выплаты по итогам работы.

       19. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Учреждения в пределах субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

       Ходатайство о выплатах стимулирующего характера, могут быть направлены директором учреждения, руководителями структурных подразделений, заместителем директора для согласования в комиссию по премированию и оказанию материальной помощи работникам учреждения.
       Ходатайство о премиальных выплатах по итогам работы направляются директором учреждения, руководителями структурных подразделений, заместителем директора для согласования в комиссию по премированию и оказанию материальной помощи работникам учреждения. Ходатайство должно содержать показатели и критерии, позволяющие оценить результативность, качество и эффективность работы. 

       Решение Комиссии по согласованию стимулирующих выплат носит рекомендательный характер для директора учреждения при принятии решения о выплатах стимулирующего характера, в том числе о премиальных выплатах. 

      20. Размер стимулирующих выплат определяется в процентах от оклада (должностного оклада).

       Премиальные выплаты по итогам работы могут определяться также в абсолютном размере.

       21. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) в процентах от оклада должностного оклада), в том числе за:

       1) обеспечение безаварийной работы хозяйственно-эксплуатационных систем Учреждения;

       2) обеспечение безотказной и бесперебойной работы программно-технических средств, а также информационных ресурсов Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», программе ПК СОН КРОН;

       3) выполнение работником важных, сложных и срочных работ (участие в работе экспертно-квалификационных и иных комиссиях, созданных   в Учреждении, проведение работ по сертификации; осуществление закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами);

       4) интенсивность труда выше установленных системой нормирования труда Учреждения норм труда;

       5) участие в областных, региональных и федеральных пилотных проектах в сфере социальной защиты.

       Основанием для выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является приказ директора учреждения с указанием оснований установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и срока ее выплаты.

       С учетом фактических результатов работы работника Учреждения и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен или отменен приказом директора Учреждения.

       22. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) по следующим основаниям:

       1)  присвоение квалификационной категории (высшая, первая, вторая, третья) по результатам аттестации;

       2) награждение ведомственными наградами Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, культуры, образования и здравоохранения;

       3) присвоение почётного звания;

       4) наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса;

       5) при выполнении водителем автомобиля функции по перевозке клиентов Учреждения.

        Выплата за качество выполняемых работ, за присвоение квалификационной категории устанавливается работнику Учреждения в течение срока действия присвоенной ему квалификационной категории.

       Квалификационная категория учитывается при определении повышающего коэффициента в случае работы специалистов и руководящих работников по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

       Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию:

       - высшая квалификационная категория – 0,20;

       - первая квалификационная категория – 0,15;

       - вторая квалификационная категория – 0,10;

       - третья квалификационная категория – 0,05.

       В случае отказа работника Учреждения от очередной переаттестации выплата за качество выполняемых работ, за присвоенную ранее квалификационную категорию прекращается с момента истечения срока действия квалификационной категории.

       Выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается только по основному месту работы. 

       При наличии у работника Учреждения двух и более почетных званий выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается по одному из почетных званий. 

       Размер повышающего коэффициента за наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса:

       - наличие I класса – 0,25;

       - наличие II класса – 0,10. 

       При наличии у работника Учреждения нескольких оснований для осуществления выплаты проценты от оклада (должностного оклада) суммируются.

      23. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в следующих размерах:

       1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) – за стаж непрерывной работы, выслугу лет от 3 до 5 лет;

       2) в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) – за стаж непрерывной работы, выслугу лет свыше 5 лет.

       Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, приведен   в Приложении № 4 к настоящему Положению.

       24. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы.

        Премирование работников учреждения осуществляется с учетом Положения о премировании, являющегося составной частью настоящего Положения. (Приложение N 5 к настоящему Положению).

        Положение о премировании предусматривает показатели и критерии, позволяющие оценить результативность, качество и эффективность работы.

        Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждения в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере и максимальным размером не ограничиваются.

       25. В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора Учреждения применяется единовременное премирование работников Учреждения:

       1) при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

       2) при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области;

       3) в связи с празднованием Дня социального работника;

      4) в связи с юбилейными датами (50, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет для женщин);  

       Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются Приказом директора учреждения с учетом экономии фонда оплаты труда и мнения представителя трудового коллектива работников.

Глава 5. Условия оплаты труда директора учреждения 

и его заместителей, главного бухгалтера учреждения

       27. Заработная плата директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

       Размер должностного оклада директора Учреждения определяется заключенным с ним работодателем трудовым договором в соответствии с системой критериев для дифференцирования установления оклада директору учреждения.

Система критериев для дифференцированного установления окладов директору учреждений утверждается приказом Министерства социальной политики Свердловской области.

       28.  Должностные оклады устанавливаются от оклада директора учреждения ниже на: главному бухгалтеру-10%, заместителю директора-20%, заместителю директора (стационарное отделение) -30%.

       29. С учетом условий труда директору учреждения, заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

       30. Директору Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

       К выплатам стимулирующего характера относятся:

       1) выплаты за качество выполняемых работ;

       2) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

       3) премиальные выплаты по итогам работы.        

        31. Директору учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ по следующим основаниям:

1) присвоение квалификационной категории по итогам аттестации;

2) награждение орденами, медалями, наличие почетных званий и ведомственных наград Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, культуры, образования и здравоохранения; наличие ученой степени.

         Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается директору учреждения в процентах к окладу.

       32. Порядок и условия осуществления, а также размеры выплат стимулирующего характера директору учреждения, перечисленных в пункте 30 главы 5 настоящего Положения (за исключением премиальных выплат по итогам работы), устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Положения.

        33. Премиальные выплаты по итогам работы директору учреждения производятся по результатам деятельности учреждения с учётом выполнения показателей эффективности деятельности, утверждённых приказом Министерства социальной политики Свердловской области, личного вклада директора учреждения в осуществление основных задач и функций, определённых Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

         Условия и порядок выплаты премиальных выплат устанавливаются в соответствии с Положением о премировании директора учреждения социального обслуживания, утверждённым приказом Министерства социальной политики Свердловской области. 
        34.  Стимулирующие выплаты заместителям директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего положения.

        35. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и работников учреждения устанавливаются:

               предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6;

               предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 5,4.

       Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения.

         Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

36. В пределах финансовых средств на оплату труда, в целях поощрения директору учреждения выплачивается единовременная премия:

      1) за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу учреждения при наличии следующих оснований:

- при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области;

- в связи с празднованием Дня социального работника;

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет - для женщин);

- в связи с юбилейными датами учреждения (50 лет со дня создания учреждения и последующие каждые 50 лет);

      2) за особые заслуги и достижения в профессиональной деятельности, направленные на укрепление имиджа системы социальной защиты населения Свердловской области, в том числе за организацию и проведение международных, федеральных и региональных программ (проектов, конкурсов, иных мероприятий);

      3) за развитие приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом учреждения.

    37. Единовременная премия директору учреждения по основаниям, предусмотренным подпунктами 1 и 3 пункта 36 настоящего Положения, выплачивается в размере не более 100 процентов от оклада без учета повышений, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения.

     38. Единовременная премия директору учреждения по основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 36 настоящего Положения, максимальным размером не ограничивается и выплачивается в размере, определяемом Министром социальной политики Свердловской области.

     39. Районный коэффициент на единовременную премию не начисляется.

     40. Порядок выплаты единовременной премии директору учреждения устанавливается в соответствии с Положением о премировании директора учреждения социального обслуживания, утвержденным Министерством социальной политики Свердловской области.

	
	
	Приложение № 1                                                                    к Положению об оплате  труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»




Размеры
окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам

	Номер строки
	Квалификационный уровень
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Минимальный размер должностного оклада 

	1
	2
	3
	4

	1
	1
	Специалист по охране труда
Бухгалтер

Юрисконсульт

Специалист по кадрам

Программист
	7 718

	2
	
	Специалист по закупкам
	16 329

	3
	1
	Делопроизводитель

Секретарь-машинистка
	4 555

	4
	2
	Заведующий хозяйством

Заведующий складом
	6 280

	5
	
	Кладовщик

Кухонный рабочий
	4 247

	6
	
	Рабочий по обслуживанию зданий
	4 825

	7
	1
	Уборщик территории

Сторож (вахтер)

Уборщик служебных помещений

Подсобный рабочий

Мойщик посуды
	4 035

	8
	1
	Водитель автомобиля

Повар
	7 293

	9
	4
	Механик
	7 584

	10
	
	Специалист по социальной работе
	16 645

	11
	
	Заведующий отделением
	17 079

	12
	
	Социальный работник
	17 539

	13
	1
	Оператор стиральных машин
	4 825

	14
	
	Оператор гладильно -сушильного агрегата
	4 555

	15
	2
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5 791

	16
	1
	Слесарь –сантехник
	5 215

	Врачи специалисты

	17
	
	Врач-терапевт
	23 429

	18
	1
	Заведующий структурным подразделением
	26 946

	Средний медицинский персонал

	19
	4
	Фельдшер
	15 099

	20
	5
	Старшая медицинская сестра
	16 335

	21
	3
	Медицинская сестра
	12 584

	22
	
	Медицинская сестра диетическая
	10 773

	Младший медицинский персонал

	23
	
	Сестра-хозяйка

Санитарка
	6 694


	
	
	Приложение № 2                                                                    к Положению об оплате труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»




Перечень 

должностей работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района», 

которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада за работу в поселках городского типа, сельском населенном пункте

1. Директор.

2. Заместитель директора.

3. Заведующий структурным подразделением, отделением, службой.

4. Бухгалтер.

5. Врач-специалист.

6. Главный бухгалтер.

7. Специалист по кадрам.

8. Старшая медицинская сестра.

9. Медицинская сестра (в том числе  по диетическому питанию).
10. Механик.

11. Программист.

12. Специалист по социальной работе.

13. Специалист по охране труда.

14. Специалист по закупкам.

15. Фельдшер.

16. Юрисконсульт. 

	                                                                                     
	
	Приложение № 3                                                                    к Положению об оплате  труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»



	№ п/п
	Тип 1
	Тип 2

	1
	Специалисты, оказывающие социально-медицинские услуги: 

Врачи-специалисты
	Общее руководство

	2
	Средний медицинский персонал
	Служба бухгалтерского учета и финансово-экономическая деятельность

	3
	Младший медицинский персонал
	Правовое обслуживание

	4
	
	Делопроизводство

	5
	
	Комплектование и учет кадров

	6
	
	Материально-техническое снабжение

	7
	
	Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание

	8
	
	Служба по обслуживанию и содержанию зданий и территорий

	9
	
	Транспортное обслуживание и погрузо-разгрузочные работы

	10
	
	Отделение срочного социального обслуживания

	11
	
	Отделение социального обслуживания на дому

	12
	
	Бытовое обслуживание

	13
	
	Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание

	14
	
	Организация питания

	15
	
	Служба социально - трудовой реабилитации и культурно - массовое обслуживание


	
	
	Приложение № 4                                                                    к Положению об оплате  труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»




Порядок 

исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет, 

дающего право на получение выплаты за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет

       1. При определении стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, учитывается:

       1) время непрерывной работы на должностях по профилю работы, в том числе по совместительству, в учреждениях (структурных подразделениях учреждений) социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, исполнительных органах государственной власти Свердловской области, осуществляющих функции и полномочия         в сфере социальной защиты;

       2) время непрерывной работы на должностях по профилю работы в централизованных бухгалтериях учреждений социального обслуживания, медицинских организаций, образовательных организаций;

       3) время непрерывной работы в организациях системы социальной защиты, на должностях работников образования, медицинских (фармацевтических) должностях системы здравоохранения в период учебы – студентам образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за учебой непосредственно следовала работа в организациях системы здравоохранения, социальной защиты, образования на должностях по профилю работы;

       4) время непрерывной работы работников учреждений социального обслуживания Свердловской области, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания Свердловской области:

       - время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность);

       - время по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

          2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания Свердловской области при отсутствии во время перерыва другой работы:

       1) не позднее одного месяца со дня увольнения из организации в сфере социальной защиты населения, медицинских организаций, образовательных организаций;

       2) не позднее трех месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией организации в сфере социальной защиты населения, медицинской организации, образовательной организации, сокращения численности или штата работников организации в сфере социальной защиты населения, медицинской организации, образовательной организации.

       3. В стаж работы не засчитывается время работы в организациях (структурных подразделениях организаций), не предусмотренных номенклатурой медицинских организаций и номенклатурой организаций социального обслуживания в Свердловской области.

       4. Для определения стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, рекомендуется создать соответствующую комиссию в учреждении.

	Приложение № 5                                                                   к Положению об оплате  труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»





Положение

о премировании работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»

1. Общее положение

   1.1.Положение о премировании работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района» (далее Положение) является составной частью Положения об оплате труда работников  ГАУ «КЦСОН Пышминского района» служит для поощрения работников учреждения за выполненную работу.

1.2. Положение определяет порядок установления премиальных выплат по итогам работы, порядок выплаты единовременных премий.

1.3. Положение содержит показатели, позволяющие оценить результативность, качество и  эффективность работы (Приложение №1к настоящему Положению).

1.4. Премии выплачиваются работникам, состоящим с Учреждением в трудовых отношениях, на дату издания приказа о выплате премии.
2. Порядок премирования
 2.1.Ходатайство о премировании направляются руководителями структурных подразделений учреждения, заместителями директора, на имя председателя комиссии по премированию и оказанию материальной помощи работникам учреждения (далее Комиссия) для согласования. Ходатайство должно содержать показатели и критерии, позволяющие оценить результативность, качество и эффективность работы. Ходатайство о премировании подлежат рассмотрению комиссией с участием представителя работников учреждения.

2.2. Решение комиссии о согласовании, либо о несогласовании, оформляется протоколом, подписанным членами комиссии и представителем работников учреждения. Премирование осуществляется по приказу директора Учреждения.

2.3. Размер премиальных выплат определяется в процентах от оклада, может определятся так же в абсолютном размере и максимальным размером не ограничивается. 

Подготовка проекта приказа о премировании работников осуществляется специалистом по кадрам во взаимодействии с другими работниками.

2.4. Премирование работников осуществляется:

- по итогам работы за соответствующий период текущего года (месяц, квартал). Выплата премии за четвертый квартал текущего года может быть произведена в первом квартале очередного финансового года. Премирование работников за соответствующий отчетный период производится с учетом фактически отработанного в отчетном периоде времени.

Премия не выплачивается:

- при наличии у работника действующего дисциплинарного взыскания.
2.5.Единовременное премирование работников применяется:

1) при награждении Почётной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

2) при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области;

3) в связи с празднованием Дня социального работника;

4) в связи с юбилейными датами (50, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет для женщин).

Приложение №1 к Положению 

 о премировании работников

 ГАУ «КЦСОН Пышминского района»

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА (Центр)

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Организация и координация работы структурных подразделений Центра.
	100%
	10

	2.
	Соблюдение сроков сдачи, достоверности ежемесячной, квартальной и годовой отчетности
	100 %
	10

	3.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100 %
	10

	4.
	Проведение регулярного контроля за объемом и качеством предоставляемых услуг;
	100%
	10

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество оказания социальных услуг.
	100%
	10

	6.
	Обеспечение благоприятного психологического климата для работников Центра
	100%
	10

	7
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией.
	100%
	10

	8
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда.
	100%
	10

	9.
	Отсутствие нарушений должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	10.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе: - соблюдение конфиденциальности информации; - соблюдение этики (культуры) общения; - отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	100%
	30

	2
	Своевременная корректировка плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	100%
	20

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	100%
	10

	4
	Отсутствие задолженности по налогам и платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	100%
	10

	5
	Организация работы с внебюджетными поступлениям
	100%
	5

	6
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7
	Своевременное и качественное проведение анализа и прогноза
	100%
	20

	
	Итого:
	
	100

	БУХГАЛТЕР

	№ 
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременный контроль законности, своевременности, правильности оформления документов
	100%
	10

	2.
	Своевременное начисление и перечисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующими нормами законодательства РФ
	100%
	15

	3.
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности
	100%
	15

	4.
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	100%
	10

	5.
	Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности.
	100%
	10

	6.
	Соблюдение сроков сдачи, достоверности ежемесячной, квартальной и годовой отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	100%
	15

	7.
	Оказание работникам методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	100%
	10

	8.
	Формирование, ведение и хранение базы данных бухгалтерской информации, внесение изменений в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.
	100%
	10

	9.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	100

	СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Проведение вводных инструктажей по охране труда и технике безопасности со всеми вновь принимаемыми на работу 
	100%
	15

	2.
	Проведение   обучения и проверки знаний работников по охране труда;    
	100%
	

	3.
	Обеспечение наличия, хранения и доступа к нормативным правовым актам, содержащим государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Учреждения;
	100 %
	15

	4.
	Организация и проведение специальной оценки условий труда, мероприятий по созданию безопасных условий труда и проведению профилактической работы предупреждающей травматизм и профессиональные заболевания
	100 %
	15

	5.
	Разработка и составление плановой документации и инструкций по охране труда и технике безопасности
	100%


	20



	6.
	Качественное и своевременное предоставление отчетной документации по кругу своих обязанностей
	100%
	5

	7.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса 
	100%
	15

	8.
	Отсутствие нарушений должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	9.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	100

	СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное ведение документации по личному составу сотрудников
	100%
	15

	2.
	Своевременное отражение изменений и учетных данных должностных лиц учреждения, их трудовых книжек, карточек учета и личных дел
	100 %
	15

	3.
	Своевременная подготовка и предоставление достоверной отчетной информации, входящей в круг должностных обязанностей, в том числе оперативной отчетности по установленным формам
	100 %
	15

	4.
	Обеспечение сохранности документов и конфиденциальности выполняемых работ (обеспечение защиты персональных данных)
	100%
	20

	5.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности
	100%
	15

	6.
	Отсутствие нарушений должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	ЮРИСКОНСУЛЬТ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Качественное и своевременное юридическое сопровождение документации Учреждения
	100%
	10

	2.
	Уровень знаний законодательства, быстрота и качество освоения современных информационных баз данных
	100 %
	10

	3.
	Качественная разработка и осуществление правовой экспертизы локальных нормативных актов, локальных актов, договоров и соглашений учреждения
	100 %
	15

	4.
	Консультирование и оказание помощи по правовым и другим юридическим вопросам получателей социальных услуг 
	100%
	10

	5.
	Консультирование работников Учреждения по организационно-правовым и другим юридическим вопросам: подготовка, заключение, содействие в оформлении документов и нормативно-правовых актов;
	100%
	15

	6.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100%
	10

	7.
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	100%
	10

	8.
	Отсутствие нарушений должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	9.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременный контроль законности, своевременности, правильности оформления документов
	100%
	20

	2.
	Обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	100%
	15

	3.
	Соблюдение сроков сдачи, достоверности ежемесячной, квартальной и годовой отчетности 
	100%
	20

	4.
	Обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
	100%
	20

	5.
	Осуществление проверки необходимой документации для проведения закупочной процедуры
	100%
	15

	6.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	ПРОГРАММИСТ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное проведение работ по обеспечению стабильного функционирования вычислительной техники, оперативное устранение аварий и сбоев в эксплуатации
	100%
	15

	2.
	Своевременное и качественное формирование информационного банка данных (вхождение в систему Интернет, использование электронной почты, обслуживание лицензионного программного обеспечения и др.), обеспечение антивирусной защиты компьютеров, сети, сервера
	100 %
	15

	3.
	Своевременное и квалифицированное оказание помощи сотрудникам в изучении инновационных программ и вычислительной техники
	100 %
	15

	4.
	Обеспечение рационального и бережного использования технических средств, аппаратуры и приборов, сохранности имущества и оборудования
	100%
	10

	5.
	Своевременное размещение информации об организации на сайте учреждения 
	100%
	15

	6.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100%
	10

	7.
	Отсутствие нарушений должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	8.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК



	№
п/п
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1
	Своевременное решение конфликтных ситуаций (отсутствие не обоснованных жалоб от клиентов)
	100%
	15

	2
	Отсутствие замечаний 

- по ведению документации

- по качеству и срокам предоставления отчетности
	100 %
	20

	3
	Отсутствие выявленных нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100 %
	15

	4
	Выполнение установленного государственного задания на предоставление социальных услуг ОСОД в размере 100% от плана
	100%
	20

	5
	Отсутствие нарушений по выполнению требований техники безопасности и охране труда
	100%
	5

	6
	Привлечение внебюджетных средств
	100%
	15

	7
	Соблюдение кодекса профессиональной этики
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ



	№
п/п
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1
	Своевременное решение конфликтных ситуаций (отсутствие не обоснованных жалоб от клиентов*)
	100%
	20

	2
	Отсутствие  замечаний при работе с клиентами
	100%
	10

	3
	Отсутствие   замечаний по ведению документации, по качеству и срокам предоставления отчетности
	100%


	20

	4
	Отсутствие  нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	5
	Выполнение установленного государственного

задания на предоставление социальных услуг  ОССО

своевременный ввод услуг в информационную систему «Социальное обслуживание населения»
	100%
	20

	6
	Своевременное и качественное выполнение разовых поручений руководителя
	100%
	10

	7
	Соблюдение кодекса профессиональной этики
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛЕНИЕМ

	№
п/п
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1
	Выполнение установленного государственного задания на предоставление  социальных  услуг учреждением
	100%
	20

	2
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг (отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления социальных услуг)*
	100%
	10

	3
	Своевременность и полнота ведения документации, ввод услуг в информационную систему «Социальное обслуживание»
	100%
	20

	4
	Своевременное выполнение приказов, распоряжений, заданий, поручений (оперативных и внеплановых)
	100%
	20

	5
	Отсутствие  нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	6
	Отсутствие нарушений требований техники безопасности и охраны труда
	100%
	10

	7
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА (стационарное отделение)

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий   по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	100%
	15

	2.
	Организация и координация работы структурных подразделений стационарного отделения.
	100%
	10

	3.
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг
	100 %
	10

	4.
	Обеспечение благоприятного  психологического климата  для работников стационарного отделения и получателей социальных услуг.
	100 %
	10

	5.
	Соблюдение и принятие мер  по выполнению санитарно - гигиенических норм
	100%
	10

	6.
	Соблюдение сроков сдачи, достоверности ежемесячной, квартальной и годовой отчетности
	100%
	15

	7.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100%
	10

	8.
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	100%
	5

	9.
	Отсутствие нарушений должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	10
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	100

	МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

(  старшая медицинская сестра, заведующий отделением, медицинская сестра)

	№
п/п
	Критерии 
	Показатель
	Баллы

	1
	Выполнение установленного государственного задания на оказание социальных услуг учреждением 
	100%
	10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество  оказания социальных услуг*
(своевременное решение конфликтных ситуаций)
	100%
	15

	3
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	100%
	15

	4
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов. 
	100%
	20

	5
	Своевременное выполнение приказов, распоряжений, заданий, поручений (оперативных и внеплановых)
	100%
	15

	6
	Отсутствие  нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7
	Отсутствие нарушений требований техники безопасности и охраны труда
	100%
	10

	8
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100


* - при наличии обоснованных жалоб премирование за отчетный период снимается

	САНИТАРКА

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1
	Выполнение установленного государственного задания на оказание социальных услуг
	100%
	10



	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество   оказания социальных услуг
	100%
	15

	3
	Соблюдение санитарных правил и норм*


	100%
	15

	4
	Своевременное выполнение приказов, распоряжений, заданий, поручений (оперативных и внеплановых)
	100%
	15

	5
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	15

	6
	Отсутствие нарушений требований техники безопасности и охраны труда
	100%
	15

	7
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	100%
	15

	
	Итого:
	
	100

	СЕСТРА-ХОЗЯЙКА

	№
	Критерии 
	Показатель
	Балл

	1
	Выполнение установленного государственного задания на оказание социальных  услуг
	100%
	10



	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество   оказания социальных услуг
	100%
	15

	3
	Соблюдение санитарных  правил и норм*


	100%
	15

	4
	Своевременное выполнение приказов, распоряжений, заданий, поручений (оперативных и внеплановых)
	100%
	15

	5
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	15

	6
	Отсутствие нарушений требований техники безопасности и охраны труда
	100%
	15

	7
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	100%
	15

	
	Итого:
	
	100

	СТОРОЖ (ВАХТЕР)



	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1
	Высокая организация охраны зданий
	100%
	5

	2
	Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке
	100 %
	5                                                                                                                                                                                                                                        

	3
	Отсутствие выявленных нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100 %
	5

	4
	Соблюдение пропускного режима
	100%
	5

	5
	Отсутствие нарушений по выполнению требований техники безопасности и охране труда
	100%
	5

	6
	Оперативное реагирование на чрезвычайные ситуации
	100%
	5

	7
	Соблюдение кодекса профессиональной этики
	100%
	5

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных ситуаций
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	ЗАВЕДУЮЩИЙ СКЛАДОМ  

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное обеспечение потребностей Учреждения продуктами питания, мягким и твердым инвентарем, оборудованием, моющими средствами, предметами ухода и т.д., необходимыми для оказания социальных услуг.
	100%
	5

	2.
	Содержание склада в соответствии с требованиями  СанПиН
	100 %
	5

	3.
	Обеспечение   сохранности складируемых  товарно-материальных   ценностей, соблюдение  режимов  хранения, правил  оформления  и  сдачи приходно-расходных документов и соблюдение качественного режима хранения складируемых материальных ценностей
	100%
	5

	4.
	Ведение установленной документации по своей работе;
	100 %
	5

	
	Своевременная и качественная подготовка и предоставление достоверной отчетной документации
	
	5

	5.
	Соблюдение требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100%
	5

	6.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ, оперативное устранение аварийных ситуаций
	100%
	10

	2.
	Обеспечение сохранности, рационального и бережного использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	100%
	5

	3.
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами сантехнического оборудования и систем водоснабжения и канализации
	100%
	5

	4.
	Проведение планово-предупредительного ремонта оборудования согласно графику
	100%
	5

	5.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100%
	5

	6.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	                                           Итого:
	
	40

	ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ

	№
п/п
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Оперативность и качество выполнения заявок по погрузке и выгрузке
	100%
	10

	2.
	Обеспечение сохранности, рационального и бережного использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	100%
	5

	3.
	Осуществлять ежедневно проверку наличия и исправности  необходимого для работы оборудования, инвентаря, приспособлений и инструмента
	100%
	5

	4.
	Качественное перемещение и складирование грузов
	100%
	5

	5.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100%
	5

	6.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	        Итого:
	
	40

	СЛЕСАРЬ – САНТЕХНИК

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ, оперативное устранение аварийных ситуаций
	100%
	10

	2.
	Обеспечение сохранности, рационального и бережного использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	100%
	5

	3.
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами сантехнического оборудования и систем водоснабжения и канализации
	100%
	5

	4.
	Проведение планово-предупредительного ремонта оборудования согласно графику
	100%
	5

	5.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100%
	5

	6.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	ОПЕРАТОР СТИРАЛЬНЫХ МАШИН

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное обеспечение клиентов чистым постельным и нательным бельем;
	100%
	5

	2.
	Содержание прачечной в соответствии с требованиями СанПиН
	100 %
	10

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб, положительные отзывы 
	100%
	5

	4.
	Ведение установленной документации по своей работе;
	100 %
	5

	5.
	Соблюдение требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100%
	5

	6.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	ОПЕРАТОР ГЛАДИЛЬНО-СУШИЛЬНОГО АГРЕГАТА

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное обеспечение клиентов чистым постельным и нательным бельем; 
	100%
	5

	2.
	Содержание прачечной в соответствии с требованиями СанПиН
	100 %
	10

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб, положительные отзывы 
	100%
	5

	4.
	Ведение установленной документации по своей работе;
	100 %
	5

	5.
	Соблюдение требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100%
	5

	6.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	КЛАДОВЩИК

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное обеспечение потребностей Учреждения продуктами питания, мягким и твердым инвентарем, оборудованием, моющими средствами, предметами ухода и т.д., необходимыми для оказания социальных услуг.
	100%
	5

	2.
	Содержание склада в соответствии с требованиями СанПиН
	100 %
	5

	3.
	Обеспечение   сохранности складируемых товарно-материальных   ценностей, соблюдение  режимов  хранения, правил  оформления  и  сдачи приходно-расходных документов и соблюдение качественного режима хранения складируемых материальных ценностей
	100%
	5

	4.
	Ведение установленной документации по своей работе;
	100 %
	5

	
	Своевременная и качественная подготовка и предоставление достоверной отчетной документации
	
	5

	5.
	Соблюдение требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100%
	5

	6.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное обеспечение работников   учреждения     канцелярскими принадлежностями, расходными материалами   к   оргтехнике    и хозяйственно-бытовой   технике, предметами хозяйственного обихода, инструментами, спецодеждой;
	100%
	5

	2.
	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния помещений     и территорий, обеспечение сохранности, рационального и бережного использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	100%
	10

	3.
	Своевременная подготовка и предоставление достоверной отчетной информации, входящей в круг должностных обязанностей.
	100%
	5

	4.
	Качественное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100 %
	5

	5.
	Соблюдение требований по охране труда, технике безопасности, пожарной   безопасности и производственной санитарии.
	100%
	5

	6.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего   трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Качественное и оперативное выполнение поручений директора учреждения, связанных с обеспечением рабочего процесса 
	100%
	30

	2.
	 Соблюдение сроков исполнения документации
	100%
	20

	3.
	 Ведение банков данных, необходимых для работы учреждения   и эффективное     их использование
	100%
	10

	4.
	 Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 
	100%
	10

	5.
	 Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.)
	100%
	15

	6.
	Строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	100%
	5

	8.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, 

в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение кодекса этики и служебного поведения 
	100%
	5

	
	Итого:
	
	100

	СЕКРЕТАРЬ-МАШИНИСТКА

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Качественное и оперативное выполнение поручений директора учреждения, связанных с обеспечением рабочего процесса 
	100%
	30

	2.
	 Соблюдение сроков исполнения документации
	100%
	20

	3.
	 Ведение банков данных, необходимых для работы учреждения   и эффективное     их использование
	100%
	10

	4.
	 Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 
	100%
	10

	5.
	 Квалифицированная работа с техническим оснащением  процесса  делопроизводства (компьютер,  копировальная  техника и др.)
	100%
	15

	6.
	Строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	100%
	5

	8.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, 

в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение кодекса этики и служебного поведения 
	100%
	5


	
	Итого:
	
	100

	УБОРЩИК ТЕРРИТОРИИ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Образцовое содержание обслуживаемого участка территории, которое способствует повышению престижа и формированию индивидуального облика учреждения.
	100%
	10

	2.
	Обеспечение сохранности, бережного и рационального использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	100 %
	5

	3.
	Оперативная ликвидация последствий стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций
	
	5

	4.
	Качественное  выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100 %
	5

	5.
	Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100%
	5

	6.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Качественная уборка помещения
	100%
	10

	2.
	Обеспечение сохранности, бережного и рационального использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	100 %
	10

	3.
	Качественное  выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса
	100 %
	5

	4.
	Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100%
	5

	5.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	6.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ДИЕТИЧЕСКАЯ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	     Своевременное составление заявок на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты и сырье, обеспечение их своевременного приобретения и получения с баз и со складов поставщиков
	100%
	15

	2.
	     Составление   меню   и   обеспечение разнообразия  ассортимента  блюд
	100 %
	15

	3.
	Качественная подготовка пищи для клиентов

 в соответствии с меню и требованиями по приготовлению пищи
	100 %
	20

	4.
	Содержание пищеблока  в соответствии с требованиями  СанПиН
	100 %
	20

	5.
	Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100%
	10

	6.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Содержание в чистоте и порядке кухонного инвентаря и оборудования.
	100%
	10

	2.
	Проведение текущей и генеральной уборки кухонных помещений.
	100 %
	10

	3.
	Обеспечение сохранности материальных ценностей с целью предотвращения порчи и потерь;
	
	5

	4.
	Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100 %
	5

	5.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	6.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	ПОВАР

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Своевременное составление заявок на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты и сырье, обеспечение их своевременного приобретения и получения с баз и со складов поставщиков
	100%
	10

	2.
	     Составление   меню   и   обеспечение разнообразия ассортимента блюд
	100 %
	5

	3.
	Качественная подготовка пищи для клиентов

 в соответствии с меню и требованиями по приготовлению пищи
	
	5

	4.
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН
	100 %
	5

	5.
	Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
	100%
	5

	6.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Обеспечение безаварийной работы, отсутствие ДТП по вине водителя
	100%
	15

	2.
	Обеспечение технически исправного состояния закрепленного автомобиля, содержание двигателя, кузова и салона автомобиля в чистоте
	100 %
	15

	3.
	Своевременное прохождение техосмотра, техобслуживания автомобилей
	100 %
	15

	4.
	Качественное и своевременное предоставление отчетной документации по кругу своих обязанностей
	100%
	20

	5.
	Обеспечение сохранности, бережного и рационального использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования, соблюдению норм расходования ГСМ
	100%
	5

	6.
	Качественное и оперативное выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса 
	100%
	15

	7.
	Отсутствие нарушений должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	8.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте
	100%
	5

	
	Итого:
	
	100

	МЕХАНИК

	№ 
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Обеспечение постоянной готовности автомобилей к выезду, исправное техническое состояние
	100%
	15

	2.
	Своевременность подачи заявок на пополнение баланса топливных карт, закупку запасных частей
	100%
	15

	3.
	 Безаварийная и надежная работа автомобилей, их правильная эксплуатация, своевременный качественный ремонт и техническое обслуживание;
	100%
	15

	4.
	Своевременное прохождение техосмотра, техобслуживания автомобилей
	100%
	10

	5.
	Обеспечение сохранности, бережного и рационального использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования, соблюдению норм расходования и хранения ГСМ
	100%
	20

	6.
	Качественное и своевременное предоставление отчетной документации по кругу своих обязанностей
	100%
	15

	7.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛЕНИЕМ (стационарное отделение)

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Выполнение государственного задания.
	100%
	15

	2.
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	100%
	15

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан на объём и качество предоставляемых услуг
	100 %
	15

	4.
	Отсутствие случаев массовой заболеваемости вследствие надлежащей организации профилактической работы среди граждан, проживающих в стационарном отделении, должного выполнения обязанностей по недопущению распространения заболеваемости
	100%
	15

	5.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников стационарного отделения, непосредственно оказывающих социально-медицинские услуги гражданам
	100 %
	10

	6.
	Соблюдение требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического режима в отделении
	100%
	10

	7.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	8.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ

	№
п/п
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Выполнение государственного задания
	100%
	15

	2.
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	100%
	15

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан на объём и качество предоставляемых услуг
	100 %
	15

	4.
	Отсутствие случаев массовой заболеваемости вследствие надлежащей организации профилактической работы среди граждан, проживающих в стационарном отделении, должного выполнения обязанностей по недопущению распространения заболеваемости
	100%
	15

	5.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников стационарного отделения, непосредственно оказывающих социально-медицинские услуги гражданам
	100 %
	10

	6.
	Соблюдение требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического режима в отделении
	100%
	10

	7.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	10

	8.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте
	100%
	10

	
	Итого:
	
	100

	ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Обеспечение бесперебойной работы электрооборудования, своевременное и качественное проведение профилактических работ
	100%
	10

	2.
	Обеспечение сохранности, рационального и бережного использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования
	100 %
	5

	3.
	Интенсивность и качество работы по систематическому и качественному выполнению ежедневных заданий с учетом общепринятых технически-обоснованных норм и требований
	100 %
	5

	4.
	Оперативное реагирование на возникновение чрезвычайных и аварийных ситуаций, стихийных бедствий, качественное устранение их последствий
	100%
	5

	5.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	5

	6.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и техники безопасности
	100%
	5

	7
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40

	ФЕЛЬДШЕР

	№
	Критерии
	показатель
	Балл

	1.
	Выполнение установленного государственного задания на оказание социальных  услуг учреждением
	100%
	15

	2.
	Отсутствие  обоснованных жалоб на качество  оказания социальных услуг*
(своевременное решение конфликтных ситуаций)
	100%
	10

	3.
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	100%
	15

	4.
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов. 
	100%
	20

	5.
	Своевременное выполнение приказов, распоряжений, заданий, поручений (оперативных и внеплановых)
	100%
	15

	6.
	Отсутствие  нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	100%
	15

	7.
	Отсутствие нарушений требований техники безопасности и охраны труда
	100%
	5

	8.
	Соблюдение Положений Кодекса профессиональной этики
	100%
	5

	
	Итого:
	
	100

	МОЙЩИК ПОСУДЫ

	№
	Критерии
	Показатель
	Баллы

	1.
	Содержание в чистоте и порядке кухонного инвентаря и оборудования.
	100%
	10

	2.
	Обеспечение сохранности материальных ценностей с целью предотвращения порчи и потерь;
	100 %
	10

	3.
	Соблюдение требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии
	100%
	10

	4.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	100 %
	5

	5.
	Соблюдение необходимых этических норм, установленных в учреждении, включающих, в том числе:
- соблюдение конфиденциальности информации;
- соблюдение этики (культуры) общения;
- отсутствие конфликтных ситуаций на рабочем месте;
	100%
	5

	
	Итого:
	
	40


	  Приложение № 6                                                                 к Положению об оплате  труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»


Положение

об оказании материальной помощи 

ГАУ «КЦСОН Пышминского района»
1. Общие положения

       1.1. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района» разработано в целях оказания материальной помощи директору и работникам ГАУ «КЦСОН Пышминского района» (далее – Учреждение) в связи с наступлением случаев, указанных в 3 разделе настоящего Положения. 

       1.2 Материальная помощь, оказываемая директору и работникам учреждения в случаях, предусмотренных настоящим положением, относится к социальным выплатам.

       1.3. Материальная помощь директору и работникам Учреждения выплачивается в размере не более двух окладов в календарный год.

       1.4. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда Учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счёт экономии фонда оплаты труда.

2. Условия и порядок оказания материальной помощи

       2.1. Материальная помощь оказывается работникам Учреждения, с которыми заключен трудовой договор на неопределенный срок.

       2.2. Директору Учреждения материальная помощь оказывается вне зависимости от срока действия заключенного с ним трудового договора.

       2.3. Материальная помощь оказывается работникам Учреждения, для которых работа в данном учреждении является основной.

       2.4.  Материальная помощь оказывается, на основании письменного заявления работника, а также подтверждающих документов в случаях, указанных в пунктах 3.1 – 3.2 раздела 3 настоящего Положения.

       2.5. Заявление о выплате материальной помощи, иные документы рассматриваются Комиссией по премированию и оказанию материальной помощи работникам Учреждения, создаваемой приказом директора Учреждения. 

       2.6. Решение Комиссии по премированию и оказанию материальной помощи работникам Учреждения оформляется протоколом и носит рекомендательный характер. Окончательное решение о выплате материальной помощи принимается директором Учреждения. 

       2.7. Материальная помощь предоставляется в денежном выражении.

       2.8. Размер материальной помощи определяется приказом директора Учреждения с учетом рекомендаций комиссии по премированию и оказанию материальной помощи работникам Учреждения в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения.

       2.9. Материальная помощь директору Учреждения оказывается на основании решения Министерства социальной политики Свердловской области.   

3. Случаи оказания материальной помощи

        3.1.Предоставление единовременной материальной помощи производится Работникам, в следующих случаях:

      -   к ежегодному оплачиваемому отпуску на оздоровление работника;  

      -   при вступлении работника в брак;

      -   при рождении ребенка у работника;

      - работнику Учреждения, попавшему в трудную жизненную ситуацию (пожар, наводнение, заболевание);

      - при смерти близких родственников работника, а также мужа, жены;

        3.2. Директору Учреждения к ежегодному оплачиваемому отпуску.

        3.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи могут быть следующие документы:

      - заявление работника;

      - свидетельство о рождении ребенка;

      - свидетельство о браке;

      - свидетельство о смерти близкого родственника (отца, матери, детей), а также мужа, жены;

       -документы, выданные в установленном порядке соответствующими органами, подтверждающими утрату или повреждение имущества в результате пожара (взрыва), наводнения, заболевания.
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