Школа социального работника
2023
Под эмоциональным выгоранием понимают состояние психического и физического истощения, связанное с длящимся стрессом на работе. Профессиональное, или эмоциональное выгорание не является болезнью, но ВОЗ уже включила его в Международную классификацию болезней как отдельный синдром. Если коротко, то профессиональное выгорание сотрудников проявляется как постоянная усталость, потеря интереса к работе, раздражительность.
В связи с вышеизложенным, наше учреждение старается помочь сотрудникам сохранить себя и не допустить профессионального эмоционального выгорания.
В 2023 году психолог консультативного отделения Паюсова Татьяна Владимировна вела занятия по программе профилактики эмоционального выгорания «Ты не один» в  отделениях социального обслуживания на дому для социальных работников, в отделениях участковой социальной службы для специалистов по социальной работе.
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В течение 2023 года были изучены и обсуждены темы:
- Профилактика эмоционального выгорания и профессионального угасания. Качества и упражнения, помогающие специалисту избежать профессионального выгорания;
- Проведение занятий с элементами тренинга. Направленные на стабилизацию эмоционального состояния и снятия тревожности
- Психологические приемы преодоления страха и тревог. Упражнения для снятия стресса
- Как распознать у себя симптомы эмоционального выгорания.
Изучая эти темы психолог Паюсова Т.В. использовала различные методы и приемы для лучшего понимания сотрудниками своих особенностей, возможностей, как с помощью психологических приемов можно помочь себе.

В 2024 году работа будет продолжена.
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