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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                                            

 Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области                                                                                               

 «Комплексный центр социального обслуживания населения Тагилстроевского района города Нижний Тагил»                                                                                       

 (ГАУ «КЦСОН Тагилстроевского района г. Нижний Тагил») 

 

Отчет за 2023 год об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

ГАУ «КЦСОН Тагилстроевского района г. Нижний Тагил» на 2021–2024 годы  
  

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Исполнитель 

мероприятия 

Сроки   исполнения  Показатели об исполнении  

 

Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции 

 

1. Мониторинг изменений законодательства в 

Российской Федерации и доведение информации 

до сведения сотрудников  

Заместитель 

директора  

С.Я. Герасимова  

 

В течение всего периода На основании изменений 

законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции 

были актуализированы/ 

утверждены вновь: 

 - Положение о комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов; 

- Перечень критериев выбора 

закупок, работ, услуг с 

повышенными 

коррупционными рисками; 

- Порядок предоставления 

информации в целях 

выявления личной 

заинтересованности при 

осуществлении закупок  
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2. Размещение информации об антикоррупционных 

мероприятиях коррупции на официальном сайте, 
на стенде 

Специалист по 

социальной 

работе  

Т.В. Тимофеева  

В течение всего периода На сайте и пабликах в 

социальных сетях размещена 

информация: от 06.07.2023 

года о международном 

молодежном конкурсе 

социальной 

антикоррупционной 

рекламы, План 

антикоррупционного 

просвещения работников на 

2024 год  

3. Разработаны и утверждены приказы, 

регламентирующие деятельность учреждения в 

сфере противодействия коррупции 

 

Заместитель 

директора  

С.Я. Герасимова  

 

В течение всего периода - О проведении оценки 

коррупционных рисков; 

- О персональной 

ответственности за 

антикоррупционную работу; 

- О внесении изменений в 

состав комиссии по 

противодействию коррупции 

 

Проведение мероприятий по профилактике коррупции в Учреждении 

 

1. 4

. 

Ознакомление вновь принимаемых работников с 

законодательством о противодействии коррупции 

и локально-нормативными актами 

Специалист по 
кадрам  

М.Г. Писцова 

В течение всего периода По мере приема сотрудников 

 
2. 

Контроль за работой с конфиденциальной 

информацией и персональными данными 

сотрудников и получателями социальных услуг 

Заместители 

директора:  

С.Я. Герасимова; 

И.В. Паршикова, 

В.Н. Верхососова 

В течение всего периода В течение отчетного периода 

проводились контрольные 

мероприятия – 20.02.2023, 

05.06.2023, 10.10.2023, 

19.12.2023 нарушения 

отсутствовали. 

3. Контроль за проведением закупок товаров, работ, 

услуг, в части условий и порядка оплаты 

Главный 

бухгалтер 

Е.В. Греб 

Ежеквартально По результатам 

проведенного аудита, 

нарушений в деятельности, 
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связанной с проведением 

закупок, товаров и работ не 

выявлено. 

За 12 месяцев 2023 

проведена конкурсная 

закупка на сумму 

16 314 106,67 

рублей что составляет более 

60 %  от совокупного 

годового объема закупок 

товаров, работ и услуг 

4. Организация обучения/ повышения квалификации 

сотрудников по вопросам противодействия 

коррупции 

Специалист по 

кадрам М.Г. 

Писцова; 

Юрисконсульт                 

Ю.Е. Малахова  

В течение всего периода  Инструктирование, 

проведение семинаров, 

участие в вебинарах, 

ознакомление с нормативно-

правовыми документами и 

прочее. Охват среди 

сотрудников – 100 % 

 
Совершенствование системы контроля и учета государственного имущества и  выделяемых бюджетных средств  

 

1 Осуществление внутреннего финансового 

контроля и аудита, принятие мер по устранению 

выявленных недостатков, укреплению 

финансовой дисциплины и привлечению 

виновных лиц к ответственности, осуществление 

контроля устранению недостатков. 

Главный бухгалтер 

Е.В. Греб 

В течение всего периода  Нарушений не выявлено 

2 Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 
 

Главный бухгалтер 

Е.В. Греб 

В течение всего периода  Нарушений не выявлено  

3 Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности расходов в 

учреждении  

Главный бухгалтер 

Е.В. Греб 

В течение всего периода  Нарушений не выявлено 
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Обеспечение открытости деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции 

 

1. Размещение и обновление на информационных 

стендах контактных данных контролирующих 

органов для сообщения о фактах 

коррупционных нарушений. 

Специалист по 

социальной работе  

Т.В. Тимофеева  

В случае необходимости В 2023 году необходимость в 

обновлении информации, 

размещаемых на стендах 

учреждения, отсутствовала. 

 

 

 

 

 

Директор      Н.В. Емельянова 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Исполнитель 

Тимофеева Татьяна Витальевна 
тел. 8(3435) 97-79-02, soc066@egov66.ru 

https://vk.com/write?email=soc066@egov66.ru

