
Отчет
о выполнеппп в 2023 году Плана меропрпятий

по протпводействию коррупцпп ГАУ <ЦСПСиД Нижнесергпнского районо>
gа 202|-2024 содьl

Номер
строки

наименование
мероприятия

Плана

Информация о реiulизации
мероприятия (проведенная

работа), предоставление
отчетов

Оценка результатов
выполнения мероприятия

(результат)

1 Мониторинг изменений
законодательства
Российской Федерации
и законодательства
Свердловской области в
сфере противодействия
коррупции

Ежемесячный мониторинг
alнтикоррупционного
зilконодательства.
Нормативно правовые
акты ГАУ кЦСПСиД
Нижнесергинского

района), регулир}.ющие
вопросы противодействия
коррупции, реryлярно
приводятся в соответствие
с действующим
законодательством.

выполнено в полном
объеме в устttновпенЕые

сроки

2 Приведение
нормативных правовых
актов учреждения по
вопросiш{
противодействия
коррупции в
соответствие с
законодательством
Российской Федерации
и законодательотвом
Свердловской области

Приведено в соответствие
с законодательством
Российской Федерации и
законодательством
Свердловской области 6
нормативньIх правовых
актов учреждения по
вопросilм противод9йствия
коррупции, в том числе
1) внесены изменения в l
правовых aжтов:
- приказом от 26.09.2023 ]Ф
1б4 внесены изменения в
приказ от 29.04.2023 N9 99
ко внесении изменений в
Приказ об )тверждении
Плана мероприятий по
противодействию
коррупции ГАУ <I-{СПСи!
Нижнесергинского

района> на 202l - 202З
г.г. ));

2) Издано 5 приказов:
- от l8.09.2023 г.Ns 162 ко
проведении оценки
коррупционньtх рисков в

ГАУ кЦСПСиД
Нижнесергинского
района>;

вьrполнено в полном
объеме в установленные

сроки

:
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- Приказ от 26.09.2023 г. Nq
lбЗ Ns О мерах по
минимизации
коррупционных рисков
при осуцествлении
закупок товаров, работ,
услуг для нужд ГАУ
<ЦСПСиД
Нижнесергинского
района>;
- Приказ от 26.09.2023 г. ЛЪ

165 к об изменении
состава комиссии по
противодействию
куррупции);
- Приказ от 26.09.2023 г.

}lЬ166(Осоздании
Комиссии по соблюдению
требований к служебному
поведению и

урегулировztнию
конфлиюа интересов и

утверждении Положения о
Комиссии по соблюдению
требований к служебному
поводению и

урегулированию
конф:шктаинтересов ГАУ
<ЦСПСиД
Нижнесергинского
района>;
- Приказ от 05. l2.2023 г. Ns
196 (Об утверждении
плана антикоррупционного
просвещения работников
ГАУ <ЦСПСиД
Нижнесергинского
района> на 2024 г.

з ознакомление

работников под роспись
с правовым актом по
вопросalм
противодействия
коррупции

работники ознакомлены
под подпись с правовыми
:lктztми по вопросaiм
противодействия
коррупции за2O2Зг.
100%о от фактического
числа работников.

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

4 Проведение занятий с

работниками по
разъяснению
положений правового
акта по вопросам
противодействия
коррупции

Проведено одно занятие с

работниками по

разъяснению положений
правовых актов по
вопросам противодействия
коррупции, в которьlх
приняло участие 12

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки
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человек.

5 Проведение обучающих
мероприятий по
вопроса}.{ профилактики
и противодействия
коррупции

В 4 квартале с

работниками проведено
обучение по вопросам
противодействия
коррупции по тематике
<Противодействие
коррупции в социальной
сфере>. ПрисутствоваJrо З2
человека.
воспитанниками
учреждения подготовлен
стенд кКоррутuии -
нет!!!>

выполнено в полном
объеме в устаЕовленные

сроки

6 Рассмотрение вопросов
исполнеЕия
законодательства в
области
противодействия
коррупции на
совещаниях

В 2023г. проведены два
совещания по вопросам
испоJIнения
законодательства в области
противодействия
коррупции.

выполнено в полном
объеме в установлеIlные

сроки

,7
Предоставление
сведений о доходах,
расходах, имуществе и
обязательствах
имущественного
характера

Руководитель учреждения
- Никифорова Ната:lья
валентиновна
предоставила сведения о
доходilх, расходах,
имуществе и
обязательствах
имущественного характера
за2022 год до 30 апреля
2023 юда.

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

8 Занесение сведений о
деятельЕости
у{реждения в ПК СОН,
на официальные сайты
чтаlsосiлfоrm.гu; и
www.bus.gov.ru

Занесены сведения о
деятельности учреждения.
1) В программу ИС СОН:
- кадровый состав 22;
- оперативнrц
бJхгаlrгерская отчетность -
l6;
- результаты проверок - 1;

- отчет об исполнении гос.
задания 5;

- доклад директора - 4;
- плаlr по гос. заданию - 2;
- сведения об оплате

работы поставщика - l.
2) На официа,rьяьй сайт
www.bus.gov.ru - З2.

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

9 Проведение контроля
качества
предостаlвлениJI
социальных услуг в

l раз в квартал:
1) 30.03.2023г.;
2) З0.06.2023r.;
3) 30.09.2023г.;

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

I



учреждении,
проведение внутренних
аудитов в рамках
Системы менеджмента
качества, Системы
менеджмента
социальной
ответственности

4) 29.|2.2023г.

l0 Оргаяизация и
проведеншI
мониторинга качества
предоставления
социальных услуг,
пугем опроса,
анкетировalния граждан

l раз в квартм:
1) 331.03.2022г,;
2) З0.06.2022r.;
3) 30.09.2022г.;
4) 29.12.2022r.

выполнено в полном
объеме в устаЕовленные

сроки

11 Работа с обращениями
грaDкдан посредством
(телефона доверия) по
вопросalм
противодействия
коррупции

Количество постуIIивших
обращений в течение года

-0

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

12 Контроль проведение
зlшупок на поставку
товаров, работ, услlт
для н},жд учреждения в
соответствии с
требованиями
законодательства в

цеJIях в целях
предотврauцеЕия
коррупции и других
злоупотреблений в
сфере таких зilкупок

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

lз Проведение заседаний
Комиссии по
лротиводействию
коррупции

В 202З году было
проведено 4 заседания
Комиссии по
противодействию

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки
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В целях пред}цреждения
КОРРУПЦИОННЬD( И ИНЫХ
правонарушений,
создающих условия для
совершения
коррупционньтх
правонарушений,
обеспечения
добросовестности,
открытости,
добросовестной
конкуренции и
объективности при
осуществлении з,lкупок
товаров, работ, услуг для
нужд ГАУ <ЦСПСиД
Нижнесергинского
района> действует Приказ
от 26.09.202З г. JФ 163 J\b

О мерах по минимизации
коррупционньrх рисков
при осущестыIении
зaкупок товаров, работ,
усл}т для нужд ГАУ
<ЦСПСиД
Нижнесергинского
района>.
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сопровождеllию:

Примечание: Оценка результатов указывается на осноtsании анаJrиза реализаl(ии инливидуальной проlраммы
предосr,авления социальньD( услуl, применIIгельно к уJI5rчшению уоIовий жизцелеятеJlьности и (или) расширеникl
возможностей пол)лlателя социальных услуг самосmятельно беспечивать свои осtlовные жизнеяные потребности.

(на!альмк упрамея!я соlяаrьпой лФrЕгяюl) (расшrФровf, а по]лIlс,)

м.п. 20 l:

J
{
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коррупции.
Протоколов 4

14 Ведение учета
обраlцений rраждан и
юридических лиц на
предмет наличия в них
информации о фактах
коррупции со стороны
работников учреждеЕия

Количество обращений 0 выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

выполнено в полном
объеме в установленные

сроки

15 Выявление слr]аев
возникновения
конфликта интересов,
возникающих
сотрудников
rIреждения, нарушения
норм этики и
сл}хебного поведения,

устllновленных в цеJIя,\
противодействия
коррупции, и не
выполнения
обязавности по
сообщению о
tIолучении подарка в
связи с должностным
положением или в связи
с исполнением
сrryry<ебных

обязанностей

В ГАУ <I{СПСи!
Нижнесергинского
района> действует
положения о Комиссии по
соблюдению требований к
служебному поведению и

урегулированию
КОНф,,Iикта интересов в
кГАУ ЦСПСиД
Нижнесергинского
района>, утверждено .

Приказом от 26 .09 .202З г .

J\Ь166(Осоздании
Комиссии по соблюдению
требований к служебному
поведению и

урегулированию
конфликта интересов.
В 2023 голу количество
выявденных случаев - 0.
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14. м иятия по социl}Jlьн со овожлению:

С солержанием индивилуальной программы предоставления социальньrх усл}т coпIaceн

(подпись пол}qлФ сошrапýньIх успуг илlr еm заФнною предФавlтг€ля)

Начальник управления социальной политики

По!учrrель ро)llгель. опскун. полеч!тс]lь. шой заюлпыii

усJlуг

Фасшяфровка лодп,ся)

Фасшифровка ,,одIиси)

м,п

l

, <fiе вь]лоrIя€яо, (с }mзаяи€м причияЕ).

о выполпеняи пндивиду:лJIьноп предоставJIения соцпальпых усJIуг

Nч

Индивидуальная lpaMM IIрелоставJIения социаJrьных услуг

рса-Ilи полностью (не п ностью) (нухное подчеркнуть)

Очекка результатов реализаIlии индивидуальной программы предоставпения социаJIь но-бытовых социальных

услуг:

Очснка результатов реализации индивидуальной программы предоставлениrI социаlrьно-медицинскlлх
социальных услуг:

Оцснка результатов реаJIлiзации индrrвидуа".lьной программы предоставления социlUIьно-психологических
социальных услуг:

ОцсtIка результатов реализации иIIдивидуалыtой программы предоставлениrl социмьно-псдагогических
социшьных услуг:

OlleHKa результrгов р€:rлизации иltдивидуалыlой программы предоставления соци:шьно-трудовьй социirдьных

Оценка результатов реализации индивилуальной Irрограммы предоставдениrI социаJIьно-правовьж социальньD(

услуг

от

l Оценка результатов р9ализации индивпдуа.rьной программы предостаыIенIлJI услуг в цеJuIх повышеtlrlя
комм},нимтивного потенциilла полгателей социальных усJryг, имеющих ограничеtttl;I жизнедеятельности, в том
,lисле дстей-инвалндов

OucHKa результатов реализацllи иtlдивидуальной программы предоставления мсроприятий по социальному

10,1Э1 ,20.12:8080/ewebksr/print_foгm.htrnl?hash=32DD2A18238c2354AАDB057D31382BAF

Вид социальною сопровождеtlия Получатель

IIе указаlIо

авfirсль нссоверпIеннолс,,3ж деlе,,

зАключЕ
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