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Уважаемый Андрей Владимирович !

В соответствии с приказом Министерства социzllrьной политики
Сверпшовской области от 12.09,2аП J\b 457 кОб утверждении перечня кJIючевых
ПОкаЗаТелеЙ эффективности деятельности и порядка организации работы по
ПРОВеДеНиЮ Оценки эффективности деятелъности государственных организациЙ
СОЦиztЛьного обслуживания СверлловскоЙ области> (с изменениями, внесенными
пРЙказами Министерства соци€tльной политики Свердловской области от
26.|2,2018 Ns5lЗ, 05.09.20|9 NЬЗ94) направляю докJIад о выполнении кJIючевых
показателеи эффективности деятельности государственного автономного
)л{реждения социztльного обслуживания Свердловской области (новоуральский
кОМплексныЙ центр социzlльного обслуживания населения)) за 4 квартал 202З года.

Приложение на 1б л. в 1 экз.

Щиректор

() -4Ai l/

ryr- Л.Г. Еремина

Карitзаева Елепа Викторовна
заместитель дшректора
8(З4З70) 5-40-88 (лоб.40З;



ПриложениеN2кПорядку
организarции работы по проведению оценки эффективности

деятельности государственных оргtlнизаций социuUIьного
обслуживания Свердловской области

До,.лад руководителя (директора)
Ереминой Любови Геннадьевны

(Ф.и.о.)

о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организ:tции
государственное автономное ччреждение социального обслуживания СвеDдловской области

<<новоyральский комплексный центр социального обслyясивания насеlrенир>
(наименование организацI4и)

за IY квартал 2023 г.
(отчетный период)

Глава 1, Общие сведения

Полное наименование оргаЕизации государственное автономное }чреждение социrшьного
обслуживания Свердловской области кНовоуральский
комплексный центр социального обслуживаниl{ населения)

Нормативный празовой аrсг, в соOтветствии с
которым создана организация

Постановление главы города Новоlральска gт 27.10.2005 J\Ъ

2289, Распоряжение Комитета по },тIравлению им)дцеством
МО г. Новоуральск от 26.10.2005 Ns 329.

Местонахождение 624|З4, область Свердловскм, город Новоуральск, улица
Гагарина, дом 7А

Основные виды деятельности 87.30 Щеятельность по уходу за престарелыми и
инвЕlJIидами с обеспечением проживания
Щополнительные виды деятельности:
86.90 Щеятельность в области медициЕы прочiul
87.90 Щеятельность по уходу с обеспечением цроживания
прочая
88, 1 0 Предоставление социальных ycJt}T
без обеспечения цроживания престарелым и инваJIидам
В соответствии с государственным заданием на 202З-2025 годы
государственному автономному учре}ýдению социаIьного
обсл}rштваrпrя Свердловской области <Новоура.lъский
комплексный цекгр социального обслужrваrшя населенIл,D) от
28.|2.2022, сформированному в црограммном комплексе
кИнформационная система управления фшrансами> согдасно
п}.нкry б Порядка формирования государственного заданшI в
отношении уФеждений Свердловской обласги и финансового
обеспечения выполнениJI государственного задания,

утверкдеш{ого постановдением Правительства Свердловской
облаgги от 08.02.2011 Jt 76-ПП <О Порядке формирования
государственного заданиr{ в отношении государственных

учрехцений Свердловской области и финансового обеспечеrпrя
выполцения государственного заданиlD, ГАУСО СО
<Новоураrъский КЦСОН) осуществJu{ет следующие 8иды
деятельности:
1.Предоставление социального обслухования в
полустационарноЙ форме, вкJIюlиlI оказание социально-
бытовых услуг, социально-медицинскю( усл},г, социально-
психоJIогшIеских услуг, социально-педагогиtIеских усJrуг,
сощ.IаJБно-трудовьD( усJIуг, социаJIьно-цравовьLх усJrуг, услуг в
цеJшх повышения коммуникативного потешщала полуrателей
социаьньrх усдуг, имеющш ограниЕIения жизнедеятельности, в
том числе детей-инвалидов, срочных социальных усJrуг;
2. Предоставление социiшьного обслужлваниlI в форме на дому,



вкJIючаII оказание социально-бытовых усJryг, социаJIьнO
медицинскИх услуг' социzlJIьЕо-ПсихологиtIескиХ YCJц,Iсоциально_Педагоги.{ескиХ усJrуг, СОЦИrlr.IЬЦO-ТрудовьD( услуIсоциально-цравовых Ус-щ,г, услуг в цеJIях повышени
коммуЕикаТивногО потенциала ПОJýлIателей социальньrх ycл}il
имеющILх ограниrIени'I жизЕедеятельности, в том tмсле детей
инвалидов, срочнцх социаJIьных усJý,г;
З. Предоставление СОIЦ.IаЛЬНОГо Обсл)rя<ивания в стационарноi
форме, включаlI оказание социально-бытовьLх услуг, социально
медицинскИх усJryг' социапьно-ПсихологиtIескиХ услуг
социаJIьно-Педагоги[IескI,D( усJrуг, социально-трудовьLх усJryг
социальЕо-цравовьD( усл},г, усJryг В цеJIях повышенIlJ
коммуникативного потенIрI:лJIа получателей социальньrх услугимеющю( оIраниtIения жизнедеятельности, в том ,мсле детей.
инваJщдов.
А также осуществление мероприягий по
- профилакгике обстоягельств, обуславJIивающих ЕуЕ(даемость }
социаJьном обслуживаrии;
- профилактике безнадзорности

в соответствии с

и цравонарушений
несовершеIt{олетнID(.
Коштчество клиентов на 01.0t.2024 r. в форме социальногс
обс-тýrживания на дому составJlяет 107 человек, в стационарной
форме социаJIьного обсл)rкивал ия - З б человек.
основные задачи гАусО сО <Новоlральский КЦСОН)
нацравлены на выполнение государственного за/иниlI;повышение доступности" качества, безопасности,
результативности социаьного обслуживания; Еа повышение
качества жизни; на вцед)ение HoBbD( методов и технологий
цредоставления социальньrх усл)т с учетом индивидуальньrх
потребностей в обслуживании; повышение информированности
ЕаселенIФI.
Все запланированные мероприJIтиl{,
поставленными задачами, выпоJIнены.

Еремина Любовь Геннадьевна

01.01.20l9

з|.\2.202з

в текстовой части излагается описание видов деятельности в организаr{ии, количества клиентов
организации на отчетную дату, задач, поставленных в отчетном пориоде , и ихисполнения.

Ф И.О. руководителя (директора)

Срок действI.il{ трудового договора:

бессрочно

начало

окончание



глава 2, Выполнение кJIючевых пока:lателей эффективности деятельности организации

наименование ключевого пок€}зателrI Критерии оценки, единица
измерения

,Щостигнlто
е значение
показателя.
исполненио
показателя*

1 . Общие показатели эффективности деятельности организаций:

отсутствие обоснованных жалоб гражд€lн на качество
продоставления социальных усл}т организацией, в томчисле от сотрудников организации в разJIичныеинстанции, свидетельствующих о неправомерных
действиях, нарушении трудовых прав или бездействии
руководителя (директОра) (за исключением фактов,
решение которых не входит в компетенцию
организации)

отс)лствие обоснованных жалоб

наличие обоснованных жалоб в
отчgтный период

5
Жалобы на
деятельность
гАусо со
<<Новоуральс
кий
КЦСОН> в 4
квартале
202З r.
отсутствуют

ТаКЖе О ПРИВЛеЧеНИИ ЛИЦЦ ДОПУСТИВШеГО НаРУШеЙ;;;;СТВенности 
fiисципш-rнарной, административнойили уголовной)

Обеспечение. информационной открытости
организации* своевременное и полное

размещение (актуализация) в
сети Интернет информации об
организации на офrадиальном
сайте для размещения
информацlаа

отс},гствие своевременной и
полной информацrтr об
организации на официальном
сайте

4
Ипформация
о

деятеJIьности
Учреждения
на
официальны
х сайтах в
сети
Интернет:
rчlчrч.Ьus. gor,-

,fЦ,

http:/1zabotaQ
7t,msр,midцr

al.ru
регулярно
актуализируе

*РaзмещeниеopгaниЗaцияМинaoфициальнoмсaйтеBсеTи

ffi:lх"#тъ.I;#ff;тъ,r"lжт":л.:,":1yу:^: Э| ii iЬi;-ПТ iiiq *оо утворхdдении правил
й#:"#:,"ж,"#,lffiх;СОЦИ€tJIЬНЫХ УСЛУГ В ИНфОРМаЦИОННО-ТеЛеКОМмуникационной 

"ar" ,"и"r"р*ru, приказом министерствафИНаНСОВ РОССИйСКОй Ф'Д"РuЦ"" * i|.oT.zal l Ш; во*-u-ооlо".р*"пrии порядка предоставления информациигосударственныМ (муниципаЛьным) }чреждениеr, 
"" рurrещения ,rа оф"ц"альном сайте в сети Интернет и

fr:^%; 1Ёr"Н:"ТJ#;У"*::1Y::^]:ryy социальной .,оо"""Йё,.роловской области от 29.10.2014



предоставляемых ими социtUIьных услугах, видах социальных усл}т, сроках, порядке и об условиях их
предоставлениrI, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включzUI

размещенио информации на официальных сайтах в сети <<I,IHTepHeT>> и от 19.01.2018 N' 12 кО перелаче права по

размещению на официальном сайте для р:вмещения информацшI о государственных и муниципальных

r{реждениях в информацио}Iно-телекомм)rникационной сети <<Интернет>) док}ментов о деятельности
государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области,
этим государственным учреждениям и об уIверждении Порядка проведениJ{ мониторинга р:rзмещениrl на
официальном сайте для р:}змещения информации о государственных и муниципальных }л{реждениях в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>> документов о доятельности государственных

1*lреждений, перечня государственных }чреждений, отв9гственных за проведение мониторинга размещения на
официа,rьном сайте для размещения информации о государственных и м)rниципальных )цреждениях в
информационно телекоммуникационной сети <<Интернет>) док).ментов о деятельности государственных

1^лрехtдений>

1.3. Соблюдение сроков формирования и качества
предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой
отчетности

соблюдение сроков иlили
качества предоставления
отчетных данных

Еарушение сроков пlили
некачественное
предоставления отчетных
данных

5

Сроки
цредоставлени
я бюджетной,
бухгалтерской,
налоговой
отчетности
собrподаются.
отчетноgгь
составлена
верно.

L.4 Соблюденио сроков предоставления статистической
отчотности, информации по отдельным зацросам
Министерства социrшьной политики Свердловской
области

соблюдение сроков иlили
качества предоставления
отчетных данных и
информации

нарушение сроков иlили
некачественно9
предоставление отчетных
данных и информации

5

Сроки
предоставле
ниl{
статистичес
кой
отчетности
соб.lподаются.
Информации
по отдеJIьным
запросам
Мишлстерства
социальной
политики
Свердловской
области
вьшолнltrотся
в срок.

1.5. Наличие просроченной дебиторской и (или)

кр едиторской задолженности

отс},тствие задолженности 6
Просроченные
дебиторская и
кредиторскtш
задоJDкенност
и отсутствYют.



наличие задоJDкенности

сохранение достигнугого соотношения между }ровнем
среднемеся.rной заработной платы отдельньж
категорий работников и )фовнем среднемесячного
дохода от трудовой деятельности по Свердловской
области в соответствии с Указами Президента
Российской Федерации от 7 мая 2OI2 rодаN 597 ,'о
мероприllтияr( по реt}лизации государственной
социальной политики" и от 28 декабря 2012 года N
1688 "О некоторых мерах по реализации
государственной политики в сфере защиты детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей''

выполнение показателя по всем
категориям работников

невыполнение покЕ}зателя по
всем или какой-либо категории
работников

Соблюдение предельной доли оплаты труда
работников административно-управленческого
персонала в фонде оплаты труда организации, в
соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от
01.07.20lЗ -пl9 287 <<О методических рекомендациях по
разработке органами государственной власти
субъектов Российской Федерации и органами местного
самоуправления покЕ}зателей эффекгивности
дQятельности подведомственных государственных
(мутrиципальных) учреждений соци€шьного
ОбСл5rживания населениlt, их руководителей и
работников по видам учреждений и основным
категориям работников> (далее - приказ Министерства
труда и социальной защиты Российской Федорации от
01.07.2013 J\ъ 287)

6

,Щоля оплаты
труда

работников
администрат
ивно-

уцравленtIес
кого
персонала в

фонде
оплаты труда
учреждения
составлrIет
25,з9уо

Д: Ф1 l Ф2х l00o/o, где:
Фl - фонД оплатЫ Труда административно-управленческого персонала; Ф2
работников организации

- общий фонд оплаты труда

Обеспечение целевого соотношениrI средней
заработной платы основного и вспомогательного
персонала организации в соответствии с приказом
министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 01.07.2013 Ns 287

мен9е 1/0,5 и более 1/0,7

6
соотношени

е средней
заработной

пJIаты
основного и
вспомогател

ьного
персонала

уwеждения
cocTaBJUIeT

l/0,69

1
показатели

выполнrIются
по всем

категориям
работников

К : ЗПСОЦ / ЗПСО х 100, где:
зпсоц - среднемесячн€ш заработная плата отдельных категорий работников, сложившмся на конец отчетного
периода,
зпсо - величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свордловской области



Зz - СООТНОшение средней заработной платы вспомогательного персонiIл4 рассчитывается
Зв

фор.чlу;lе: 
'J, =;, ГДОi

Jo
зо - средняя заработная плата основного персонала;
зв - средняя заработная плата вспомогательного персон:}ла

| 
Соблюление предельного )фовня соотношеЕия
среднемесячной заработной платы руководителя
(директора) уrре*деrrия и среднемесячной заработной
платы работников )л{реждения (без r{ета заработной
платы руководителя (директора) 1"rреждения,
заместителей руководителя (директора) у-Iреждения,
главного бухгалтера }л{реждения) в кратности оТ 1 до 6
и предельного уровня соотношениlI среднемесячной
заработной платы замостителя'руководителя
(директора) уrреждения, главного бlхгалтсра
у{рех(дения и среднемесячной заработной платы
работников у{реж,дения (без 5,.reTa заработной платы
руководителя (директора) 1"rреждения, заместителей
руководителя (директора) учреждения, главного
бlхгалтера}чреждения) в кратности от l до 5,4,
установленных постановлением Правительства
Свердловской области от 2З.03.2017 J\Ъ170-ПП (об
}.гверждении Примерного положения об оплате труда
работникоВ государствеНных }п{реждений социалiного
обслуживания Свердловской области>

соблюдение предельного уровнr{
соотношения среднемесячной
заработной платы по
ДОJDКНОСТЯМ:

руководитель (директор) (Kl);
заместитель руков одителя
(лиректора) (по каждому из
заместителей) (Кз-ф; главный
бухгалтер (Kz)

несоблюдение предельного
}ровнJI соотношения
среднемесячной заработной
платы по доJDкностям:
руководитель (директор) (Kr);
заместитель р}.ков одителя
(диреrсгора) (по каждому из
заместителей) (Кз-ф; главный
бухrалтер (Kz)

6

(Kl :2,66
К2:2,0З
К3-1 :2,07
КЗ-2 :2,00
к3-з : 1,99)

К1 =ЗПСl/ЗПСРо
к2 : зпс2 /зпсро
К3-п = ЗПС3-п / ЗПСРО, где:
зпс1 - среднемесячная заработная платаруководителя (директора) организации,.сложившаяся запериод с
начала года до конца отчетного периода;
зпс2 - среднемеСячнаЯ заработнаЯ плата глzIвного бухгалтера организации, сложивш аяся запериод с начала
года до конца отчетного периода;
зпсз-п - среднемосячная заработная плата заместителя руководителя (директора) организации, сложившаяся запериод с начiulа года до конца отчетного периода;
зпсро - среднемесячная заработнzш плата рабmнlжов организации, сложившаяся ýt период с начала года доконца отчетногО периода (без }^reTa заработноЙ платы руководителя (директора) организации, его заместителей,
главного буrгалтера организации)

,щоля осутцествленных закупок товаров, работ и усл}т
конк)Фентными способами к совокупному годовому
объему закупок товаров, работ и услуг

1 квартал
15Yо и более
от 7Yо до \4,g\o
менее 7оlо

2 квартал
ЗOYои более
от l5Yо до 29,9Yо
менее 15оlо

3 квартал
45Yои более
от З0% до 44,9Yо
менее 30оlо

4 квартал
60Yоиболее
от 45Yо до 59,9Yо 5

(в 4 квартале
202З года

доля



осуществлен
ных З;lкупок

товаров,

работ и
УСJý,г

конк}реIпны
ми

способами к
совокупному

годовому
объему
зак}.пок
товаров,

работ и
усJrуг

cocTaBJUIеT
5lr49 оh.

Совокупный
годовой
объем
закупок
гАусо со
(Новоуральс
кий
КЦСОН> ца
202З rод
cocTaBJUIеT
15 з84,7,7з,|6

руб,
объем
зачлпок за 4
квартал 202З
года
(нарастающи
м итогом)
составляет 7
92l lз6,26
руб.
конкурЕн
THbIE
зАкупки.
л-l
92l- |З6,26:
15 384 7,1з,\6
Х 100%=
51,49Уо.
гАусо со
<Новоураrьс
кий
КЦСОН)
явшIется
автономным
учреждением
, в сфере
ЗаIý/пок

работает по
22з-Фз)

Д = ОЗ / СГЗО * l00o/o, гдо:
оз - объем закупок товаров, работ, услут (цена государственных контрактов (договоров), проведенныхконк)Фентными способами, нарастающим итогом с начала года;



своевременная и полнit I реi}лизация плановых
мероприятий, согласованных с надзорными органЕII4и,
по обеспечению условий охраны труда, приведению
условий в соответствие с санитарно-гигиеническими
требованиями, требованиями пожарной безопасности.
антитеррористической безопасности

реализация гlJIановых
мероприятийв объеме 90 - 100%

реirлизация плzlновых
мероприlIтий в объеме менее
90%

5
гlпановые
мероцрIUIтIiq,
согJIасованные
с Еадзорными
органами, по
обеспечеrлшо

условлй
охраны труда,
цриведению
условлй в
соответствие с
санитарно_
гигиенически
ми
требова:мялш1
требоваr*rялшr
пожарной
безопасности,
антитеррорист
ической
безопасности,
соответств}aю
пие 4
кварталу 2023
года,

реirпизованы в
полном
объеме - 100%

Участие в конк)Фсных отборах проектов на пол)ление
грантовой поддержки, субсидированиrI

приним€lJIи участие

не принимали }л{астие

l2
I

(в
соответствии
с дOговором

}{Ъ1 от
01.01.2021

(о
благотворите

JIьном
пожертвован

ии>, за 4
квартал 2023

года
получены

благотворrге
льные

пожертвован
IдI на

l28 з6l,з0
руб.) 

]

участие организации, работников организации,
пол)дателей услуг, воспитанников организации в
меяцународных, всероссийских, межрегиональных,
областных и районных олимпиадац соревнованиях.
конкурсах, проектах

ПРиним;ши }п{астие в
мероцриlIтиях

з
. (в4
квартале

202З года:
31

получатель
социальных

усlý,г
(несовершен

|.|2.



нолетние)
приняли
участие в

сдедующих
конк}рсах:
в конкурсе
детского
рисунка
(Против

коррупции),
цроведенном
следственны

м отделом
СК России
по ЗАТо г.

Новоуральск
, X)(иI

городском

фестивале
творчества

детей с
ограниl{енны

ми
ВОЗМОЖЕОСТЯ
ми здоровья

<Мы все
мохем> (l

место
занялц2

человека, З

MecTo-1
человек).

областном
конк)рсе-
фестивале

художествен
ного

творчества
<Театр

талаrrгов А.
Новикова>,

Всероссийск
ой акции

<Согревая
сердцD"
конк}рсе

комиксов по
сказам П.П.

Ба;кова,

цроведенном
Благотворrтге

льным
фо"до*

<Ба;ков>>,

чII
Меясрегиона

JIьном
Фестивале

деi(оративно-
црикJIадного
творчсства в

рамках
проекта дш{

людей с
ограниченны



ми
возможностя

ми по
зрению

<<Традиции

народной
культуры- на

коЕtIиках

пальцев> (l
место заняли
З человека, 2

место - 2
человека, З
меgго - З

человека).
Также 5

получателей

УСJý,г
старIцего
возраста
приняли

участие в
следующIL\
конк}рсах:

BIX
Всероссийск 

]

i

ом конкурсе 
|

JIиLIных

достцжений
пенсионеров

в сфере
компьютерн

ой
грамотIrости

<Спасибо
интернету-
202З) - l
человек,

облаством
фестивале
клубного

дви)кения в
ЕомиItации
<Сольное
пение>> - З
человека,
областной
оJIимпиаде

по
компьютерн

ой
Iрамотности
- 1 человек.

не принимаJIи )лIастие в
мероприятиях

отсутствие сл}чаев чрезвычайной и (или) нештатной
сиryаций с пол)лателями услуг, воспитанниками и
работниками организации в результате несоблюдения
мер противопожарной и антитеррористической
безопасности, правил по охране Труда и санитарно-
гигиенических правил

отсутствие слччаев з'Случаи

чрезвьгrайно
й и (иш.r)

нештатной
сrryаций с
получатеJU{м
и ус,ryг в 4



налиLIие слччаев

квартале
202З года
отсутствуют

1. l5. результат последней проведенной независимой оценки
качества оказания услуг

боrcе 9ао/о

менее 90о%

2
Результат
посдедней
проведеrшой
независимой
оценки
качества

условий
оказаншI

услуг
cocTaBJUIeT:

100%

Результат послодней проведенЕой независимой оценки
Р = Рф / Рп х 100%q где:

качества окaвания услуг.

рф - фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
рп - плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

l. l6. Показатель профессионального развития
образование, повышение квалификаrIии,

работников организации (дополнительное
профессионalльная перецодготовка) :

профессиональное

,Щоля работников,
пол)л{ивших дополнительное
профессиональное
образование (повышение
квалификации,
профессиональную
переподготовку), из tIисла
включенных в план
повышения квалификации и
профессиональной
переподготовки

1 квартал
не менее 10оlо

менее 10оlо

2 квартал
не менее 30о%

менее ЗOоlо

3 квартал
не менее 607о
менее 60о%

4 квартал
не менее 100о%

4
(доля

работников,
получивших
дополнитель
ное
профессиона
льное
образование
(повышение
квалификади
и) за4
квартал 202З
года
составила
100%: из 4
человек по

.плану 
* 4

человека

црошли
обучение,
также сверх
плана
прошли
обучение 8



человек (по

рекомендаци
ям,
обязательны
М Для
исполЕениrI
отдела
вневедомств
екной
охраны по
НГо иМо
((поселок

Уральский> -

филиа,та
ФГкУ(УВо
ВНГ России
по
Свердловско
й областю>)

К2 - общее количество работников, которые обязаны поJцлIить дополните.тIьное профессиональное образование(повышение ква,тификации, профессиональную переподготовку) в соответствии с планом переподготовки

Д : К1 l К2 * 100О%, где:
Kl - количество работников, пол)aчившик дополнительное профессионil,-Iьное образование (повышение
кв_алификации, профессион€tJIьную переподготовку) 

;

Реализация мер, направленных на трудоустройство инвzUI}цов

для организаций, численность работников которых превышает l00 человек

выполнение квоты по приему на работу инЕUIидов в
соответствии с законодательством Российской
Федерации

не менее З7о
не выполнение квоты

К = ИП / ССП х 100, где:
ип - среднесписочная числонность инвалидов, принятых на работу в организацию;ссп - среднесписочнсш численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного
периода

для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
человек и более

человек

l

0

2.,ЩополнИтельные показатели эффективности деятельности организаций:

,Щля государственныХ автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

выполнение государственного задания на оказание
услут (выполнение работ)

10
Государстве
нЕое задание
за 4 квартал
2а23 rода
выполцено
на 100 %
(на дому
<бесплатно,
платно) _

|04,9|Yо;

I.|7 .



менее 95о%

полустацион
apнuu{ форма
* 100%;
стационарна
я форма
<бесплатно,
платно) -

98,26уо).

объеМ выполненНого госудаРственного задания определяется как соотношение количества факгически
оказанных услуг в органик}ции к объему социulJIьных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период

согласно государственному заданию.
V: SUM Fi / SUM Pi х 100о%, где:

Fi - фактиЧеское колиt{ествО единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi - плановое количоство единиц оказаниrI i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi - сумма фактического колиЕIества оказанных услуг (выполненных РабОТ);
SUM Pi - пл;lновое количество социiulьных услуг.
пункты государственного задания, в которых опредолен объем оказываемых усл}т, считаются выполненными,

если значение v составляет не менее 95о/о

22. Щля госуларственных казенных органи&rций социаrьного обслуживания семьи и детеЙ в стационарноЙ

форме:

выпоilнение плана коечной сети 95 - 100%

менее 95оlо

Выполнение плана коечной сети социального обслуживашrя семьи и дgгей в стационарной форме:
к:Ф/Пх100%;где:
Ф - фактическое исполнение коечной сgги (формиручгся как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно

состоящиХ на пит€IниИ по менЮ (при расчеТе можеТ использоваться программа 1С (блок-питание)));

П - плановое колиЕIество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в

соотвотствии с приказом Министерства и колиttества календарных дней в году (З65 или 366 дней)).
ВыполненИе плана коечной сети социЕ}JIьногО обслуживания в стационарной форме (для государственных

казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, еслИ значение К
сOставляет не менее 95о%

2.з. Щля государственногО казенногО }л{режденИя социального обслуживания Еаселения Свердловской
области "Организационно-методический центр социальной помощи" :

разработка, организация и реализация региональных и

федеральных проектов, мероприятий и программ в
сфере деятельности организации

более 4 проектов (мероприятий)

3 - 4 проекга (мероприятия)

1 - 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов
(мероприятий)

2.4. Щlя государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуЖивания семьИ

детей, осуществляющlтх соци€t'JIьное обслlэкивание в стационарной форме, кроме государственных казенных

организаций - детских домов-интернатов для }мствснно отстапых детей (детских домов-интернатов)

и

2.4.1 Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
устройства (опека, попечительство, приемная семья),

усыновлением

Зо/о и более

менее 3о/о

Д = ДС / ЩО х l007o, где:



,ЩС - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечитеЛьСТВО, ПРИеМНiUI

семья). усыновление:
ЩО - обчее количество воспитанников

отс},тствие rqrестlлплений
правонарушений

наJмчие преступлений и
правонарушений

_)

(В 4 квартале
202З года

преступлени
яи

правоЕаруше
пIUI,

совершенные
воспитанник

ами,
отсутствуют)

Отсlтствие преступлений и правонарушений,
совершенных воспитанниками за отчетный период

2.4.2.

отсугствие самовольных }ходов

н€IJIичие самовольных }ходов

_.)

(В 4 квартале
202З юда

самовоJIьные

уходы
воспитанник

ов
отсутствуют)

Отсутствие самовольных }ходов воспитанников за
отчетный период

2.5. Щлягосударственных казенных организаций - детских домов-интернатов дJUl умственно отстi[JIЫх детеЙ

(детских домов-интернатов)

боrcе1OYо

менее 70оlо

,Щоля воспитанников, вовлеченных в образовательный
процесс, от общего числа воспитанников, имеющ!tх
показаниj{ к специЕ}JIьному образованию по
заключению психолого-медико-педагогической
комиссии, находящихся на обслуживании в доме-
интернате

Зо/о и более

менее Зо%

,Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
устроЙства (опека, попечительство, цриемная семья),

усыновлениOм

0тс}"тствие самовольных }ходов

наличие самовольных }ходов

Отсlтствие самовольных }ходов воспитанников за

отчgтный период

Оборачиваемость коек при ок€}заЕии усл}т в
полустационарной форме социutJIьного обслуrкивания

Д = ДС i ЩО х 100О/о, гДе:

,щс - количество воспитанников, вовлеченных в образовательный цроцесс, имеющих показания к специ€шьному

образованИю по закпЮчениЮ психолого-медико-пеДагогиtIескОй комиссии, находящихся на обспуживi[нии в

доме-интернате,
ЩО - обшее количество воспитанников

Д = ДС / ДО х 100%о, где:

,ЩС - количество воспитанников, охвачеЕЕых семейными формами устройства (опека, попечитепьство, приемнаJI

семья). усыновление;
,ЩО - обчее количество воспитанников

2.6. ЩлягоСударственНых бюджсГных, автонОмныХ организаций - реабилитационных центров для детей и

подростков с ограниченными возможностями здоровья

z.4.3.

2.5.|.

2.5.Z.

2.5.з.

2.6.|. 95%- |00%



(занятость койко-места за отчетный период)

262 Взаимодействие с социi}JIьно ориентированными
некоммерческими оргаЕизациями по вопросам
реабилитации детей-инвалидов и детей с
ограниченными возможЕостями здоровья

взаимодействие с более 2

социально ориентированными
некоммерческими
организациями

взаимодействиео 1 -2
социально ориентированЕыми
некоммерческими
организациями

отсутствие взаимодействия с
социально ориентированными
некоммерческими
организациями

[оля полуrателей услуг, прошедших курс социальной
реабилитации и имеющих положительные результаты
по критериям жизн9деятельности (передвижение,
самообслуживание, ориентация, общение. способность
к обу-rению и трудовой деятельности), от общего числа
пол}цIателей, прошедших к}рс социальной

реабилитации за отчетный период в реабилитационном
центре

от65%до 100%

жЗ5Yо до 64Yо

менее З5оlо

2.1.|. Наличие сертификата системы менеджмента качества в
соответствии с требованиями межд}цародных
стандартов

наличио сертификата

отс}"тствие сертификата

Наличие сертификата системы монеджмента
социальной ответственности в соответствии с

наличие сортификата

Выполнение плана коечной сети при окЕвании услуг социЕшьного обслуживания в поJý/стационарной форме:
К:Ф/Пх1007о,где:
Ф - фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа дgтей, ежедневно состоящих на
питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок-питание))),
П - плановое исполнение койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в
соответствии с приказом Министерства и количества заездов в календарном году в соответствии со стандартами
социальных услуг (1 заезд - 15 рабочик дней (три недели))).
При этом годовое количество заездов определяется следующим образом: количество недель в году разделить на

Выполнение плана коечЕой с9ти при оказании услуг в полустационарной форме социtlJIьного обслуживания
считается выполненным, если значение К составляет не менео 95О/о

Д: ITY / КО х l00o%, где:
ПУ - кОличество пол)дателей услуг, проfrrедших курс социальной реабилитации и имеющих положительные
РеЗультаты по критериям жизнедеятельности (передвижение, самообслуживание, ориентация, общение,
способность к обучению и трудовой деятельности);
КО - общее количество пол)лателей услуг

2.1 . ЩЛЯ гОСудаРственных бюджетных, автономных организаций социального обслуживания Свердловской
ОбЛаСти, ОкаЗывающих услуги гражданам пох(илого возраста, инв€lJIидам и лицам, попавшим в трудную
жизненную ситуацию

5
Сертификат
системы
менелдмента
качества в
соответствии с
требоватшrялпl
межд}народ{
ых стаIцаргов
имеется

5
Сертифшсат

менее 95оlо

2,6.з.

2.7.2.



требованиями мея(дународных стандартов

отс)лствие сертификата

системы
менеджмент€
социа,lьной
ответственно
тив
соответствии
требованLшмI
междlнародr
ых стацдарго-
имеется

,Щиректор
Л. Г. Еремина

1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.1l.
имеющего

1 1*.,.l 15.1.i6.I 17,2.1,2.2,2,з.2 4,2.5,2 6.

отрiDкается по показатеJUIм строк
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