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Уважаемый Андрей Владимировилl !

В соответствии с приказом Министерства социальной политики
блаёти от 12,09.2017 Jф 457 кОб утверждении перечня кJIючевыхСвердловской о

ПОкаЗаТелеЙ эффеюивности деятельности и порядка организации работы по
ПРОВеДеНИЮ ОцеНки эффективности деятельности государственных организациЙ
СОЦиаJIьного обслуживания СвердловскоЙ области>> (с изменениями, внесенными
ПРИКаЗаМи Министерства социЕшьноЙ rrолитики Сверлловской области от
26.12.2018 Ns513, 05.09.2019 J\Ъ394) направJuIю докпад о выполнении кJIючевых
ПОКz}ЗаТелеЙ эффекгивности деятельности государственного автономного
)Л{РеЖДеНИrI СОЦиuLльного обслуживания СвердловскоЙ области (НовоуральскиЙ
КОМIuIекСныЙ центр социztльного обслуживаниrI населениrI) за 3 кварт€tл 2023 года.

Приложение на 15 л. в l экз.

Щиректор Л.Г. Еремина

Караваева Елена Вrпсгоровна
зzlместптеJIь д{рекгора
8(34З70) 5-40-88 (лоб.40З;



ПриложениеN2кПорядку
организации работы по проведению оценки эффекгивности

деятельности госудаРственных оргЕlнизаций социаJIьного

обслуживания Свердловской области

Щоклад руководителя (диреюора)
Ереминой Любови Геннадьевны

(Ф.и.о.)

о выполнении кпючевых показателей эффективности деятепьности организации

(наименование организацшI)
за III квартал 2023 г.

(отчсгlшй период)

Глаза 1. Общие сведениrI

государственноо автономное )л{реждениs социального

обслуйuа""" Свердловской области кновоlральский

компJIексный центр социальЕого обслуживания населения)

Полное наименование оргаЕизации

Постановление главы города Новоуральска от 27,10,2005 JФ

2289, Распоряжение Комитsта по управлеЕию имуществом

МО г. Новоlральск от 26.10.2005 Ns З29,

Нормативный празовой акт, в соответствии с

которым создана оргilнизация

624|з 4, область Свердловскм, город Новоlральск, улица
Гагарина, дом 7А

МестонахождеЕие

87.30 Щеятельность по уr(оду за престарелыми и

инвt}JIидами с обеспечением проживаниJI

Щополнительные виды деятельности:
86.90 Щеятельность в области медицины проч:UI

87.90 Щеятельность по }ходу с обеспечением проживанIдI

прочая
88. 10 Предоставление социальных усJIуг
без обеспечения проживания простарелым и инваJIидам

В соотвgтgгвии с государственным заданием на 2о2З-2025 го,щr

государственному автономному уФеждению социzшьного

обсffiвания Свердловской области <<Новоуральский

комплексньй центр социального обсл}шсr,вания населениlD) от

28.|2.2022, сформироваrпrому в программнOм комплексе

<<ИнформационнаJI система уrтравлениll фrтrансамш> согласЕо

IryHKTy б Порядка формироваrшя госуда_рственЕого задiltиll в

отношении 5"треждений Свердловской области и финансового
обеспечеrшля вьшоJIнения государствепного задания,

утверяrденного постаЕовлением Правrгельсгва Свердловской

Ьбоj.r" от 08.02.2011 }ф 76-ПП кО Порялке формлтрования

государственного задания в отношении государственных

учреlкдений Свердловской обласги и финансового обеспечения

вБшоJпIеI*Iя государственного зад:ш{иD), гАусо со

<Новоура.lьский, КЦСОЬ> осуществJUIет следующие виды

деятеJьности:
1.Предоставление соIрIаJьного обслуlшщаlшя в

полустационарной форме, вкIIючzш оказание coIpIaJIbHo-

бытовьur услуг, социаJьно-медrIц,IнскID( услуг, социаJьно-

псID(ологи[IескиХ услуг, соIцлiлльно-Педагогических услуг,

сOtрlаJБно-тудовых услуг" сOци!UIьно-правовьD( ]rсчl,_J:у:л:"
цедях повьцценшI комNц/никативного потенIц,tапа полуа{ателеи

соIрIаJьныХ услуг, имеюLIцD( ограншIения жизЕедеятельности, в

том числе детей-иrшатшцов, cpoIIHbD( социаJьных усJry,г;

2. Прелосгавление социаJIьного обслужrвашrя в форме Еа дому,

Основные виды деятельности



вкJIючая оказание сощ{:л,льно-бытовых усJrуг, социаJьно-
медццп{ских услуг, соIцztJIьно-псI,D(ологиrIеских усJt),г,
соIш:lJIьно-педагогиtIеских усJIуг, социаJьно-трудовьD( усJryг,
соIц{аJьно-цравовых усJгуг, услуг в цеJIях повышения
коммуникативного потешциаJIа получателей социtlJIьньD( услуг,
имеющих ограничениrI жизнедеятеJIьности, в том числе детей-
инвалI,Iдов, qрочньD( социчIJIьньD( усJrуг;
З. ПРедосгавление социaл;ьного обслужIвания в стационарной
форме, вкJIючая оказrlние соIц{:llIьно-бытовых услуг, соци:IJьно-
медIцинских усJцг, социrtJьно-псI,D(ологиl{еских усJrуг,
соIц,IzlJIьно-педагогиtIеских услуг, социаJБпо-трудовьD( услуг,
сощ,ftUьIIо-правовьD( услуг, усJry,г в цеJIл( повышениrI
коммyI{икативного потенциала получателей социчLJIьньD( услуг,
имеюIщD( огр:lншIенш{ жизнедеятеJIьности, в том числе дffей-
инваJпцов.
А также осуществлепие мерогIриJIтIй цо
- профилактике обстоятеJьств, обуславJIиваюпцD( Еуждаемость в
coIиtUIьHoM обслуживании;
- профилактике безнадзорности
несовершеннолетнID(.
Кошлчество кJIиентов на 01.10.202З r. в форме социального
обслужrвания на дOму сост:lвJIяет 102 человец в стационарноЙ

форме социального обсщu<rваrпrя - 37 человек.
Основные зада*Iи ГАУСО СО <Новоlраrьский КЦСОН>
нащ)авлены на вьшоJIнение государственного зI]т?IJия.
повьшеrпrе доступности" качества, безопасности,

резуJБтатLвности социаьного обслужr.вания; на повышеЕие
качества жизни, на внед)ение HoBbD( методов и технологий
предоставления социаJIьньD( услуг с учетом иIцивидуаJIьньrх
поцlебностей в обсrryшвzlнии; повышеrше rшrформцрованности
населения.
Все зацланированные мероцриrIтиrI,
поставленными задачами, вьшолнены.

и правонарушеrшй

в соответствии с

Ф.И. О. руководителя (директора) Еремина Любовь Геннадьевна

Срок действия трудового договора:

бессрочно

начало

окончанио

01..01.2019

з1.I2.20zз

В текстовой части излагается описание видов доятельЕостц в оргаЕизации, колиЕIества кJIиентов

организации на отчOтн}то даT , задач, поставленных.в отчетном периоде) и их исполнениrI.
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Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятольности организации

N п/п наименование ключевого пок}зателя Критерии оцеЕки, единица
измерения

,Щостигнуто
е значение
показателя,
исполнение
показателя*

1 2 з 4

1. Общио показатели эффективности деятельности организаций:

1.1 Отсутствие обоснованrшх жалоб граждап на качество
предоставлениrI социaшьных ycJýT организацией, в том
числе от сотрудников организ€tции в разJIичные
инстанции, свидетельств},ющих о неправомерных
действиях, нарушонии трудовых пр€lв или бездействии

руководителя (директора) (за исключонием фактов,
решение которых не входит в компетенцию
организации)

отсутствие обоснованных жалоб

н€lJIичие обоснованных жалоб в
отчетный период

5
Жалобы на
деятеJIьность
гАусо со
<HoBoypa.lbc
кий
КЦСОЬ> в З
кварт:rле
202З r.
отсутствуют

Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующое приЕятиJI решеншл о его устранении, а
также о привлечении JIица9 допустившего нарушение, к 0тветственности (дисципJIинарной, административной
или уголовной)

1.2. Обеспечение информационной открытости
организации*

своевременное и полно0

размещение (актуализация) в
соти Интернст информацшr об
орг:rнизации на официальном
caiaTe для размещения
информацшл

отсутствие своевременной и
полной информации об
организации на официальном
сайте

4
Информация
о
деятеJIьности
Учрещдения
на
официапьны
х саirгах в
сети
Интернет:
w*,w.bus.gov
.ru,
http://zabotaO
7l,msp.midur
аl.ru

реryлярно
акгуализируе
тся

* Размещение оргаЕизациями на официальном сайге в соти Интернег (bus.gov.ru) информацша, установленной
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.|1.2014 N" 1239 (Об },гверждении Правил
размещения и обновления информации о поставщике социЕ}JIьных усл}т на официальном саЙте поставщика
социilJIьных услуг в информационно-телекоммуникационной сети кИrrтернет>), цриказом Министерства
финансов Российской Федерации от 2I.07.2011 No 86н ,<Об утверждении порядка предоставлениr{ информации
государственным (муниципi}JIьным) }чреждением, ее р&змещения на официсlJIьном сайте в сети Интернет и
ведония }казанного саЙта), приказами Мшrистерства социальноЙ политики СвердловскоЙ области сrг 29.10.2014
J\b 664 кОб обеспечении беспларного доступа к информации о поставщиках социЕ[JIьньtх услуг,



предоставJU{емых ими социЕlJIьных усл)лах, вид€rх социt[JIьных услуг, сроках, порядке и об условиях vtх
предоставления, о тарифах на эти усJýти, в том числе через средства массовой информации, вIgIючtUI

размещение информации на официальных сайтах в сети,<<LIнтернет) и от 19.01,2018 No 12 кО передаче права по
размещению на официальном сайте дJuI размещения информации о государственных и м)rницип{ulьных
rфеждениях в информационно-телекоммуникационной сети <<LIHTepHeT>) документов о деятельности
государственных )дреждений, подводомствснных Мишrстерству социаJIьной полr,rтики Свердловской области,
этим государственным }лФеждениям и об }"Iверждении Порядка проводениJI мониторинга р:}змещениrI на
официальном сайте дJIя размещения информации о госудаfственных и мупиципаJIьных )лц)еждениrIх tB

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>) доку}lентов о деятельности государствонных
)л{реждений, перечня государственных }чреждений, отвотственЕых за проведение моЕиторинга размещения на
официа.llьном сайте дJш размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в
информационно телекоммуникационной сети <<Интернет>> документов о деят9льности государственных
1"rреждений>

1з. Соблюдение сроков формирования и качества
предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой
отчотности

соблюдение сроков и/или
качества цредоставления
отчотных данных

нdрушение сроков иlили
некачественное
прOдост:rвления отчетных
данных

5
Сроки
цредоставлени
я бюджетной,
бухгалтерской,
налоговой
отчетности
соб.тдодаются.
отчетrrосгь
соGтавлена
верно.

L.4. Соблюдение сроков предоставлениlI статистической
отчетности, информации по отдельным запросам
Министерства социЕlJIьной политики Свердловской
области

соблюдение сроков vлlили
качества предоставления
отчетных данньrх и
информацшr

наруIПение сроков иlили
некачественное
предоставление отчетных
Данrшх и информацшr

5

Сроки
цредоставле
ниrI
статцстиtIес
кой
отчетности
собшодаются.
Информпцrи
по отдеJьным
запросам
Мrшrистерства
соrЕrаlьной
поjIитики
Свердловской
области
вьшоJIнrпотся
в срок.

1.,5. отсутствие задоJI}кенности 6
Просрочепные
деби:горская и
кред.порскаJI
задоJDкенност
и отсутствуют.



наличие задоJDкенIrости

1.6. Сохранение достигнугого соOгношониJ{ между уровнем
среднемесячной заработной платы отдельных
категорий работников и }ровнем среднемесячIrого
дохода от трудовой деятельности по Свердловской
области в соответствии с Указами Президента
Российской Федерации сrг 7 мая 2aI2 rодаN 597 "О
мероприятиях по реализации государственной
социальной политики" и от 28 декабря 2012 года N
1688 "О некоторых мерах по реализации
государственной политики в сфере защиты детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей"

выполнение показатеJuI по всем
категориlIм работников

нOвыполнение покЕватеJlя по
всем или какой-либо категории

работников

7
показатетм

ВЬШОJIIUtrОТСЯ

по всем
катеюриJIм,

работrлпtов

К: ЗПСОЦ/ ЗПСО х 100, где:
зпсоц - среднемесяrllltt'я заработнм плата 0тдельных категорий работников, сложившмся на конец отчетного
периода;
зпсо - величина среднемеся.Iного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области

L.7 . Соблюденио предельной доли оплаты труда
работников административно-)дIравлоIгlеского, -,

персонала в фонде оплаты труда оргЕlIIизации, в
соответствии с приказом Мипистерства труда и
социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации'от,
01.07.201З Jф 287 <<О методичоских рекомендациrtх по
разработке органами государтвенной власти
субъектов Российской Федерации и оргilrами местного
само)дIравлениrI покЕвателей эффективностИ
деятельности подведомственных государственных
(муниципальных) учре:л(дений социального
обсrцrживаниll населения, их руководителей и
работников по видам 1"rреждений и основным
категориJ{м работников> (далее - приказ Министерства
труда и социttпьной защиты Российской Федерации от
01.07.201З Nч 287)

не более 40о%

более 407о

6
,Щоля оrrrrаты
труда

работнллков
ад{инистрат
ивно-

управлешчес
кого
персонала в

фоrие
оплаты туда
учрех(дениJI
cocTaBJUIeT

20,4lYo

Д: Фl / Ф2х l00%o, где:
Ф1 - фОНД ОПЛаТы тРуда административно-управлеЕtIеского персонdла, Ф2 - общий фонд оплаты труда
работников организации

1.8. от 1/0,5 до |l0,7

менео 1/0,5 и болое l/0,7

6
соотношеrпл

е средIей
заработной

Iшаты
основного и
вспомогател

ьного
персонала

учреп(ДениJI
GocTalBJUIeT

Il0,69



З2 - соотношоние средЕеЙ заработноЙ платы вспомогательного персонала' рассчитывается по
лЗв

формуле: З, = 
-,где:Jo

Зо - средняя заработнм плата основного персонала;
Зв - средняя заработнм плата вспомогательного персон:rла

1.9, Соблюдение предельного уровня соотношониlI
среднемесячной заработной платы руководитеJш
(директора) }л{реждения и среднемосячной заработной
платы работников }4rреждения (без yreTa заработной
платы ру(оводителя (директора) уrреждения,
заместитепей руководитеJш (лиректора) )л{реждония,
главного бухгалтера }чреждения) в кратности от 1 до 6
и предельного }ровня соOтношениrI среднемесячной
заработной платы заместителя руководителя
(директора) 1чреждениlI, главного бухгалтера
rфеждения и среднемесячной заработной платы
работников rry€ждения (без 1^leTa заработной платы
руков одителя (дирекгора) учр еждениlI, заместителе й
руководитоля (дирекгора) 5чрежденI4я, главного
бухгалтера }лфеждения) в ьратности от 1 до 5,4,

установленных постановлением Правительства
Свердловской области от 23.0З.2017 Jфl70-ПП (Об
утверждении Примерного положения об оплате труда
работников государственных )лреждений социального
обслуживания СвердловскоЙ области>

соблюДение предельного )Фовня
соотношения средномесячной
заработной платы по
ДОJDКНОСТЯМ:

руководитель (дирекгор) (Kt),
заместитель руков одителя
(дирекгора) (по каждому из
заместителой) (Кз*); главный
бlхгаmер (Kz)

несоблюдение предельного

}ровIIJI соOтношения
среднемесячной заработной
платы по дол}кностям:
руководитель (директор) (Kt);
заместитель р},ководитеJIя
(диреlсгора) (по каждому из
заместителей) (Кз-ф; главный
бухгалтер (Kz)

6

(К1 = 3,78
К2:2,45
К3-1 = 2,51
КЗ-2:2,4З
КЗ-3 :2,39)

KI =ЗПСl /ЗПсРо
К2:ЗПС2l ЗПСРо
K3-n = ЗПСЗ-п / ЗПСРо, гдо:
ЗПС1 - среднемесячная заработная IIJIaTa руководитоля (диреlсгора) организации, сложившаlIся ýr период с
начала года до конца отчетного периода;
ЗПС2 - среднсмесячная заработная IIJIата глalвного бухгалтера организzrции, сложивIпаqся за период с начала
года до конца отчетного периода;
ЗПСЗ-п - среднемесячItЕ[я заработная плата заместителя руководителя (директора) организации, сложившаlIся за
период с начала года до конца отчетного периода;
ЗПСРО - среднемесячнuUI заработная плата работншсов организации, сложившаJIся за период с начzulа года до
конца отчетного периода (без 1"reTa заработной платы руководителя (дирекгора) организации, его заместителей,
главного бухгалтера организации)

1.10. Щоля осуществленных чч,тIок товаров, работ и услуг
конк)Фентными способами к совокупному годовому
Объему зац/пок товаров, работ и услуг

1 квартал
|5Yои более
от 7Yо до'L4,gОh
менее 77о
2 квартал
ЗOYоп более
от 15% до29,9уо
менее l57o

3 квартал
45Yои более

9
(в З квартале

2023 года
доля

осуществJIеII
}IbD( зак}ток

товаров,

работ и

усJý,г
конкурентны

ми
способами к



от З0% до 44,9Уо
менее зOо%

4 квартал
60Yоиболее
оr 45Yо до 59,9Оh
менее 45ой

совокушrому
годовому
объему
закупок
товаров,

работ и
усJryг

cocTzBJUIeTr
51,47 Уо.

Совокупrшй
юдовой
объем
заупок
гАусо со
<Новоура,шс
кIй
КЦСОFD> на
2023 год
cocTaBJUIeT
|4,798 55з,4,7

руб.
объем
залупокза 3
квартал 202З
юда
(нарастаюrщ,r
м rrгогом)
составляет 7
6|6 575,58

руб.
конкурЕн ]тныЕ l

зАкупки.
д:7 6\6
575,58:
14 798 55з,4,7
Х l00% =
51,47УФ.
гАусо со
<Новоура;ъс
кIй
КЦСОН)
явJIяется
автономным
утеп{дением
, в сфере
закупок
работает по

Д: ОЗ / СГЗО * 100О/о, где:
оз - объем закупок товаров, работ, услуг (цена государственных контракгов (договоров), проведенныхконк)фентными способами, нарастающим итогом с нач:}ла года;сгоз - совокупный годовой объем Заý/пок товаров, работ, усщт (в соответствии с планом закупок на текущийгоф.



1.1l CBoeBpeMeHHajr и полная реализация плановых
мероприятий, согласованных с надзорными органами,
по обеспечению условиЙ охраны труда, приведению

условий в соответствие с санитарно-гигиеническими
требованиями, требованиJIми пожарной безопасности,

антитеррористической безопасности

рffrлизация пл;lновых
мероприJIтий в объеме 90 - 100%

реаJIизация IIлановых
мероприJ{тий в объеме менее

90оь

5|
lпановые l

*.ро.,р*, I

согласоватпые 
|

с надзортыш.r I

органами, по l

обеспечеtппо 
l

усJIовии l

охранытруда; 
l

цриведению 
l

условии " ]соответствие с
санитарно-
гигиенически
ми
требоваrишvм,
требоваrплялшr
пожарной
безопасности,
€lfiтитеррорист
ической
безопасности,
соответств}aю
пцrе 3
кварталу 2023

l года,
| р"али.оваrш в
lпо.шrом
l обr"ме - 100%

|.|2. Участие в конк}рсных оборах проектов на поJцлIение

грантовой поддержки, сфсидированиrI
принимали участие

не цринимали )лIастие

2
(в

соответствии
с договором

},lЪ1 от
01.01.2021

ко
благотворr.rге

JIьHoM
пожеIгвован

lш.о>, в З
квартале
202З юда
получены

благотворите
JIьные

пожертвован
ия на

242889,21

_ руб.)

l

l3. Участие организации, работников организации,
поrýцателей услlт, воспитанников организации в

международных, всероссийских, межрегиональных,
областных и рйонных олимпиадаq соревнованиях,
конк)фсах, проектах

приним:}пи )л{астие в 
|мероприятиях l _l:'l квартале

| 2023 гола:

l1б
l поrпrчателей|,
| социа.lьных
l услl,.
I

l (несовершен

l нолетние)
I

I тФиняш,t



участие в
следrюIщD(
коЕк)Фсах:

в
Мещдународ

ном
молодежном

конкурсе,
colц{aJlьнo_

аrrгикорруIщ
ионной

рекJймы
<Вместе
против

коррушц{и),
Всероссийск

ом
творческом
конкурсе

(Мир
глаз:lми
детей>>,

региона,ъно
м конк}рсе

<<Вместе

.ffitlE> в
202З rоцу

вк,
городских
конкл)сах:
конкурсе

творческI.D(

работ
<Щороrrсrая

азбука;
коЕчфсе
детского
рисунка:

<Мой город-
моя Россия>,

конкурсе
позд):lвитеJIь

ных
открыток
<Самьй
классньй
педагог)),

JIитературно_
МУЗЫКаJЬIIОМ

конкурсе
<Певец
добра и

человечност
и).

Также 12
ПОЛ),чателей
соtичlJIьных

услуг с ОВЗ
'(несовершец

нолетние)
пршшш{

участие в 7-
ом

Межрегиона
JIьном



фестивале
декоративцо-
прикладцого
творчества в

рамках
проекга дIя

,шодей с
ограниЕIенны

ми
возможностя
ми здоровья
по зрению
<Трашпц,Iи
народной

куJьтуры н'l
коЕчикzlх
паJьцев).
Также 5

поrггrатепей

усJIуг
щ)иняJIи
участие в

окружном и
зашIюIrитель

ll ном этапе
l-l оOластного

конк}т)са
<Семья года

- 202З>> в
номинации
<<Семейrше

дшIастии).
2 получателя

услуг
пришIJIи

r{астие в
оборочном

кастинг-
концерте

фестlшале
ИНШIЮЗИВIIОГ

о
художествен

ного
творчества

<<Творчество

без преграл -
rrшзнь без
барьеров>

среди
граждаЕ и
иЕвалI,Iдов
старше 18

лет
Горнозаводс

кого

управленчес
кого округф.

не принимаJIи }л{астие в

мероприятиJIх



ОТСУТСтвие Сп)лIаев чрезвычайной и (или) нештатной
СитУациЙ с поJýлIателями услуг, воспитанниками и

работника]чIи организации в результате несоблюдения
мер противопожарной и антитеррористической
безопасности, правил по охране труда и c:шитарно-
гигиенических пр€вил

отсутствие слу"Iаев

наличие слччаев

J
Сlýчаи
чрезвьтчайно
йи (шш)
нешrrатной
сrryащлйс
поJrr{атеJIям
и чсrrчг в З
квартале
202З юда
отсуттвуют

l15 Результат последней проведенной независимой оцонки
качества оказания усл}т

более 90о%

менее 90о%

2
Результат
последrей
проведенной
независимой
оцеЕки
качества

условrлi
оказания
услуг
составJIяет:

100%

Результат последней проведенной независимой оценки качоства оказания ycJýT.
Р : Рф / Рп х 100Уо, где:
Рф - фактический результат поспедней проведенной нозависимой оценки качества;
Рп - плановый результат послодней проведенной независимой оценки качества

1.16. ПОказатель профессион;IJIьного рzввития работников организации (дополнитепьное профессионЕl,тьное
образование, повышение квалификации, профессиональнfuI переподготовка):

,Щоля работников,
поJцлIивших дополнительное
профессионаJIьное
образование (повышение
квалификацr+r,
профессиональную
переподготовку), из tIисла

включенных в план
повышениrI квалификации и
профессиональной
переподготовки

1 квартал
не менее 10о%

менее iOой

2 квартал
не менее 30о%

менее 30о%

З квартал
не менее 60% .

4
(доля

работников,
полrмвших
допоJшIftель
Еое
гrрофессиона
льное
образование
(повыrпение
ква:шrфшаIцr
и)за3
квартал 202З

лгода
сост:lвила
'75Yо:пз4
человек по
гшlапу - З

человека
проIIIJIи



обучеrrrе)

менее 60Уо

4 квартал
не менее 1007о

менее l007o

Д: К1 lКl2* 100о/о, где:

К1 - копичество работников, пол)лIивших допопнительное профессионЕtjlьное образование (повышение

квалификаЦlм, професСион.rльн},Ю переподгOтовку) ;

К2-общееколичестВоработников'которыеобязаныПоJýлIитьдополнительноопрофессионitJIьноеобразование
1rrЪu"r-*"е квалификац"", орофессион€шьную перепоДготовку) в соответсТвии с планом переподготовки

реализация мор, нilправлонных на трудоустройство инвалидов

дJш организаций, Емсленность работников которых превышает 100 человек

не менее З%о

но выполнение
выпопнение квоты по приему на работу инвЕUIидов в

соOтветствии с законодательством Российской
Федерации

К = ИП / сСП х 100, где:

ИП - среднесписочная численность инваJмдов, принятых на работу в организацию;

ссп _ среднесписочн€ш числgнность работников организаци.и, сложившаlIся на конOц отчетЕого

для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

1 человек и более

0 чеповок

трудоустройство лиц, имеющих инв€tпидность

2.,щопопнительные показатели эффективности деятельности органик}ции:

Для государственныХ автономнЫх и бюджетных организацIй социального обспуживания:

10
Государстве
Еное задание
за 3 квартал
202З года
вьшоJIнено
на 100 о/о

(на дому
<<бесплатно,
платно) -

99,З2Yо;
поJIустацион
арная форма
- l00%l

| стационарна
я форма
<<бесплатно,

ппатно) -

97,05Оlо).

выполнение государственного задания на оказание

усп}т (выполнение работ)

объеМ выполнонНого госудаРственногО заданиЯ определяется как соотношение количества фактически

оказанных услуг в организаЙи к объему социапьных усЕуг, ппанируемых к оказанию за отчетный период



Fi - фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi - плановое количество едиЕиц оказания i-й социальной усrrуги (выполнения работ),
SUM Fi - сумма фактического колиЕIества оказаЕньrх 5rслцт (выполненных работ);
SUM Pi - плановое количество социальных усJryг.
Пункты государственного задания, в ксrгорых определен объем окzlзываемых услуг, считаются выполненными,
если значоние V cocTaBJuIeT не менее 95о/о

2.2. Щля государственных казенных орг:tниз:rций социального обслуживануrя семьи и детей в стадионаРнОй,

форме:

выполноние плана коечной сети 95 - 100%

меное 95оlо

Выполнение плана коечной сети социЕlJIьного обслlrживаrпrя семьи и детей в стационарной форме:
к:Ф/Пх100%;где:
Ф - фактическое исполЕение коечной ссги (формируется как сумма числа песовершеннолетних, ежедновно
состоящих на IIит€lнии по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок-питание)));
П - плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в
соответствии с приказом Мr+rистерства и количествакалендарныхдней в году (З65 или З66 дней)).
Выполнение планit коечной сети социальноIо обслуживаrшrя в стационарной форме (для госуларственных
казенньш организаций социального обслуrкиваниrl семьи и дgгей) считается выполненным, если значение К
cocTaBJuIeT не монее 95о/о

2.з. ,Щля госуларственного казенного )чреждения социЕIJIьного обслуживаIлия населениrI Свердловской
области "Организационно-методический центр. социальной помощи" :

разработка, организаrIиJI и реализация регионаJIьньж и
федеральных проектов, мероприятий и программ в
сфере деятельности организации

более 4 проектов (мероприятий)

3 - 4 проекга (мероприятия)

1 - 2 проекга (мероприятия)

отсутствие проектов
(мероприятий)

2.4. Щля государственных бюджетных, автономных, казенных оргtlниз:}ций социального обслужив€lния семьи и
дчгей, осуществJuIющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных
организаций - детских домов-интернатов,для умственно отстЕuIых дgгей (детскrх домов-интернатов)

2.4.I ,Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
устройства (опека, попечительство, приемная семья),

усыновлением

3Yоиболrcе

менее 3оzб

Д: ДС / ЩО х 100О/о, где:

,ЩС - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемн€UI
семья), усыновленио;
!'О - общее колиЕIество воспитанников

2.4.2. Отсутствие преступлений и правонарушений,
совершенных воспитанниками за отчетный период

отс)лствие преступлений и
правонарушений

J

@ З квартале
202З rода

преступлени
яи

правонаруше
ния,

совершенные
воспитанник

ами,



наJIиt{ие преступлений и

правонар}тцений

отсутств}.ют)

2.4.з, Отсутствие самовольных уходов воспитанников за
отчетный период

0тсутствие самовольных }ходов

наличие самовольных }ходов

J
(В 3 квартале

202З rода
самовоJьные

t

уходы
воспитанник

ов
отсутсгвlтот)

2.5.1 ,Щоля воспитанников, вовлоченных в образоватольный
процесс, от общего числа воспитанников, имеющих
показаншI к специzшьному образованию по
заключению психолого-медико-педагогической
комиссии, находящихся на обслуживаrwм в доме-
интернате

более 70%

монее 70оlо

Д = ДС / ЩО х I007o, где:

,ЩС - КОЛИчеСтВО Воспитанников, вовлеченных в образовательный процесс, имеющих показаниrI к специаJIьному
ОбРаЗОВаНИЮ пО Заключению психолого-медико-педагогической комиссии, находящихся rra обслуи<ивilIIии в
доме-интернате,
ЩО - общее количество воспитанников

2.5.2. ,Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
устройства (опека, поtIечительство, приемная семья),
усыновлением

зyоиболее

менее 3Уо

Д: ДС / ЩО х 100%о, где:

,ЩС - КОличОСтво воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, rrриемн;ul
семья), усыновление;
,ЩО - общоо колиrlество воспитанников

2.5 ,з. 0тсутствие самовольных уходов

ныIиtIие самовольных ),ходов

2.6. ШБ гОСударственных бюджЬных, автономных организаций - реабилитационных центров для дgгей и
подростков с ограниtIенными возможЕостями здоровья

2.6.| Оборачиваемость коек при оказании услуг в
полустационарной форме социального обслуживаrпая
(занятость койко-места за отчетный период)

95% - |00%

менее 95оlо

ВЫПОЛНеНие плана коечной сети при оказании услуг социального обсл}цtивilниll в полустационарной форме:
К:Ф/ПхlO0О%,где:
Ф - фактичеСкое исполненио коечной ссги (формируется как сумма числа детей,'ежедневно состоящих на
питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок-питаrrие)));
П - планОвое исполнение койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в
СОOТВеТСТВии С прик€lЗом Министерства и колиЕIества заездов в к:rлендарном году в соответствии со'стандартами
социаJIьных услут (l заезд - 15 рабочих дней (три недели))).
ПРи ЭтОм годовое колиtIество заездов опредеJu{ется следующим образом: колиtIество недель в году р;tзделить на
з.
ВыпОлнение плана коечной сети при оказании услуг в полустационарной форме социального обслуживания
считаотся выполненным, если значение К составляет не менее 95О%



2.6.z. Взаимодействио с соци€tJIьно ориентированными
некоммерческими организациями по вопросам
реабиrитаrии дегей-инваJIидов и дегей с
ограниченными возможностями здоровья

взаимодействие с более 2
ооциально ориеЕтированными
некоммерческими
организацшIми

взаимодействиес1l-2
социально ориентированными
некоммерческими
организацшIми

отсутствие взаимодействиrI с
социально ориентированными
некоммерческими
организiIциJ{ми

,Щоля полl^rателей услуг, прошедших к:урс социальной
реабилитаrцли и имеющих положительные результатыпо критерIilIм жизнедеятельности (передвижение,
самообслуживание, ориентациJц общЁние, способность
к обl^rению и трудовой деятельности), сrг общего числа
получателей, прошедших курс социальной
реабилитации за отчетный пъриод в реабилитационном
центре

от65Yодо 100%

от 35Yо до 64уо

Менее 35оlо

Д = ПУ / КО х l00olo, где:
ПУ - колиЧество поJýлIателей усл}т, прошедших курс социirльной реаби литаIдиии имеющих положительныерезультаты по критериям жи${едеятельности (пере!вижепr"a, aаrоЪбслуживalние, ориентация, общение,способность к обу"rению и трудовой деятельнос"";;
КО - общее колиЕIество пол}л{ателей услуг

2,7.fuягoсyдapсТBенньrхбюджеТHьIx'aBтoнoМньIхopгaниЗaцийcoциaль"o"ooб"offi
области, оказывающих услуги гражданам пожилого возраста, инваJIид:}м и лIщам, ,'опЕIвIIIим в трудн}тожизненную ситуацию

2.7 .|. наличие сертификата системы меноджмента качества в
соответствии с тробовани,Iми международных
стандартов

нzUIиtIие сертификата

отсутстрие сертификата

5
Сермфrп<ат
системы
менедкмента
качества в
соответствии с
Tребоватпшлпt

международI
ьгх стаIцаргов
имеется

)1) FIаличие сертификата системы менеджмента
социальной ответственности в соотвегствии с
требованиями международных стандартов

наJIичие сертификата

отсутствие сертификата

5
Сермфикат
системы
менедкмента
соrцлаrьпой
ответственнос
тив
соответствии с
требоваrшrялпt
международI

PIx стшцаргов
имеется

* достигнутоБББйй

Л. Г. Еремина


