
ПриложениеN2кПорядку
организации работы по проведению оценки эффективности

деятельности государственных организаций социального
обслуживания Свердловской области

,Щоклад руководителя (д4р ектора)

(Ф.и.о.)

о выполЕении кJIючевых показателей эффективности деятельности организации

(наименование организации)
за I квартал 2023 г.

(отчетный период)

Глава 1. Общие сведения

Полное наименование организации государственное автономное }л{репr,дение социального
обслуживания Свердловской области кНовоуральский
комплоксный центр социального обслуживания населения)

Нормативный rцrавовой акт, в соответствии
которым создана организация

Постановление главы города Новоуральска от 27.10.2005 J\b
22 8 9, Распоряжение Комитета,rо у.rраuо"нию имуществом
МО г. Новоуральск от 26.10.2005 N;329.

бZ4|з4, область Свердловскм, город Новоlральск, улицаГагарина, дом 7А

Основные виды деятельности 88 10 Предоставление социальных услуг
без обеспечения проживаниlI престарелым и инваJI}цам
,Щополнительные виды деятельности:
86,90 Щеятельность в области медицины прочм
87.30 Щеятельность по уходу за престарелыми и
инваJп{дами с обеспечением проживания

В соответствии с Государственным заданием на 2О22-2о24 годы
го_сударственному автономному учре)цдению социаJьного
обслуживания Свердловской обласги <<Новоуральский
комплексньй цеIг{р социадьцого обслуживалия населениrD) от
29 |2.2о2|. сформированному в цро{раммном комплексе
<ИнформационнаlI система управле"- ф""а"самID) согласно
пункту б Порддка формирования государственного заданиrI в
отношении уцlеждений Свердловской области и фипансовогообеспечения выпоJIнениII государственного заданиlI,
утвержденного постаповлением Правительсгва Свердловской
области от 08.02.2011 J\ъ 76_пП ,,О Порrдп. форЙированиягосударственного заданI,IJI в отношении государсгвенных
учрея{,дешй Свердловской области и финансового обеспечения
вьшолнеIlI4,{ государственного задания), гАусо со
кновоуральский Кцсоь) осуществляет следующие виды
деятельности:
1.предоставление со[иzшьного обслуживания в
по.пустационарной форме, вкJIючаII оказание социаlIьно-
бьrговых усJryг, социально-медицинских усл),г, социально-
психологиtlескиХ усJrуг' соци;L,Iьно-ПедагогиIIескиХ УС-II),г,
социrLтьно-ТрудовыХ ус.пуг, социаJьно-ПравовьIХ усJryг, услуг в
цеJUIх повЫIцениЯ компц/никаТивногО потенци€1,.lа ПОЛ)лIателей
социальныХ услуг, имеЮщих ограниtIениrI жизнедеятельности, в
том числе детей-инвалидов, qрочньrх социаJьньD( усJrуг;
2. Предоставление социального обслужr.в:лниrl в форме на домУ,вкJпочаlI оказание социа;rъно-бытовых усJц,г. со[иаJьно-



|Ул"УлТтY1 услуг, социiUьно-психологиtIеских усJrуг,социально-педагогиttеских усJryг, социально-трудовых услуг,социаJьно-цравовых усJц,г, усJц,г В целях повышениrI
комм).никаТивЕогО потеЕциала ПОJý/чателей социальньLх услуг,имеющих ограниченшI жизнедеятеJIьности, в том числе детей-инвалидов. срочных социальных ус,туг:з. ПредоставлеЕие социаJIьного обirrуживания в стацшонарной
форме, включrlя оказание социально-бытовых услуг, социально-
медицинскИх услуг, социаJIьно-психологиt[еских усдуг,социаJIьно-Педагоги[IескиХ услуг' социально-ТрудовьD( УСJц,г,социально-цравовых усJц,г, услуг в цеJUIх повыIцения
комм}никативного потенIиала получателей социальных услуг,имеющих ограниtIениlI жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
А также осуществление мероприягиЙ пО
- профилакТике обстоягельств, обуславливаюцих Ерцдаемость в
социальном обслуживании;
- профилактике безнадзорности
несовершеннолетних.
Количество клиеЕтов на 01.04.202З r. в форме социаьного
обслуживания на дому составляет 112 человека, в стаrцлонарной
форме социzLIIьного обслуживал ця - З7 человек.
основные задачИ гдусО сО <<Новоуральский IO{COЬ)направлены на выполнение .оaулuрЪr""""о.о задан}L,I;повышение доступности, качества, безопаспосrи,
результативности соIшll1ьного обслрrurвалия; на повышение
качества жизни; на внед)еIlие новых методов и технологий
цредоставления социальньrх услуг с учетом индивиду:lJIьных
потребностей в обсл}тоrвании; повышетп.rе информrро*u"rrоar"
населениlI.
Все зацланированные меропршшшI,
поставлеЕными задачами, выполнены.

Ф.И. О. руководителя (директора) Еремина Любовь Геннадьевна

Срок действия трудового договора:

бессрочно

нач€}JIо

окончание
01.01.2019

з1.12.202з

В текстовой части излага€тся описание видов деятельности в организации, колиЕIества клиснтоворганизацИи на отчетную дату, задач, поставленных в отчетном периоде, и их исполнеЕия.



глdва 2, Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организ€lции

наименование ключевого показателя Критерии оценки, единица
измерения

,Щостигнуто
е значение
показателя,
исполнение
показателя*

1 . Общие показатели эффективности деятельности организацIй:

отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество
предOставленIбI социальных услуг организацией, в том
числе от сOтрудников организации в рiвличные
инстанции, свидетельствующих о неправомерных
действиях, нарушении трудовых прав или беiдействии
руководителя (директора) (за исключением фактов,
решение которых не входит в компетенцию
организации)

отсутствие обоснованных жалоб

наJIи.Iие обоснованных жалоб в
отчетный период

5
Жалобы на
деятеjьность
гАусо со
кНовоуральс
кй
КЦСОН> в 1

квартале
202З r.
отсутствуют

Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принlIтиrI решениrI о a"o r"*u*rr"", uтакже о привлечении лица, допустившего Еарушение, к ответственнооти (!исциплинарной, административнойили уголовной)

Обеспечение информационной открытости
организации*

своевременное и полное
размещение (актуализация) в
сети Интернет информации об
организации на официальном
сайте для размещения
информации

отс}тствие своевроменной и
полной информации об
организ€lции на официальном
сайте

4
Информация
о

деятельности
Учреждения
на
официальны
х сайтах в
сети
Иlrгернет:
wwrч.Ьus.gоч
.nr,
httЕ4/ZфФаа
7l.msp.midur
аl.щ
реryл4рно
актуализируе
тся

* РазмещеНие органиЗациями на официальном сайге в сети Интернет 1b,.,s.gol..ru; информации, ,"ru**
}=.ffi::ЖТi^Т::::::УЗл:::з"lЧ ._"о"оации от 24 i120l4 N-, I2з9 коб утверждении правил

J\g 664 КОб обеспечении бесплатног". ;";;у;; 
-;- ;й;;;;;;; "";J#;;; "";fi;:;# ';"1"rI

РаЗМеЩеНИJI И ОбНОВЛеНИЯ ИНфОРМаЦИИ О поставщике соци€}JIьных услуг на официальном сайте ;;;fi;;социальных услуг в информационно-телекоммуникационной 
"*" uИr,""р"Ь.u, приказом МинистерствафинансоВ РоссийскоЙ Федерiции ж 21.07.20r r ш; во" iоЫЬu.р*о.нии порядка предоставления информациигосударственныМ (муниципаЛьным) r{рождением, ее размещ"ения "а оф"цiаrrьном сайте в сети Интернет и

"#-:Н':ХР":::л'З:З]:_:ОТаЗаМИ МИНИСТеРСТВа Социальной политики Свердловской области от 29.10 2014



размещение информации на официальных сайтах в сети <<Интернет>> и от 19.01.20l8 N. 12 кО передаче права по
размещению на официальном сайте для р:вмещения информации о государственных и муницип€LIIьных
}аIреждениях в информационно-телекоммуникационной cei" кИнтернй) док).ментов о деятельностигосударственных }чреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области,
этим государственным }л{реждениям и об утверждении Порядкd проводениlI мониторинга размещения на
официа,тьНом сайте для размеЩения инфОрмациИ о государСтвенных и муниципаJIьных }чреждениJIх винформационно-телекоммуникационной сети <интернет>i доr.у"пarrrоu о деятельности государственных
учреждений. перечня государственных гIреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на
официальНом сайте для размеЩения инфОрмации о государственных и муницип;lJIьных учреждениях в
информационно телекоммуникационной сети <интернег> документов о деятельности государственных
учреждений>

Соблюдение сроков формирования и качества
предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой
отчетности

соблюдение сроков и/или
качества предоставления
отчетных данных

нар},шение сроков и/или
некачественное
предоставления отчетных
данных

Сроки
цредоставлеIrи
я бюджетной,
бухгалтерской,
налоговой
отчетности
соб,:тодаются.
огчетность
составлена
верно.

Соблюдение сроков предоставлениlI статистиЕIеской
отчетности, информации по отдельным запросам
министерства социальной политики Свердловской
области

соблюдение сроков иlилли
качества предоставлония
отчетных данньж и
информации

нарушение сроков иlили
некачественное
предоставление отчетных
данных и информаrдии

Сроки
цредоставле
ниrI
статистшtIес
кой
отчетности
собrподаются.
Информации
по отдеJIьным
запросам
Министерства
социальной
политики
Свердловской
области
выполЕrIются
в срок.

Наличие просроченной дебиторской и (или)
кредиторской задолженности

отсутствие задолженности 6
Просроченные
дебrтгорская и
кредиторскаJI
задоJDкенносJ

и отсутствуют.

1.3.
5

1.4.

l ._5.



наличие задолженности

Сохранение достигIr}того соотношения между уровнем
среднемесячной заработной платы отдельных
категорий работников и уровнем среднемесяtIного
дохода от трудовой деятельности по Свердловской
области в соответствии с Указами Презиiента
Российской Федерации от 7 мая 2012 rодаN 597 ''О
мероприятиях по реализации государственной
социальной политики" и от 28 декабря 2012 года N
1688 "О некоторых мерах по реализации
государственной политики в сфере защиты детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей''

выполнение показателя по всем
категориям работников

невыполнение пок€ватеJUI по
всем или какой-либо категории
работников

7
показатели

ВЬШОШUIЮТСЯ

по всем
категориям
работников

К: ЗПСОЦ/ ЗПСО х l00, где:
зпсоц - среднемесячная заработная плата отдельных категорий работников, сложившаlIся на конец отчетногопериода;
зпсо - величина среднемесячного дохода от трудовой деят9льности по Свердловской области

Со_блюдение предельной доли оплаты труда
работников административно-управлеЕtIеского
персонала в фонде оплаты Труда организации, в
соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от
0l 07 2013 J\b 287 кО методических рекомендациях по
разработке органами государственной власти
субъектов Российской Федерации и органами местного
самоуправления показателей эффективности
деятельности подведомственных государственных
(муниципальных) учреждений 

"оц"*urrЪ.ообслуживания насел9ния, их руководителей и
работников по видам учреждений и основным
категориям работников>> (далее - прикlз Министерства
труда и социitльной защиты Российской Федерации от
0l 07.20lЗ Nч 287)

6

!оля оплаты
труда

работrшrков
администрат
ивно-

управленчес
кого
персонала в
фо"де
оплаты труда
учреждения
cocTaBJUIeT

22,04уо

Д = Фl l Ф2х l00o/o, где:
Фl - фонД оплатЫ трУда административно-управленческого персонала; Ф2
работников организации

Обеспечение целевого соотношения средней
заработной платы основного и вспомогательного
персонала организации в соответствии с приказом
министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 01.07.20iЗ Ns 287

от 1/0,5 да |l0,7

менее |/0,5 и более l/0.7

6
соотношени

е средней
заработной

платы
основного и
вспомогател

ьного
персонала

учреждеIilrя
cocT:lBJUIeT

|/0,69

З1 / З2, Гflе:
З1 - ПОКаЗ&тель средней заработной платы осдовного порсонала, условно принят за l;



зч - Соотношение срелней заработной платы вспомогательного персона!та, 
рассчитывается по

лЗв
форму,rе: J, =;-. где:

Jo
зо - средняя заработная плата основного персонала;
зв - средняя заработная плата вспомогательного персонала

Соблюдение предельного }ровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителя
(директора) у"ре*деrrиJI и среднемесячной заработной
платы работников }чреждения (без y.reTa заработной
платы руководителя (директора) 5r,лреждения,
заместитеjIей руководителя (дирекгора) учрехrдения,
главного бухгалтера учреждения) в кратности от l до 6
и предельного }ровня соотношения среднемесячной
заработной платы заместителя руководитеJUI.
(директора) rпреrп.деrrия, главного бlхга-гrтера
}чреждения и среднемесячной заработной платы
работников учреждения (без yreTa заработной платы
руководителя (директора) 1чреждения, заместитепей
руководителя (директора) rrреждениJI, главного
буtгалтера учреждения) в кратности от l до 5,4,
установленных постановлением Правительства
Свердловской области от 2З.0З.2017 Js170-пП (об
}тверждении Примерного положония об оплате труда
работников государственных учреждений социалirrо"о
обслуживания Свердловской области>

соблюдение предельного 5aровня
соOтношения средномесячной
заработной платы по
должностям:
р}тrоводитель (дирекгор) (Kr);
заместитель руков одителя
(директора) (по каждому из
заместителей) (Кз-ф; главный
бухгалтер (Kz)

несоблюдение цредельного
}ровня соотношениlI
среднемесячной заработной
платы по доJDкностям:
руководитель (директор) (Kr);
заместитель руководителя
(директора) (по каждому из
заместителей) (Кз_п); главный
бухгалтер (Kz)

6

(К1 :3,16
К2:2,45
КЗ-1 = 2,54
к3-2:2,45
кз_з :2,45)

кl:зпсl/зпсро
К2=ЗПС2/ЗПСРо
КЗ-п: ЗПС3-п / ЗПСРо. где:
зпсl - среднемесячная заработнм платаруководителя (дирекгора) организации, сложивш€шся
начала года до конца отчетного периода;
зпс2 - среднемесячнаlI заработная плата гл€Iвного бухгалтера организации, сложившаrIся за период с начала
года до конца отЕIетного периода;
зпсз-п - среднемесяtIная заработная плата заместителя руководителя (директора) организации, сложившаlIся за
период с начала года до конца отчетного периода;
зпсро - среднемесячная заработная плата работников организации, сложившаяся :Jir период с нач€}JIа года доконца отчетного периода (без 5,чета заработной платы руководителя (директора) организаl{ии, его заместителей.
главного бухгалтера организации)

,щоля осуществленных закупок товаров, работ и усл}т
конк}рентными способами к совокупному годовому
объему закупок товаров, работ и услуг

9
(в 1 квартале

202З года
долlI

осуществлен
ньж зilкупок

товаров,

работ и
услуг

конк}рентны
ми

способами к
совокупному

годовому
объему
закупOк
товаров,

работ и
услуг

1.9.

1. l0. 1 квартал
|5Yо и более



СГОЗ - совокупный
год).

годовой объем закупок товаров, работ, усл},г (в соответствии с планом aun aror. ,ru,*к**

Своевременная и полная реализация плановых
мsроприятий, согласованных с надзорными органами,
по обеспе.rению условий охраны труда, приведению
условий в соответствие с санитарно-гигиеническими
требованиями, требованиrIми пожарной безопасности,
антитеррористической безопаспости

реализация плановых
мероприятий в объоме 90

lр
l,\

l00% |ГI_пановые
| мерогrриягия,
l согласоваr*ъте
| ",ruд.ор*r*п
| органаrrшц по
l обеспечеттик-l

I 
y.nouraZ

| охраш труда,

|пршелетлtто
l чсJIовии R

l 
"ооr*"r.r"". "

]"ur*rup*o-
i гrтиештчески

|^*
] 
требоваrшrял,пц

| 
требовагшrяплr

| пожарнои

| 
безопасности,

l 
а}rп.Iтеррорист

l }тческои

l б..о.,u..rо.rr.
I cooTBeTcTBl,ro

|ои" t

| 
кварrалу 202З

| 
гола,

l реаJIизованы в

l полном
| объеме - 100%

реализация плЕlновых
мероприятий в объеме менее
90%

lt2. Участие в конк)фсных отборах проектов на пол)дение
грантовой поддержки. субсидирования

принимаJIи )пIастие

не принимали у{астие

2
(в

соответствии
с догOвором

Nsl от
01.01.2021

ко
благотворите

JIьном
пожертвован

ии>, в 1

квартале
202З года
ПОд).чены

благотворите
льные

пожертвован
ця Т82669,14

руб.)

l l_] Участие организ€}ции, работников организации,
пол)л{ателей услуг, воспитанников организ ацvм в
международных, всероссийских, межрегиональных.
областных и раЙонных олимпиадаь соревнованиях,
конк}рсах- проектах

цринимали у{астио
мероприятиlIх

з
(Bl

квартале
202З rода,.

|4
полr{ателlI
социальных

1.11.



от 7О^ до \4,9Уо
МеНее 7уо

2 квартал
ЗOYои более
от l5% до29,9Уо
менее l5olo

3 квартал
45Yои более
от ЗOYо до 44,9О^

менее 30оlо

4 квартал
60о/о и более
от 45О/о до 59,9Уо
менее 45оlо

cocTaBJIrIeT

З4,62 уо.
Совокупньй
годовой
объем
закупок
гАусо со
<<Новоура,шс
кий
КЦСОН> на
202З rод
cocTaBJUIeT
14 248 5,75,07

руб.
объем
закупок за l
квартал 202З
года
составлrIет
4 93з 206.80
руб.-
конкурЕн
THbIE
зАкупки.
k4 9зз
206,80 :

|4 248 5,75,0,7

х l00%:
34,62О/о.
гАусо со
кНовоуральс
кий
IflIcoH>
явJUIется
автономным
учреждением
. в сфере
закупок
работает по
22з-Фз)

Д: ОЗ / СГЗО * 100О%, где:
ОЗ - объем закупок товаров,
конк}рентными способами.

работ. услуг (цена государствеrr"ur* ооrrrоактов
нарастающим итогом с начала года;

(договоров), проведенных



услуг
fiриняли
участие в

спедующих
конк}рсах:
Фестивале

Рождественс
кой

открытки
<Вифлеемска

я звезда);
Всероссийск
ом конкурсе

рисунка и
ЖИВОIIИСИ

кЮные
художники);
Городском
творческом
конк}рсе

<Следопыты
интернета),
Всероссийск

ой акцлrи
<<Жrвая

открытка
герою);

областном
конц?се
детского

творчества
<Созвездие>.

Также З

работника
Учреждения

цриIшли
участие в
городской
выставке -
фестивале
<Ярмарка

Здоровьо),

не принимаJIи )лIастие в

мероприятиях

отсугствие сп}л{аев з
Случаи

тезвычайно
й и (или)
неrrrтатной
слrгуаций с
поJrучатеJI'Iм
и услуг в 1

квартале
202З года
отсутствуют

отсlтствие сл}л{аев чрезвычайной и (или) нештатной
ситуаций с пол}л{ателями услуг, воспитанниками и

работниками организации в результате несоблюдения
мер противопожарной и антитеррористиT еской

безопасности, правил по охраце труда и санитарно-
гиrиечических правил

z
Резупьтат
последней
проведенной
незавиiимой



оценки
качества

условий
оказания
УСJý,г
составлrIет:
i00%

результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.Р = Рф / Рп х l007o, где:
рф - фактический результат последней проведенной независимой оценки ,.atlecTBa;рп - плановый результат последней провьденной независимой оценки качества

Показатель професоионального развития
образование- повь]шенr" пuur"6"кации.

работников организации (дополнительное профессиональное
профессиональная переподгOтовка) :

,Щоля работников,
пол)лIивших дополнительное
профессиональное
образование (повышение
квалификации,
профессиональную
переподготовку). из числа
включенных в план
повышения квалификации и
профессиональной

менее l0ой

2 квартал
не менее 30о%

менее 30оlо
3 квартал
не менео 60оlо
менее 60оlо
4 квартал
не менее l00o/o

|(лоля
работников.
ПОл).чивших
доцолнитель
ное
профессиона
льное
образованлrе
(повышение
квашtфикаци
и)за1
квартал2O2З
года
составила
25Yо: из 4
человек по
плану - 1

человек
прошел
обучение)

Д = Kl / К2 * 100Оlо, где:
К1 - количество работников, получивших дополнительное профессион€tJIьное образование (повышениеклалификации, профессиональную переподготовrtу);

[1;;1ЖJЖffiЪY,}:ЖХ:;:::::: :*::т_l]]ччиrъ дополнительное профессиональное образование(.,ouu,-.,,". *uuп"фи*uц"", ,,роф""""Ъ"i,ui,й;;;;;;;Ё;;ffi"###i"";1."""Т:Ж:i"#&ъЖн::;
реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

для организаций, численность работников которых превышаот l00 человок

выполнение квоты по приему на работу инвалидов в



соответствии с законодательством Российской
Федерации невыполнение квоты

К : ИП / ССП х l00, где:

Н;:ж::::::,"л::.::i:j"_:i_""." инвалидов, принятых на работу в организацию;
;,;;;;;ъ;;;;;;,;;i-""Т;:;'#Хl';.,,отчетного

периода

для организаций, численность работников которых не превышает l00 человек

трудоустройство лиц, имеющих инв€l,тидность

l человек и более 2(Bl
KBapтilJle

2023 года в
гАусо со
<<Новоlраль

ский
КЦСОН)
работал l
человек с

инвалиднос
тью)

2, flополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

выполнение государственного заданшI на ок€вание
услуг (выполнение работ)

10
Государстве
нное задание
за 1 квартал
202З rода
выполцено
на l00 %
(на дому
<бесплатно,
платно) _

1l2%o:

цолустацион
арная форма
- 100%;
стационарна
я форма
<<бесплатно,

платно) -
98%). 

_

V = SUM Fi / StjM pi * loti"z", iе: 
'-

Fi - фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);Pi - плановое количество единиц оказания i-и соц"*йil;;;,;;i;;irЪ""";""" й*l,SUM Fi - сумма фактическОго количества оказанных ус.чт (выполненных работ);SUM Pi - плановое количество социil,чьных усл}т.пункты государственного задания, u *oropur* о.rр"дaпa" объем окiвываемых услуг, считаются выполненными.еСЛИ ЗНаЧеНие V cocTaBJUIeT не менее 95% , 
фvlyrDl^ )vJryl , Uчи lак)Тся выполн



ffil;**ocтBеIlньIxкaЗенHьIхopгaниЗaцийсoциальнoгooбслyжиBaниясеМьи"oй

выполнение плана коечной сети 95 - 100%

менее 95%о

i1"#ЁТi;Ёi;i;::ЧНОЙ 
сети социального обслужив аниrI семьии детей, 

"ru*o"uo.,oo ffi
Ф - фактическое исполнение коечной сети (формируется как с}мма числа несовершеннолетних, ежедневноСОСТОЯЩИХ На ПИТаНИИ ПО МеНЮ (ПРИ РаСЧеТе МОЖет использоваться программа 1С (блок_питание)));П - пl-rановое количество койко-мес, (о.rр"д"п"ется как произведение количества плановых койко-мест всоответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (Зб5 или Збб дней)).Выполнение плана коечной 

"*" "Ьц"uпьного 
обслуживания в стационарной форме (для государственныхКаЗеННЫХ ОРГаНИЗаЦИЙ СОЦИаЛЬЕОГО ОбСЛУЖИвания семьи и детей) 

"""ruar", 
uu,йо.r"rr"ым, если значение ксоставляет не менее 957о

!ля государственного кt}зенного rIреждения социального обслуж ивания"u""о".r", С**-*Бобласти "Организационно-методи.Iеский центр социальной помощи'' :

разработка, организация и реализация региональных
федеральньж проектов, мороприятий и программ в
сфере деятельности организации

более 4 проекгов (мероприятий)

3 - 4 проекта (мероприятия)

l - 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов
(мероприятий)

Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
уотройства (опека, попечительство, приемная семья),
усыновлением

зyо иболее

менееЗYо

f{C - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека,ceMbrr), усыновление,
ffO - общее колиLIество uocr"ra"t 

"r.ou

попечительство" приемнаlI

2.4.2, Отсутствие преступлений и правонарутrrений,
совершенных воспитанниками за отчетный период

отсутствие преступлений
правонарушений

наличие преступлений
правонарlтпений

_]

(В 1 квартале
202З rода

преступлени
яи

правонаруше
ния,

совершенные
воспитанник

ами,
отсутствуют)

отсутствие самовольных }ходов



,ran"""" самовольных }ходов

2а2З rода
самовоJIьIlые

уходы
воспитанник

ов
отсутсгвlтот)

детских домов-инт€рнатов для умственно отсталых детей

,щоля воспитанников, вовлеченных в образовательный
процесс, от общего числа воспитанников, имеющих
показания к специiLтьному образованию по
заклюLIению психолого-медико -педагогической
комиссии, находящихся на обслуживании в доме-
интернате

более 70Yо

менее 70оlо

Д : ДС / .ЦО х 100О%, где:
.ЩС - колиTество воспитанников, вовлеченных в образовательный 

цроцесс,образованию по заключению психолого-медико-педагогической комиссии,
доме-интернате;
ДО - общее количество воспитанников

имеющих показания к специ€l,тьному
находящихся на обслуживании в

,Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
устройства (опека, попечительство" приемная сеЙья),
усыновлением

зуоиболее

менее Зо%

попечительство, приемпая

Д = ДС / ЩО х l00olo, где:
,ЩС - количество воспитаЕников, охваченных семейными формами устройства (опека,семья), усыновление;
ДО - общее кол}IЕIество воспитанников

отсутствие самовольных у(одов воспитанников за
отчgтный период

отсутствие самовольных }ходов

налиttие самовольных }ходов
2 .6. Щля государственных бюджетных, автономных организаций
подросткоВ с ограниченными возможностями здQровья

- реабилитационных центров для детей и

Оборачиваемость коек при оказании услуг в
ПОJý/стационарной форме социального обслуживания
(занятость койко-места за отчетный периодj

95%- 100%

менее 957о

выполнение плана кое.rной сgти
к = Ф / п х l00%, .о'],О"*"'' 

СеТИ ЦРИ ОКаЗаНИИ УСЛУГ СОЦИ:LТЬНОГО ОбСЛУЖИВания в полустационарной форме:
Ф - факгическое ис,,олнение коечной сети (формир},ется как сумма числа детей, ежедневно состоящих напитаниИ по менЮ (прирасчете может использоваться программа lC (блокtпитание)));п - плановое исполненио койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест всоответствИи с приказОм Министерства и коли!lества auaйоu в к'лендарном году в соответствии со стандартамисоциальных услуг (1 заезд - 15 рабочих лней (три недели))). 

----"Г--v]'^ r vflJ

при этом годовое количество заездов определяется следующим образом: количество недель в году ра:lделить наз.
ВыполненИе плана кое,tноЙ сети прИ оказаниИ услуг В полустационарной форме социzlJIьного обслуживаниясLIитается выполненным, если значение К составляет не менее 95u%

взаимодействие с социально ориентированными
некоммерческими организациями по воц)осам
реабилитации детей-инвалидов и дчгей с
ограниченными возможностями здqровья

взаимодействие с более 2
социально ориентированными
некоммерческими
организациями



взаимодействиес l -2
социаJIьно ориентированными
некоммерческими
организациями

оiсутствие взаимодействия с
социально ориентированными
Еекоммерческими
организ€}циями

,щоля получателей услуг, прошедшlтх курс социальной
реабилитации и имеющих положительные результаты
по критериям жизнедеятельности (передвижение,
самообслуживание, ориентация, общёние, способность
к обучению и трlцовой деятельности), от общего числа
пол)дателей, прошедших курс социальной
реабилитации за отчетный период в реабилитационном
центре

от 65о/одо 100%

m З5Yо до 64уо

менее 35оlо

Д:ГlУ/КОхJOOО/о,где:
пу - количество пол)лателей услуг, прошедших курс соци:tльной реабилитации и имеющих положительные
результаты по критериям жизнедеятельности (передвиже*r"a, 

"urоЪбслу}кивание, 
ориентация, общение,

СпОсобность к обу.rению и трудовой деятельности); 

- -'-J 'lJlPw'LlLv)

КО - общее количество пол}л{ателей услуг

2,7, Щля гоС}царственНых бюджеТных, автонОмЕых организаций социального обслуж иванияСuaрдпоu"пой

1Т..1"*_::1',::::У" УСЛУГИ ГР:DКДанам пожилого возраста, инвалидам и лицам, попавшим в труднуюжизненную ситуацию

2.-1.1 наличие сертификата системы менеджм9нта качества в
соответствии с требованиями международных
стандартов

налиЕIие сертификата

отсутствие сертификата

5
Сертифшат
системы
мецеджмента
качества в
соответствии с
требоваrиялшr
международ{
ых стаIцаргов
имеется

2,7,2. Нали.rие сертификата системы менеджмента
социальной отвgтственности в соответствии с
требованиями международных стандартов

наличие сертификата

отсутствие сертификата

5
Сертифлкат

системы
менелжмента
социальной
ответственнос
мв
соответствии с
требоваrпrяпшr

межд}царод{
ых ста]царгов
имеется

Щиректор q- Л, Г. Еремина


