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Утверждено
приказом ГКУ СО «ОИРЦ»
от 27.09.2023 № 299/01-04
[bookmark: _GoBack] «О комиссии ГКУ СО «ОИРЦ» 
по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта
 интересов»


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии государственного казенного учреждения Свердловской области 
«Областной информационно-расчетный центр» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов

1. Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной информационно-расчетный центр» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
2. Комиссия рассматривает вопросы по предотвращению и урегулированию конфликта (возможного конфликта) интересов с целью определения мер ограничения влияния частных интересов, личной заинтересованности работников государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной информационно-расчетный центр» (далее – Учреждение) на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.  
3. Основной задачей Комиссии является содействие Учреждению в обеспечении соблюдения работниками Учреждения требований о предотвращении или урегулировании конфликта (возможного конфликта) интересов, установленных Федеральными законами от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также иными нормативными актами по вопросам противодействия коррупции.
4. Комиссия образуется приказом Учреждения. Указанным локальным актом утверждается состав Комиссии.
5. В состав Комиссии входят:
1) Заместитель директора Учреждения, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции - председатель Комиссии, Заместитель директора Учреждения - заместитель председателя Комиссии, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений - секретарь Комиссии, начальник отдела кадров Учреждения, начальник юридического отдела Учреждения - члены Комиссии;
2) представитель отдела государственной службы и кадров Министерства социальной политики Свердловской области (по согласованию);
3) представитель научных и образовательных организаций (по согласованию).
6. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
9. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса может принимать участие непосредственный руководитель структурного подразделения работника Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта (возможного конфликта) интересов. 
10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 
11. Основаниями для проведения заседания Комиссии является уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту (возможному конфликту) интересов (далее – Уведомление). 
Форма Уведомления утверждается в отдельном локальном акте Учреждения об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта (возможного конфликта) интересов работниками ГКУ СО «ОИРЦ».
12. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, назначает дату заседания Комиссии.
13. Комиссия в течение 10 рабочих дней:
1) рассматривает ситуацию о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мотивированное заключение и предложения о способе урегулирования конфликта (возможного конфликта) интересов;
2) вырабатывает рекомендации директору Учреждения по наиболее актуальному способу урегулирования конфликта (возможного конфликта) интересов.
14. Секретарь Комиссии обеспечивает ознакомление работника, руководителя структурного подразделения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки.
15. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, руководителя структурного подразделения, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
16. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
17. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и для директора Учреждения носит рекомендательный характер.
18. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании, и в течение двух рабочих дней передается директору Учреждения.
19. В протоколе заседания Комиссии указываются:
1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании Комиссии;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов, в том числе при рассмотрении вопросов в отношении работника с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника в отношении которого рассматриваются материалы, представленные на заседание Комиссии;
3) предъявляемые к работнику Учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;
4) содержание пояснений работника Учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании Комиссии лиц и краткое изложение их выступлений;
6) рекомендации по вопросу, вынесенному на заседание Комиссии, в том числе разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции;
7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
20. Директор Учреждения с учетом рекомендаций Комиссии в течение двух рабочих дней принимает окончательное решение о способе урегулирования конфликта (возможного конфликта) интересов. 
21. Секретарь Комиссии обеспечивает ознакомление работника, руководителя структурного подразделения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта (возможного конфликта) интересов, с принятым решением директора Учреждения.
22. Принятое решение директора Учреждения принимается для исполнения.
23. Информация о рассмотрении вопроса о соблюдении требований об урегулировании конфликта (возможного конфликта) интересов Комиссией размещаются на официальном интернет-сайте Учреждения в подразделе «Комиссия по противодействию коррупции» раздела «Противодействие коррупции».
