
 ПАМЯТКА 
ЧЛЕНУ КОМИССИИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ЗАКУПОК

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ
ОБЕСПЕЧЕНИЯ НУЖД ГАУСО СО «КЦСОН «СПУТНИК» ГОРОДА

ВЕРХНЯЯ ПЫШМА»

Настоящая памятка разработана с целью профилактики коррупционных
правонарушений  на  государственной  гражданской  службе  в  сфере
государственных  закупок,  повышения  уровня  правовой  грамотности  и
формирования в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

Конфликт  интересов  является  одним  из  ключевых  коррупционных  факторов  в  системе
государственных  и  муниципальных  закупок,  на  борьбу  с  которым  направлены  многие
государственные механизмы. 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

Конфликт интересов –  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять  на  надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  исполнение  им  должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 

Личная  заинтересованность ‒  возможность  получения  доходов  в  виде  денег,  иного
имущества,  в  том числе имущественных прав,  услуг  имущественного характера,  результатов
выполненных  работ  или  каких-либо  выгод  (преимуществ)  сотрудников,  ответственных  за
осуществление закупок товаров, работ, услуг и (или) состоящими с ним в близком родстве или
свойстве  лицами  (родителями,  супругами,  детьми,  братьями,  сестрами,  а  также  братьями,
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с
которыми сотрудники, ответственные за осуществление закупок товаров, работ, услуг, и (или)
лица,  состоящие  с  ними  в  близком  родстве  или  свойстве,  связаны  имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями;

Конфликт интересов между участником закупки и заказчиком - случаи, при которых
руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок состоят в браке с физическими
лицами,  являющимися  выгодоприобретателями,  единоличным  исполнительным  органом
хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и
другими),  членами  коллегиального  исполнительного  органа  хозяйственного  общества,
руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия
либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в
том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, -  участниками
закупки  либо  являются  близкими  родственниками  (родственниками  по  прямой  восходящей  и
нисходящей  линии  (родителями  и  детьми,  дедушкой,  бабушкой  и  внуками),  полнородными  и
неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или
усыновленными указанных физических лиц.

Выгодоприобретатель  –  физическое  лицо,  владеющее  напрямую  или  косвенно  (через
юридическое  лицо  или  через  несколько  юридических  лиц)  более  чем  10%  голосующих  акций
общества либо долей, превышающей 10% в уставном капитале общества.



Личная заинтересованность 
может быть наглядно изображена следующим образом: 

РУКОВОДИТЕЛЬ ЗАКАЗЧИКА, 
ЧЛЕН КОМИССИИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ЗАКУПОК,

СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ

является супругом/супругой или родственником 

Единоличного исполнительного
органа общества

Члена коллегиального
исполнительного органа

общества

Индивидуального
предпринимателя

Выгодоприобретателя

 Руководствуясь пунктом 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законодатель определяет круг лиц, при

взаимодействии с которыми может возникнуть конфликт интересов при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг. 



Квалифицирующие признаки коррупционного правонарушения в части
неурегулирования конфликта интересов 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг:

1.  При  возникновении  ситуации,  которая  приводит  или  может  привести  к
конфликту  интересов,  работнику  следует  уведомить  о  наличии  личной
заинтересованности работодателя в письменной форме. 

(Приказ  от  01.08.2023  №  91  «Об  утверждении  Положения  о  предотвращении  и
урегулировании  конфликта  интересов   при  осуществлении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для
нужд ГАУСО СО «КЦСОН «Спутник» города Верхняя Пышма»)

2. Если в Ваш адрес поступило обращение в целях склонения к совершению
коррупционного правонарушения, а также Вам стало известно о фактах склонения
работников  ГАУСО  СО  «КЦСОН  «Спутник»  города  Верхняя  Пышма»
осуществляющих  закупки  товаров,  работ,  услуг  к  совершению  коррупционных
правонарушений,  следует уведомить о  данных фактах  работодателя  в  письменной
форме.



Форма  уведомления  о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных  (трудовых)  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к
конфликту  интересов  при  осуществлении  закупок  размещена  на  официальном  сайте
учреждения в разделе  «Противодействие коррупции»,  подраздел  «Формы документов,
связанных с противодействием коррупции, для заполнения». 

Уведомление подается в письменном виде должностному лицу, ответственному
за  работу  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений  при
осуществлении закупок.

За  непринятие  работником  мер  по  предотвращению  или  урегулированию
конфликта  интересов,  стороной  которого  он  является,  с  ним  по  инициативе
работодателя может быть расторгнут трудовой договор в связи с утратой доверия по
пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 


