
Присвоение звания «Ветеран труда Свердловской области 

(Закон Свердловской области от 23.12.2010 №104-ОЗ «О ветеранах труда в Свердловской 
области») 

Звание «Ветеран труда Свердловской области» присваивается    гражданам 
Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства     при 
соблюдении условий:  

1. Проживание на территории Свердловской области. 
2. Наличие почетного звания «Почетный гражданин Свердловской области» либо 

наличие одной из следующих наград: 
- знак отличия Свердловской области «За заслуги перед Свердловской областью» I, 

II или III степени; 
- знак отличия Свердловской области «Материнская доблесть» I, II или III степени; 
- Почетная грамота Законодательного Собрания Свердловской области;  
- Почетная грамота Губернатора Свердловской области;  
- Почетная грамота Правительства Свердловской области;  
- Почетная грамота или грамота Главы администрации Свердловской области;  
- Почетная грамота или грамота Областного исполнительного комитета 

Свердловской области;  
- Почетная грамота или грамота областного исполнительного органа 

государственной власти Свердловской области;  
- Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета 

Коммунистической партии Советского Союза;  
- Почетная грамота или грамота Свердловского областного Совета народных 

депутатов;  
- Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета 

Коммунистической партии Советского Союза и Областного исполнительного комитета 
Свердловской области;  

- Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета 
Коммунистической партии Советского Союза, Областного исполнительного комитета 
Свердловской области и Областного Совета Профсоюзов;  

- Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета 
Коммунистической партии Советского Союза, Областного исполнительного комитета 
Свердловской области, Областного Совета Профсоюзов и Областного комитета 
Всесоюзного Ленинского Коммунистического Союза Молодежи. 
 3. Наличие трудового стажа: 

• не менее 40 лет для мужчин, которым страховая пенсия по старости назначена 
в возрасте 60 лет; 

• не менее 35 лет для мужчин, которым страховая пенсия по старости назначена 
ранее достижения возраста 60 лет; 

• не менее 35 лет для женщин, которым страховая пенсия по старости 
назначена в возрасте 55 лет; 

• не менее 30 лет для женщин, которым страховая пенсия по старости 
назначена ранее достижения возраста 55 лет; 

• не менее 20 лет для инвалидов I и II групп; 
• не менее 20 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердловской 

области «Материнская доблесть» III степени; 



• не менее 15 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердловской 
области «Материнская доблесть» II степени; 

• не менее 10 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердловской 
области «Материнская доблесть» I степени. 
 
Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда Свердловской области», 
представляют следующие документы: 

1) заявление; 
2) паспорт гражданина Российской Федерации либо временное удостоверение 

личности гражданина Российской Федерации, срок действия которого не истек; 
иностранные граждане и лица без гражданства – разрешение на временное проживание 
либо вид на жительство; 

3) представитель лица, претендующего на присвоение звания «Ветеран труда 
Свердловской области», предъявляет документ, удостоверяющий его личность, и 
доверенность, оформленную в соответствии с гражданским законодательством Российской 
Федерации; 

4) удостоверение установленного образца к почетному званию или знаку отличия; 
почетная грамота или грамота; в случае утраты оригиналов документов – справка, 
удостоверяющая факт награждения, выданная уполномоченным органом; 
 5) для инвалидов 1 и 2 групп: справка федерального государственного учреждения 
медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности. 
 

Управление отказывает в принятии заявления о присвоении звания «Ветеран труда 
Свердловской области» в случаях: 

1) если заявление подано лицом, не имеющим на это полномочий; 
2) если к заявлению не приложены документы, подтверждающие соблюдение 

условий присвоения звания «Ветеран труда Свердловской области»; 
3) если заявление и документы, направленные в форме электронных документов, не 

подписаны простой электронной подписью или усиленной квалифицированной 
электронной подписью;  

4) если выявлено несоблюдение установленных федеральным законом условий 
признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи. 

 
     Управление рассматривает заявление о присвоении звания «Ветеран труда 
Свердловской области» в течение десяти календарных дней со дня его принятия и 
принимает мотивированное решение: 

- о включении лица в список лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран 
труда Свердловской области», 

- об отказе во включении лица в список лиц, претендующих на присвоение звания 
«Ветеран труда Свердловской области». 
 

Основание для отказа во включении в список лиц, претендующих на присвоение 
звания «Ветеран труда Свердловской области»: 

- несоблюдение условий присвоения звания «Ветеран труда Свердловской области». 
 

 
 
 



Заявление и другие документы могут быть поданы в Управление: 
•  в многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг «Мои документы», расположенный по адресу: г. Новоуральск, ул. 
Фрунзе, 7. 

График работы:  
Пн: 09:00 — 19:00 
Вт, Ср, Чт, Пт: 09:00 — 20:00 
Сб: 09:00 — 17:00; 
• в Управление социальной политики № 20 по адресу: г. Новоуральск, ул. 

Гагарина,7А, каб. 304, приемные дни вторник- среда с 08.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 по 
14.00);  

• через Единый портал государственных услуг. При этом заявление и 
электронный образ каждого документа подписываются простой электронной подписью или 
усиленной квалифицированной электронной подписью. При использовании простой 
электронной подписи заявление и другие документы, указанные в пункте 4 настоящего 
положения, представляются на бумажном носителе в территориальный исполнительный 
орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты 
населения в течение пяти дней со дня подачи заявления. 

  
За консультацией можно обратиться в Управление социальной политики № 20, отдел 

организации социального обслуживания, социальных гарантий, учета и отчетности по 
телефону: 5-40-70, доб. 408, 404. 
 


