1. Работа по противодействию коррупции, организованная в Управлении социальной политики по городу Серову и Серовскому району:
1.1. Нормативно-правовая база Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району:

· Приказ начальника Управления № 21-у от 14.06.2016 г. «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы», в соответствии с данным приказом персональная ответственность за состояние антикорупционной работы возложена на заместителя начальника Управления и в структурных подразделениях Управления на начальников отделов;

· Приказ начальника Управления № 70-к от 07.04.2014 г. «Об утверждении «Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г. Серову и Серовскому району о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

· Приказ начальника Управления № 12-у от 19.02.2016 г. «Об утверждении положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
· Приказ начальника Управления № 20-к от 07.04.2016 г. «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

· Приказ начальника Управления № 77-к от 13.10.2016 г. «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
· Приказ начальника Управления № 9-у от 27.01.2017 г. «Об утверждении плана работы по противодействию коррупции на 2017 год и назначению ответственных лиц»;
· Приказ начальника Управления № 11-у от 10.02.2017 г. «Об утверждении плана организационных, разъяснительных  и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району на 2017 год»
· Приказ начальника Управления № 14-у от 27.02.2017 г. «Об утверждении порядка предварительного уведомления начальника Управления социальной политики по г. Серову и Серовскому району о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г. Серову и Серовскому району»;

· Приказ начальника Управления № 15-у от 27.02.2017 г. «Об утверждении Положения о порядке уведомления начальника Управления о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих территориального отраслевого  исполнительного органа государственной власти Свердловской области  - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Серову и Серовскому району к совершению коррупционных правонарушений»;
· Приказ начальника Управления № 16-у от 27.02.2017 г. «Об утверждении Положения о комиссии  по противодействию коррупции в территориальном отраслевом  исполнительном органе государственной власти Свердловской области  - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Серову и Серовскому району»;

· Приказ начальника Управления № 39-у от 09.10.2017 г «Об утверждении порядка получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по г. Серову и Серовскому району».
1.2. Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.


За 2016 год в управлении проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

 На двух заседаниях были рассмотрены вопросы об осуществлении иной оплачиваемой работы 8 государственными гражданскими служащими и установлен факт отсутствия личной заинтересованности государственных гражданских служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении иной оплачиваемой  работы.


На третьем заседании была рассмотрена информация, поступившая из МИФНС № 26 о доходах государственных гражданских служащих и членов их семей за 2015 год, представление заместителя Серовского городского прокурора и объяснительные государственных гражданских служащих Управления о предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя или членов своей семьи с приложенными документами.


В ходе работы комиссии установлено, что фактов нарушения действующего законодательства, свидетельствующих о коррупционных проявлениях не выявлено, выявлены 2 факта дисциплинарных проступков, выразившихся в допущении неточностей при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи.
Принимая во внимание малозначительность совершенных деяний, отсутствие умысла и отсутствие дисциплинарных взысканий, 2 государственных гражданских служащих привлечены к дисциплинарным взысканиям в виде замечаний за ненадлежащее исполнение по вине государственных гражданских служащих должностных обязанностей, выразившихся в допущении неточностей при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя или членов своей семьи.

 7 государственных гражданских служащих Управления смогли доказать достоверность указанных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя или членов своих семей. Комиссия, заслушав представленную информацию, пришла к заключению, считать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя или членов своей семьи достоверными.

За 2017 год в управлении проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.


На данных заседаниях были рассмотрены вопросы об осуществлении иной оплачиваемой работы 8 государственными гражданскими служащими и установлен факт отсутствия личной заинтересованности государственных гражданских служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении иной оплачиваемой  работы.
Уведомлений о фактах склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений от государственных гражданских служащих Управления в 2016, 2017 годах не поступало.

1.3. Работа комиссии по противодействию коррупции


За 2016 год в Управлении проведено 4 заседания комиссии, на которых рассмотрены вопросы:

-  об утверждении Плана работы по противодействию коррупции в Управление социальной политики по городу Серову и Серовскому району на 2016 год,
- об утверждении Плана организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району,
- об анализе информации о состоянии прокурорского надзора в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2016 года,
-  о предоставлении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственными служащими Управления,
- о мониторинге организации работы сайта Управления, подведомственных учреждений Управления,
-  об организации работы по антикоррупционному просвещению населения,
- о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по Серову и Серовскому району (далее -Управление), утвержденного приказом от  01.04.2016 № 14-у за первый, второй и третий кварталы 2016 года,
- об организации в Управлении работы по оборудованию мест предоставления государственных услуг,
- об организации работы по проведению социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в Управлении и подведомственных учреждениях,
- рассмотрение Протокола заседания комиссии по противодействию коррупции Министерства социальной политики Свердловской области № 4 от 09 сентября 2016 года,
- взаимодействие со СМИ, взаимодействие с институтами гражданского общества в сфере антикоррупционной деятельности и общественного контроля за реализацией государственной политики по противодействию коррупции, информирование комиссии по противодействию коррупцию администрации Серовского городского округа, 
- о соблюдении требований антикоррупционного законодательства, законодательства по вопросам государственной гражданской службы в части предоставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району,
- об организации работы по антикоррупционному просвещению населения, информирование граждан о реализации мер по противодействию коррупции.

- о соблюдении требований антикоррупционного законодательства в части предоставления сведений о доходах, расходах, имущества и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району.

За 2017 год состоялось 3 заседания, на которых были рассмотрены вопросы:

-  рассмотрение Протокола заседания комиссии по противодействию коррупции Министерства социальной политики Свердловской области от 26.12.2016 г. № 5,
- взаимодействие со СМИ, информирование граждан о реализации мер по противодействию коррупции. Мониторинг  организации работы официальных сайтов Управлений социальной политики Свердловской области, государственных учреждений социального обслуживания и учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории, их соответствие требованиям федерального законодательства, наличие на официальных сайтах информации о противодействии коррупции,
- об организации работы по антикоррупционному просвещению, информирование комиссии по противодействию коррупцию администрации Серовского городского округа,
- об утверждении Плана работы по противодействию коррупции в Управление социальной политики по городу Серову и Серовскому району на 2017 год,
- об утверждении плана организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району,
- взаимодействие со СМИ, информирование граждан о реализации мер по противодействию коррупции через учебно-консультативный пункт № 2 по гражданской обороне,
- о соблюдении требований антикоррупционного законодательства в части предоставления сведений о доходах, расходах, имущества и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления,
- о предоставлении сведений об адресах и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственными гражданскими служащими Управления размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать,
- мониторинг организации работы официальных сайтов Управления, государственных учреждений социального обслуживания на территории Серовского городского округа, их соответствие требованиям федерального законодательства, наличие на официальных сайтах информации о противодействии коррупции,
- о соблюдении требований антикоррупционного законодательства в части предоставления сведений о доходах, расходах, имущества и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления,
- о результатах  проведенного социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в Управлении  и подведомственных учреждениях,
- о подготовке доклада на комиссию по противодействию коррупции в МСП СО начальника Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району и директоров государственных учреждений социального обслуживания, находящихся на территории Серовского городского округа.
1.4 Проведенная работа в Управлении социальной политики по городу Серову и Серовскому району по выполнению плана организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району на 2017 год

· Ежегодно приказом начальника Управления до 31 января утверждается список государственных гражданских служащих Управления, входящий в Перечень должностей, при замещении которых они обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

· Ежегодно проводится проверка соблюдения государственными гражданскими служащими Управления обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством. 
· Проведена проверка сведений о доходах и имуществе государственных служащих Управления – 51  чел., проверка сведений о доходах и имуществе членов семей государственных служащих-  41 человек. 

· Размещена информация, содержащая сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими за 2016 на сайте Управления. Со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, начальника Управления можно ознакомиться, пройдя по гиперссылке.
· Ответственным за состояние антикорупционной работы в Управлении проведен анализ нарушений, выявленных при предоставлении государственными гражданскими служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год. На основе анализа была спланирована учеба, индивидуальные  и групповые консультации, беседы с государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г. Серову и Серовскому району по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
- в феврале 2017 года проведена учеба по ознакомлению государственных гражданских служащих Управления с формами представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

- 25.02.2017 г. коллектив Управления был ознакомлен с Методическими рекомендациями по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- государственные служащие управления приняли участие в двух видеоконференциях, проводимых МСП СО по вопросам направленным на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими;
- по мере поступления из Министерства социальной политики Свердловской области информации о нарушениях в сфере противодействия коррупции по итогам проверок надзорных органов, данная информация доводится до  государственных гражданских служащих Управления;
- в июле 2017 года проведена технологическая  учеба с государственными гражданскими служащими Управления  на тему: «Порядок получения подарка государственным гражданским служащим в связи с исполнением им должностных обязанностей».

      Результатом данной работы стало снижение допущенных нарушений при предоставлении государственными гражданскими служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, так  в 2016 году допустили нарушение 9 человек, что составило 9,7% от общего числа государственных гражданских служащих Управления и членов их семей (92 человека), а в 2017 году 2 человека, что составило 2,1 %.
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· Проводится работа по информированию государственных гражданских служащих об изменениях законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, в том числе:
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, 
- об увольнении в связи с утратой доверия, 
- о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.     


Все 48 гражданских государственных служащих управления ознакомлены с:

- памяткой государственному гражданскому служащему Министерства социальной политики Свердловской области о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе в Свердловской области;

-  памяткой «Как не быть вовлеченным в коррупцию»;

- изменениями в нормативно-правовых документах о коррупции.


В Управлении ежегодно проводится разъяснительная работа по своевременному информированию служащими представителя нанимателя о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями. Принят приказ 


Так, в соответствии с муниципальной программой «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа на 2017-2019 годы» предусмотрено проведение конкурса профессионального мастерства к Дню социального работника с вручением на торжественном мероприятии памятных подарков победителям в номинациях, в том числе в номинации лучший специалист Управления. Ежегодно служащими своевременно  предоставляются уведомления о получении подарка (оценочная стоимость  каждого подарка менее двух тысяч рублей)
· Проводится большая работа по информированию жителей Серовского и Сосьвинского городских округов, при проводимых встречах с населением, о ходе реализации антикоррупционной политики в органах социальной политики (за 2017 год состоялось 61 встреча с населением, на которых присутствовало более 890 человек). 
· Также отмечаем, что в помещении управления с сентября 2016 года  организована работа учебно-консультативного пункта № 2 по гражданской обороне (постановление главы Серовского городского округа), в ходе работы данного центра с гражданами, прошедшими обучение в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности и действиями при пожаре, также транслируются ролики социальной, антикоррупционной направленности. 
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 За 2017 год обучение в учебно-консультативном пункте Управления прошли  112 человек.

· В Управлении проводится мониторинг ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в органах социальной политики  города Серова и Серовского района, (в виде анкетирования граждан, обращающихся в учреждения социальной политики). Для этого в управлении клиентам предлагается заполнить опросный лист. Данный опросный лист расположен в холлах управления, на столах специалистов - что бы соблюсти  анонимность заполнения опросный лист предлагается опустить в опечатанный ящик, который находится в холле рядом со стендом «Противодействие коррупции». 
Один раз в полугодие заместитель начальника Управления готовит аналитическую справку для начальника Управления по обобщению результатов опроса населения по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по городу Серову и Серовскому району.

1.5. Исполнение плана работы по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по городу Серову и Серовскому району.
        В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 в Управлении утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год (приказ от 01.04.2016 г. № 14-у), на 2017 год (приказ от 27.01.2017 г. № 9-у).
· Отредактированы и приведены в соответствии с действующим законодательством нормативные документы Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району: 

- Об утверждении порядка предварительного уведомления начальника Управления социальной политики по г. Серову и Серовскому району о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г. Серову и Серовскому району (приказ № 14-у от 27.02.2017 г.);

- Об утверждении Положения о порядке уведомления начальника Управления о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих территориального отраслевого  исполнительного органа государственной власти Свердловской области  - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Серову и Серовскому району к совершению коррупционных правонарушений (приказ №15-у от 27.02.2017 г.);

- Об утверждении о комиссии  по противодействию коррупции в территориальном отраслевом  исполнительном органе государственной власти Свердловской области  - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Серову и Серовскому району (приказ №16-у от 27.02.2017 г.).

· С июля 2009 года в управлении социальной политики организована работа Телефона доверия (7-22-16) по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане могли столкнуться (столкнулись) в процессе взаимодействия с должностными лицами органов социальной политики города Серова и Серовского района. Информация о работе Телефона доверия размещается в газетах Серовского и Сосьвинского городских округов, озвучивается в средствах массовой информации («Серовкие теле- и радиосистемы», «Медиагород»), размещается на сайте и стендах Управления, на стендах Серовского городского округа. За время работы Телефона доверия звонков по факту коррупции в органах социальной политики не поступало.
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· Организовано информирование служащих и сдача в установленные сроки, (до 30 марта 2017 года) сведений об адресах и (или) страницах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственными гражданскими служащими Управления размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
· Организована сдача в установленные сроки (до 30 апреля 2017 года),  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых государственными гражданскими служащими, обеспечение контроля своевременности предоставления указанных сведений.

· В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции, а также повышения качества профессиональной подготовки государственных гражданских служащих, лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений организовано обучение по образовательным программам дополнительного профессионального образования антикоррупционной тематики. 
	Должность
	год
	Программа обучения



	Начальник Управления
	2017
	Функции кадровых подразделений государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений»

	Заместитель начальника Управления

	2016
	«Противодействие коррупции в системе государственной службы»,

	Члены единой комиссии по осуществлению закупок (2 чел.)
	2017
	«Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками»


· Для совершенствования работы единой комиссии по осуществлению закупок Управления социальной политики, изысканы средства для прохождения обучения двух членов комиссии в Институте контрактных управляющих по программе «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками» с получением свидетельства о переподготовке. В результате чего 80 % членов комиссии (4 члена комиссии из 5-ти) обучены по данному направлению.

· В целях противодействия коррупции была проведена работа по снижению количества взаимодействия заявителей с должностными лицами. В период 2015-2017 годы проведено более 168 выездных приемов  для жителей города и района с разъяснениями о возможности  населения воспользоваться услугами МФЦ, активизирована работа со средствами массовой информации, на сайте Управления своевременно размещается актуальная информация. 

В результате, проведенная работа позволила с 2015 по 2016 годы увеличить долю оказания государственных услуг, предоставляемых через МФЦ с 3% до 58%, а в 2017 году достичь 72,3%.
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Доля оказания государственных услуг, предоставляемых через ГБУ «Многофункциональный центр государственных и муниципальных услуг»
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До второго полугодия 2017 года в Управлении социальной политики по городу Серову и Серовскому району информация по вопросам противодействия коррупции размещалась на стене между кабинетами  Управления. 
В 2017 году оформлен и своевременно заполняется новый стенд «Противодействие коррупции». 
Также в зданиях Управления и государственных областных социальных учреждений размещены плакаты «Противодействие коррупции – правильная гражданская позиция!» и «Противодействие коррупции - гражданская позиция, заслуживающая уважения», буклеты.
Планы мероприятий за 2016 и 2017 годы выполнены на 100%.

2. Взаимодействие Управления с Министерством социальной политики Свердловской области, учреждениями системы социального обслуживания населения на территории Серовского городского округа и Сосьвинского городского округа.
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При проведении профилактических мероприятий Управление использует методические материалы, предоставляемые Министерством социальной политики Свердловской области (памятки, плакаты, информационные бюллетени,  обзоры практики и др.), информацию и видеоролики из раздела «Противодействие коррупции» на сайте Министерства, а также Методические материалы, размещенные на сайте Совета при Губернаторе Свердловской области. Специалисты управления регулярно принимают участие в семинаре и совещаниях, проводимых отделом государственной службы и кадров Министерства, департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области.

На территории Серовского городского округа и Сосьвинского городского округа функционируют три социальных учреждения социального обслуживания Свердловской области:

- Государственное автономное учреждение социального обслуживание населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Серова»;

- Государственное автономное учреждение социального обслуживание населения Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям города Серова»;

- Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживание населения Свердловской области «Серовский дом-интернат для престарелых и инвалидов».


Взаимодействие Управления и учреждений по вопросам противодействия коррупции осуществляется путем:

- консультирования учреждений по вопросам противодействия коррупции;

- мониторинга локальных нормативных актов, издаваемых учреждениями по вопросам противодействия коррупции, и размещение на сайте учреждений;

- обсуждение антикоррупционных мероприятий на аппаратных совещаниях, проводимых с руководителями учреждений;

- контроля за исполнением поступающих поручений антикоррупционной направленности.


Официальные сайты учреждений в части размещения и наполняемости раздела «Противодействие коррупции» осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по размещению и наполнению рублик официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области по вопросам противодействия коррупции, разработанными Департаментом кадровой политики Свердловской области и Правительства Свердловской области.


Доступы в раздел «Противодействие коррупции» осуществляется с главных страниц сайтов.

3. О проведении в 2017 году социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в Управление социальной политики по году Серову и Серовскому району


Письмом Министерства социальной политики Свердловской области от 06.10.2017 г. № 07-16-23/7654 определен порядок проведения социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в органах и учреждениях системы социального обслуживания населения Свердловской области в 2017 году.



В рамках данного поручения проведена разъяснительная работа с руководителями, работниками государственных учреждений социального обслуживания и государственными гражданскими служащими Управления о порядке проведения социологического опроса с разъяснением ключевых понятий, используемых в анкете, а также заполнения анкеты на основе личных жизненных ситуаций.



По итогам выполнения данного поручения в 2017 году Управлением обработано 48 анкет госслужащих (100% от общего числа государственных гражданских служащих Управления). Анализ результатов опроса показал, что:

- по мнению опрошенных, отношения с гражданами и организациями при выполнении должностных обязанностей не выходят за рамки закона;

- государственные гражданские служащие Управления не попадали в коррупционные ситуации, либо попадали очень давно;

- государственные гражданские служащие Управления не располагают сведениями о фактах коррупции в органах власти;

- проблема коррупции в Управлении отсутствуют.

4. Антикоррупционное  просвещение. 
Мероприятия, проведенные в рамках Международного дня борьбы с коррупцией – 09.12.2017 г..
9 декабря 2017 года в Управлении и учреждениях системы социального обслуживания населения, расположенных на территории Серовского городского округа и Сосьвинского городского округа проведены мероприятия по правому просвещению и информированию государственных гражданских служащих, работников и граждан о законодательстве РФ, регулирующем вопросы противодействия коррупции. 



Ответственным исполнителем и координатором проводимых мероприятий выступило Управление социальной политики по городу Серову и Серовскому району.
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Управлением социальной политики по городу Серову и Серовскому району были проведены мероприятия:

- беседа с коллективом и вручение памяток «Ответственность за коррупцию»- 35 человек; 
- транслирование видеороликов антикоррупционной направленности в учебно-консультативном пункте.
- организован конкурс рисунков и поделок «Коррупция – Стоп!» в помещении Управления среди детей государственных гражданских служащих, в мероприятие приняло 9 человек. Всем участникам вручены сладкие призы и подарки;

- 08.12.2017г. проведена встреча с опекунами и попечителями, одним из вопросов для обсуждения стала тема: «Что такое коррупция?», «Если у Вас вымогают взятку: как поступить?» (11 человек).

 Государственное автономное учреждение социального обслуживание населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Серова» провело следующие мероприятия:

- проведены беседы по формированию у сотрудников Центра антикоррупционного мировоззрения, в том числе негативного отношения к дарению подарков сотрудникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей (охвачено 96 человек);

- клиентам пункта проката технических средств реабилитации выданы буклеты «Сообщите о фактах коррупции» (охвачено 23 человека).
Государственное автономное учреждение социального обслуживание населения Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям города Серова» провело ряд мероприятий:

- 
- Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживание населения Свердловской области «Серовский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

5. Задачи, поставленные для реализации в 2018 году перед Управлением социальной политики по городу Серову и Серовскому району, учреждениями системы социального обслуживания населения.
1. Провести мониторинг предоставленных справок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району за 2015-2017 годы.

2. Провести проверку актуальности заполнения справок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 8 государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району, подавших заявление об  осуществлении иной оплачиваемой работы. 
3. При сдаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району  за 2017 год запросить у специалистов справки о счетах в банках и иных кредитных организациях.
4. Запланировать мероприятия, для проведения  в рамках Международного дня борьбы с коррупцией с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, находящимися в учреждениях государственного воспитания.
5. Для совершенствования работы единой комиссии по осуществлению закупок Управления, изыскать средства для прохождения учебы одного члена комиссии по программе «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками».
9,7%     	2%                         
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