
Присвоение звания «Ветеран труда» 
(Федеральный закон от 12.01.1995г. №5-ФЗ «О ветеранах»; Указ Губернатора 

Свердловской области от 05.06.2006г.      № 458–УГ «Об утверждении Положения о 

порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим на 

территории Свердловской области, выдачи удостоверения и предоставления мер 

социальной поддержки) 

 

            Звание "Ветеран труда" присваивается гражданам, проживающим на 

территории Свердловской области: 
 

1)  лицам, награжденным орденами или медалями СССР или Российской 

Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или Российской 

Федерации, либо награжденным почетными грамотами Президента Российской 

Федерации или удостоенным благодарности Президента Российской Федерации, 

либо награжденным ведомственными знаками отличия за заслуги в труде 

(службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей 

сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, 

учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 

женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в 

календарном исчислении; 

2)   лицам, начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в 

период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой (страховой) стаж не 

менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин; 

3) детям участников Великой Отечественной войны, являвшимся 

несовершеннолетними на момент гибели (смерти, пропажи без вести) такого 

участника или родившимся в течение трехсот дней со дня его смерти, и имеющим 

трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.    

 

К наградам и знакам отличия, дающим право на присвоение звания 

"Ветеран труда" гражданам, награжденным по состоянию  

на 30 июня 2016 года, относятся: 

      1) государственные награды СССР или Российской Федерации (кроме 

учрежденных в связи с юбилейными и памятными датами), почетные звания 

СССР или Российской Федерации; 

      2)  награды и знаки отличия, учрежденные за особые заслуги в труде (службе) 

и продолжительную работу (службу), решение о награждении которыми принято 

Председателем Правительства Российской Федерации, Председателем 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, 

Председателем Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации, Руководителем Администрации Президента Российской Федерации, 

председателями Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного 

Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской 

Федерации, Генеральным прокурором Российской Федерации, Председателем 

Центральной избирательной комиссии Российской Федерации; 

       3) ведомственные знаки отличия, учрежденные за особые заслуги в труде 

(службе) и продолжительную работу (службу), решение о награждении которыми 

принято руководителями федеральных органов исполнительной власти; 



       4) награды и знаки отличия, учрежденные за особые заслуги в труде (службе) 

и продолжительную работу (службу) (почетные звания, заслуженные звания 

работников отрасли (ведомства) народного хозяйства, нагрудные знаки, 

ведомственные медали, почетные грамоты, почетные дипломы, почетные знаки, 

нагрудные значки), награждение которыми производилось от имени Совета 

Министров СССР, РСФСР, Верховного Суда СССР, Прокуратуры СССР, 

министерств и ведомств СССР, РСФСР, а также знак "Победитель 

социалистического соревнования... года" либо знак "Ударник... пятилетки", знак 

отличия в труде "Ветеран атомной энергетики и промышленности". 

             Данные награды учитываются при присвоении звания, если только 

решение о награждении было принято до 01.07.2016 года и в положениях о 

наградах содержится информация о том, что награда является ведомственной. 

 

  При присвоении звания «Ветеран труда» не учитываются: 

- награды, учрежденные: 

 коммерческими и некоммерческими организациями; 

 корпорациями; 

 войсковыми частями; 

 организационными комитетами всесоюзных и всероссийских выставок; 

 Центросоюзом; 

 Роспотребсоюзом; 

 ВЦСПС; 

 Федерацией независимых профсоюзов России; 

 ЦК КПСС; 

 ЦК ВЛКСМ; 

 Пенсионным фондом Российской Федерации; 

 Фондом социального страхования Российской Федерации; 

 Федеральным фондом обязательного медицинского страхования; 

-   медали и дипломы (почетные дипломы) Выставки достижений народного 

хозяйства; 

- грамоты (почетные грамоты), учрежденные Советом Министров СССР, РСФСР 

за достижения в социалистическом соревновании в честь 70-летия Великой 

Октябрьской социалистической революции; 

-  знак «Ударник коммунистического труда»; 

-  юбилейная почетная грамота ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и 

ЦК ВЛКСМ «За достижение наивысших результатов во Всесоюзном 

социалистическом соревновании в честь 70-летия Великой Октябрьской 

социалистической революции»; 

-  документы, подтверждающие ученое звание или ученую степень; 

-  звания, свидетельствующие о квалификации работника; 

-  медали, грамоты (почетные грамоты), дипломы (почетные дипломы) и иные 

поощрения за участие или победу в спортивных и иных конкурсах и 

соревнованиях; 

- свидетельства, удостоверяющие исключительное право на результаты 

интеллектуальной деятельности; 

-  именные часы; 



-  денежные премии; 

-  юбилейные и памятные знаки, значки, медали. 

 

С 01.07.2016 года вступили в силу существенные изменения, коснувшиеся 

процедуры присвоения звания   Ветеран труда. 

            

 С 01 июля 2016 года вступили в силу положения Федерального закона от 

29 декабря 2015 года № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации», в части уточнения понятия 

ведомственных знаков отличия, являющихся основанием для присвоения звания 

«Ветеран труда», то есть это знаки, которые вручаются за продолжительную 

работу (службу) в соответствующей сфере деятельности (отрасли) не менее 15 лет 

гражданами, имеющим заслуги в труде (служб). 

 По состоянию на 01.01.2019 всеми   федеральными министерствами, 

ведомствами и агентствами изданы Приказы об учреждении ведомственных 

знаков, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда». 

 Таким образом,  в случаях, если решение о  награждении принято после 

01.07.2016 года   во внимание принимаются только те  награды, Положение о 

которых предусматривает право на присвоение звания «Ветеран труда» 

(Приложение 

 

            Перечень документов на присвоение звания «Ветеран труда» : 

            1)     заявление; 

  2)  паспорт гражданина Российской Федерации или другой документ, 

удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации; 

            3) документы о награждении орденами или медалями СССР или 

Российской Федерации, либо о присвоении почетных званий СССР или 

Российской Федерации, либо о награждении почетными грамотами Президента 

Российской Федерации или благодарностями Президента Российской Федерации, 

либо ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и 

продолжительную работу (службу); 

           4) документы, подтверждающие наличие трудового (страхового) стажа, 

учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 

женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в 

календарном исчислении (трудовая книжка или копия трудовой книжки, 

заверенная работодателем, или справка, выданная работодателем, 

подтверждающая наличие трудового (страхового) стажа, или справка военного 

комиссариата, воинской части, содержащая сведения о периоде прохождения 

военной службы, или документы финансовых органов об уплате обязательных 

платежей в бюджетную систему Российской Федерации, или справка архивного 

учреждения); 

        5) СНИЛС. 

 

Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда», обращаются      

в  офисы Многофункционального центра, либо в Управление социальной 

политики № 19 по адресу: город Серов, ул. Победы. д.32, каб.2. Телефон для 

справок: 7-19-44. 


